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-14 % en las emisiones de gases
de efecto invernadero desde 2022

29 9% en laintensidad de las emisiones
en el transporte de distribucion

10 % de electricidad renovable
en todas las operaciones

Mas de 80 nacionalidades
en la plantilla global

Mas de 1.000 empleados formados
en materia de salud y seguridad en el trabajo

2,3 millones de francos suizos invertidos
en 111 proyectos comunitarios en todo el mundo

Contribucion directa a 9 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU

Consulte el Informe

de Sostenibilidad 2625 completo
en sicpa.com para acceder a todos
los datos y al indice completo
de contenidos de la GRI.




Mensaje
del Director
General

Philippe Amon en la sede central de SICPA, en Prilly, Suiza.
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4 SICPA - E1l pulso de la soberania

Philippe Amon

Presidente y Director General

En un mundo marcado por profundos
cambios geopoliticos y una creciente
incertidumbre, la soberania se ha
convertido en uno de los grandes
desafios de nuestro tiempo. Las naciones
buscan proteger sus economias,
garantizar el acceso arecursos
estratégicos y reforzar la confianza en
sus instituciones. En SICPA, asumimos
la responsabilidad de contribuir a estos
objetivos haciendo posible la soberania
mediante soluciones seguras, resilientes
y sostenibles desde su diseno.

Para nosotros, la sostenibilidad y la soberania
son inseparables. La sostenibilidad es la base
de instituciones resilientes, sistemas durade-
ros y prosperidad a largo plazo. Al integrarla en
nuestras tecnologias, operaciones y gobernanza,
contribuimos a crear sistemas mas sdlidos, trans-
parentes y responsables para las naciones a las
que servimos.

Este afio marca un nuevo hito en nuestro recorrido.
Alincorporar aun mas la sostenibilidad a nuestras
prioridades estratégicas y operativas, reforzamos
su contribucion a la innovacién, el rendimiento y
la creacion de valor en todo el Grupo.

Nuestra ambicion es clara: reducir nuestra hue-
lla medioambiental y aumentar nuestro impacto
positivo. A través de nuestra hoja de ruta de des-
carbonizacion y de soluciones que apoyan la movi-
lizacion de ingresos, la proteccion de los recursos
naturalesy la salud, la proteccion de marcas, la so-

berania digital y unos servicios publicos seguros,
buscamos generar valor duradero para nuestros
clientes y las comunidades a las que sirven.

Esta transformacion esta impulsada por nuestro
personal y guiada por sdélidos principios. En todo
el mundo, nuestros equipos fomentan la innova-
cion, la integridad y la colaboracion. Juntos, crean
soluciones que fortalecen la confianza, favorecen
decisiones mejor informadas y contribuyen a siste-
mas mas eficaces, inclusivos y sostenibles.

De cara al futuro, mantenemos un objetivo claro:
reducir significativamente nuestras emisiones
para 2035 y alcanzar las emisiones netas cero
para 2050. Seguiremos colaborando con clien-
tes, socios y partes interesadas para ayudar a las
naciones a construir un futuro seguro y sostenible.
Porque estamos convencidos de que la sostenibi-
lidad es la base de una soberania duradera.
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SICPA — El pulso de la soberania

Fundada en 1927, SICPA es una empresa tecnologica privada
suiza que contribuye a la gobernanza eficazy a la prosperidad a
largo plazo de los paises.

SICPA marca el pulso de la soberania, permitiendo

alos gobiernos e instituciones autenticar y proteger sus activos
vitales. Nuestra plataforma para la soberania ofrece soluciones
amedida basadas en un siglo de innovaciones de vanguardia
en los ambitos de los materiales, la tecnologia digital

y la ciencia de datos.

@ Entidades juridicas 181 empleados

O Sede central en EE. UU.
O Centros de produccion
O Centros de excelencia
(@Jexe

] empleados
00 Mas de 3.000 empleados ~
13l en todo el mundo, incluidos unos 300 expertos en ESpana

en investigacion e innovacion. ()

A\i( 84 nacionalidades
en nuestra plantilla a nivel mundial, 54 solo en Suiza

44 entidades
ubicadas en 38 paises

388 empleados
en Latinoamérica

Las tecnologias de SICPA prestan servicio

amas de 180 paises

8 SICPA - El1 pulso de la soberania

En el nucleo de cada solucién de SICPA se encuentra

una molécula disefiada a medida, exclusiva para cada pais.
Como fuente unicay fiable de informacion, estos marcadores
exclusivos se despliegan alo largo de toda la cadena de valor
para generar informacion valiosa y de confianza en tiempo real.

Reconocida principalmente por proteger la mayoria

de los billetes del mundo, SICPA opera en los cinco
continentes. En la actualidad, nuestra Plataforma para

la Soberania ofrece soluciones integradas para proteger

la recaudacioén de ingresos publicos, los recursos naturales,
la salud, la proteccion de marcas, la soberania digital y

la seguridad de los servicios publicos.

905 empleados en Suiza

646 en Prilly y Bussigny
259 en Chavornay
®
"@o0g ©
5

%o @ :
(5 05 1.047 124 empleados
empleados en Malasia

en Africa
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Nuestro legado en materia

de sostenibilidad

Anos N ANos
1927 70 1983 1988 1993 2000 2003 2004 T
O O O O O O O O T
Maurice Amon funda Desarrollo de tintas Desarrollo de tintas Implantacion del reciclaje Desarrollo de barniz Criterios estrictos Obtencion Las instalaciones
la empresa en Lausana, calcograficas lavables con un menor contenido de disolventes base-agua para proteger de seleccion de materias de nuestra primera de produccion de Chavornay
Suiza. con agua, que redujeron de compuestos en nuestro centro los billetes suizos. primas para minimizar certificacion (Suiza) recibieron

el uso de disolventes organicos de produccion los riesgos para la salud medioambiental el Premio de la Fundacion

en los procesos volatiles (COV) de Chavornay (Suiza) y el medio ambiente. en Suiza. Naturaleza y Economia

de limpieza. por su integracion

respetuosa N

2018

2017

2016

2015

2014

2013

con el entorno natural.

/

2012

10

Acuerdo de eficiencia
energética de 10 afios
con la Oficina Federal
de Energia de Suiza (OFEN).

2019

Primera evaluacion
de materialidad

para identificar

y priorizar los asuntos
clave en materia

de sostenibilidad.

Primera linea
independiente «Speak
Up» de EE. UU.

Miembro del Pacto
Mundial
de las Naciones Unidas.

Lanzamiento del primer
programa educativo

de SICPA en Karachi
(Pakistan).

om0,

2021

Instalacion de paneles
solares en nuestra planta
de Chavornay (Suiza).

3022 v Y

Publicacion del primer informe
de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

Creacion de la Banknote Ethics
Initiative (BnEl) por SICPA 'y
otras siete empresas del sector,

obteniendo la certificacion en 2014.

2023 *

Primera certificacion
de seguridad y salud
laboral.

Primera huella
de carbono
de las plantas suizas.

2024 T ¥

Lanzamiento

de la primera encuesta
global de compromiso
de los empleados.

Adopcion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas.

Evaluacion de alto nivel

de la huella de carbono

en los cuatro centros

de produccidn principales.

Compromiso con la neutralidad
de carbono para 2035 y adhesion
a la Carta de Sostenibilidad
delalCA.

Puesta en marcha de la linea
global «Speak Up».

Gestion de la crisis de la COVID-19
mediante la integracion

de medidas de seguridad

y acciones operativas.

SICPA - E1l pulso de la soberania

Primer célculo de la huella

de carbono a nivel corporativo y
logro de la neutralidad en carbono
de las operaciones en Republica
Dominicana, Ecuadory Chile.

Puesta en marcha del primer programa
de evaluacion EcoVadis en Suiza y
Estados Unidos.

Obtencion de una certificacion Ecolabel
en Brasil para el proceso local de
fabricacion de tintas calcogréficas.
Certificacion del programa

de prevencion del soborno.

Compromiso de alcanzar
las emisiones netas cero antes
de finales de 2050.

Segunda evaluacion de materialidad.
Instalacion de paneles solares

en los centros de Pakistan, Indonesia
y Espaiia.

Inauguracion del edificio del campus

Unlimitrust en Suiza, certificado
conforme al estandar Minergie-P.

Primera tinta offset libre de aceites
minerales con un alto contenido
de materias primas renovables
utilizada en un billete emitido.

Instalacion de paneles solares
en los centros de Marruecos,
Meéxico y Prilly (Suiza).

Puesta en marcha del Plan

de Movilidad para los empleados
de los centros de Suiza.

Nombramiento como socio global
GovTech del Banco Mundial.

Instalacion de 30 grifos
publicos de agua en Uganda.

Implantacion del programa
de bienestar HR OASIS.
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El enfoque de SICPA en materia
de sostenibilidad

SICPA opera a nivel mundial y mantiene un firme compromiso
con una gestion empresarial responsable en los ambitos
medioambiental, social, economico y de gobernanza.

SICPA busca mejorar de forma
continua su desempeno ambiental
y social alolargo de toda

su cadena de valor, en consonancia
con los principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

y contribuyendo al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

Sobre la base de su evaluacion de materialidad y de su compromiso
de actuar como una empresa socialmente responsable
en los ambitos medioambiental, social y de gobernanza, SICPA
ha articulado su estrategia de sostenibilidad en torno a tres ejes
principales ESG.

12 SICPA - E1l pulso de la soberania

Objetivos de sostenibilidad

E

Gestion medioambiental

+
Impulsar reducciones
cuantificables del impacto
medioambiental en todas
nuestras operaciones,
productos y cadena de valor.
En concreto: reducir
significativamente nuestras
emisiones para 2035

y alcanzar emisiones netas
cero para 2050;

+
Mejorar la eficiencia
operativa;

+
Disefar soluciones seguras
y sostenibles que maximicen
el uso de materiales
renovables y minimicen

la huella ambiental a lo largo
del ciclo de vida.

S

Responsabilidad social

+
Fomentar un entorno

de trabajo seguro, inclusivo y
de alto rendimiento que:

- Atrae y desarrolla el mejor
talento;

- Promueve la diversidad
y laigualdad
de oportunidades;

- Aspira a alcanzar
el objetivo de cero
accidentes laborales
mediante una cultura
de seguridad proactiva;

- Impulsa el bienestar
de los empleados;

- Establece relaciones
solidas y duraderas
con las comunidades
locales, los proveedores
y los socios.

G

Gobernanza
y sostenibilidad empresarial

+
Alineacion con

los principales marcos
internacionales (Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas, ODS, OCDE, ISO);

+
Aceleracion de
la digitalizacion;

Impulso de la innovacion
ecodisenada para ayudar a
los clientes a alcanzar sus
objetivos de sostenibilidad;

+

Mantenimiento de los mas
altos estandares de ética

e integridad, con el objetivo
de ser un referente global
de empresa responsable.

Informe de sostenibilidad 20625 — Resumen ejecutivo
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Las prioridades de SICPA en materia
de sostenibilidad

En linea con su compromiso con la sostenibilidad, SICPA
ha definido diez prioridades en materia de ESG que contribuyen
alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

de las Naciones Unidas:
Talent attraction,

. . retention
Climate action & development

i

Diversity, inclusion
& equal opportunities

Working conditions,
well-being & safety

Communities
support

Environmental
impacts of activities

ENVIRONMENTAL S
STEWARDSHIP
SOCIAL
RESPONSIBILITY

GOVERNANCE AND
SUSTAINABLE BUSINESS

Environmentally friendly
and safe products
&technologies

§

Sustainable supply Business ethics
chain management & integrity

Sustainable innovation
& solutions

LA CONTRIBUCION DE SICPA A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LAS NACIONES UNIDAS

3 Saludy bienestar 9 Industria, innovacion e infraestructuras
4  Educacion de calidad 12 Consumoy produccion responsables
5 Igualdad de género 13 Accion por el clima
6 Agualimpiay saneamiento 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
8 Trabajo dignoy crecimiento

economico

14 SICPA - El1 pulso de la soberania

Prioridad ESG

Objetivo detallado

ODS relacionado

Accion contra
el cambio climatico

b

Reducir significativamen-

te las emisiones de gases

de efecto invernadero en todas
las operaciones para 2035

y alcanzar emisiones netas
cero para 2050

13

L4

Impacto
medioambiental

de las actividades

Desarrollar operaciones
de primer nivel mediante
la mejora continua

de la eficiencia

6 12 13

v X o

g@ Productos y tec-

nologias seguros
y respetuosos
con el medio
ambiente

Ofrecer productos seguros
y una cartera sostenible

3 12

ﬂ;{ Atraccion,

desarrollo y reten-
cion del talento.

Ser laempresa en la que
las personas desean trabajar.

=Re

{'QJ Diversidad,
inclusion e igualdad

de oportunidades

Reforzar el programa
de Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI).

@
Re

% Condiciones
laborales, bienestar

y seguridad.

Avanzar hacia el objetivo

de cero accidentes laborales
y una cultura de seguridad
proactiva, reforzando la salud,
la seguridad y el bienestar.

%w
a‘m

gﬁ Apoyo

alas comunidades.

Apoyar a las comunidades
locales, a los proveedores
y alos socios.

@ Gestion sostenible
® de lacadena

de suministro

Alinear las acciones

con los marcos reconocidos
internacionalmente (ISO, BnEl,
Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, ODS...)

Innovacion Impulsar la innovacion basada 3 12
y soluciones en el disefio ecolégico & CX)
sostenibles y acelerar la digitalizacion
@ Etica empresarial Ser un modelo global 16 i
b e integridad de empresa responsable zz

Informe de sostenibilidad 2025 - Resumen

ejecutivo
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Medidas contra el cambio climatico La accion climatica de SICPA:
una trayectoria de descarbonizacion estructurada en torno

a dos hitos: 2035y 2050.

La accion climatica es un pilar fundamental de la estrategia o
de sostenibilidad de SICPA y una prioridad esencial
para el Grupo. En respuesta a la urgencia del cambio Hoia de ruta d
climatico y a sus posibles repercusiones en la sociedad y d:;?:afbr:niz asién
en las empresas, SICPA ha definido una hoja de ruta clara . de SICPA
y estructurada hacia la descarbonizacion, con el objetivo
de reducir sustancialmente las emisiones de gases de efecto
invernadero para 2035 y alcanzar emisiones netas cero en toda
su cadena de valor para 2050.
Esta trayectoria se sustenta en marcos cientificos y normativos reconocidos y 75000
pone el foco en la reduccion profunda de las emisiones a través de la mejora
de las operaciones, la transicion hacia fuentes de energia mas sostenibles y
la colaboracion con los agentes de la cadena de valor, complementandose,
cuando proceda, con iniciativas de contribucion climatica de alta integridad. O,
%
\\\e%%o
N %%V
S %,
« Ry
ANROY
C
Y
h \T'%@a
Emisiones de carbono
Absorcién de carbono
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Huella de carbono J 14 % respecto a 2022

En 2025, SICPA consolidé su contabilidad de carbono Emisiones totales de SICPA () SCOPE®: EMISIONES DIRECTAS
de conformidad con el Protocolo de Gases de Efecto 2022-2025 (tCO.e) PY _
SCOPE 2: EMISIONES INDIRECTAS (BASADAS
Invernadero (GHG Protocol), abarcando los alcances 1,2y 3 EN LA UBICACION)
en 36 centros operativos ubicados en 27 paises. oooo @ 5coPEs: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS
131,358
117,733
120000
4,712 113582
110,934
100,888
97404
100000
A nivel de toda la empresa
huella de carbono L0000
113582tCO.e
[ Scopet
I Scope 2
[ Scope3
60000
40000

i W ® 0

Energia Energia Productos Transporte Bienes
directa indirecta adquiridos de capital

50/0 60/0 56 0/0 15 0/0 50/0 20000
2> 20 S|

Viajes Desplazamientos Residuos Utilizacion de los Otros
de negocios diarios productos vendidos

5 0/0 3 0/0 1 0/0 0,4 0/0 3 0/0 ’ 2022 2023 2024 2025

Scope 1: Emisiones directas derivadas de fuentes que son propiedad de la empresa o estan bajo su control, como el consumo Emisiones de tCO e
de combustible en nuestros centros de produccion.

Scope 2: Emisiones indirectas derivadas de la generacion de la energia adquirida, como el uso de electricidad en nuestras oficinas
o centros de produccion.

Scope 3: Todas las demas emisiones indirectas de la cadena de valor de la empresa, como las procedentes de nuestros proveedores.

18 SICPA - El1 pulso de la soberania Informe de sostenibilidad 2025 — Resumen ejecutivo



Gestion y eficiencia energética

La energia es un elemento clave en la estrategia

de descarbonizacion de SICPA, respaldada por iniciativas

de eficiencia energeética, generacion de energia renovable

en las instalaciones, una mayor precision de los datos 'y

la colaboracioén con los proveedores para reducir las emisiones
relacionadas con el consumo de energia alo largo de toda

la cadena de valor.

100 %

de electricidad renovable
utilizada
en unade nuestras
instalaciones de Brasil

10 %

de electricidad renovable
utilizada a nivel del Grupo

20 SICPA - El1 pulso de la soberania

Electricidad comprada 54 % Q

Combustible 40% H

Calefaccion adquirida 6 % @

74

Consumo
energetico
de SICPA

Informe de sostenibilidad 2025 — Resumen ejecutivo
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Impacto medioambiental de la produccion
y las operaciones

El impacto medioambiental de SICPA se debe principalmente
alas materias primas que componen sus tintas de seguridad.
Todas las entidades siguen las mejores practicas

de fabricacién y controles operativos para minimizar

el impacto medioambiental. En 2025, 15 entidades de SICPA,
que representan 20 centros de produccion’, obtuvieron

la certificacion ISO 14001.

1 20 de las 37 plantas incluidas en el ambito de aplicacion.

En 2025, SICPA logro avances
cuantificables:

22

Reduccion del 26 %

de los residuos destinados
avertedero, lo que refleja
la mejora en el tratamiento
de residuos y los esfuerzos
de prevencion

38 % de residuos reciclados,
lo que respalda los objetivos
de economia circular

Reduccion de la intensidad
hidrica en la produccion,
con mejoras continuas

en la eficiencia

Este enfoque combina la excelencia operativa, la eficiencia en el uso de los re-
cursosy las iniciativas locales para reducir el impacto medioambiental, al tiempo
que refuerza la resiliencia industrial.

SICPA - El1 pulso de la soberania

LRQA

CERTIFIED

ISO 14001

Extraccion
de agua
de terceros

Superficie

(237 ML
31%

zona sometida a tension: 7,5 %

En tierra

69 %

zona sometida a tension: 1,6 %

Zona con estrés hidrico, segun la definicion de la GRI, entendida como aquella en la
que la relacion entre la extraccion anual total de agua y el suministro anual disponible
de agua renovable (estrés hidrico de referencia) es alta (40-80 %) o extremadamente
alta (>80 %), de acuerdo con la herramienta Aqueduct Water Risk.

*237 ML = 237 megalitros.

Informe de sostenibilidad 2025 — Resumen ejecutivo



Sostenibilidad de los productos
e impacto medioambiental

SICPA ha establecido un sélido marco de sostenibilidad

de productos para orientar el desarrollo de productos

y soluciones que sean a la vez seguros y sostenibles, al tiempo
que cumplen los requisitos fundamentales de la empresa

en materia de seguridad, fiabilidad y calidad.

En consonancia con los retos generales del sector
manufacturero, la extraccion y el procesamiento
de las materias primas utilizadas en nuestros pro-
ductos, especialmente en nuestras tintas, tienen
un impacto medioambiental significativo. Abordar
estos impactos en las fases iniciales del proceso
sigue siendo una prioridad.

Arraigado en la cultura de responsabilidad, con-
fianzay colaboracion de SICPA, el Marco de Sos-
tenibilidad de Productos (PSF) de SICPA se basa
en las mejores practicas de la industria quimicay
ofrece una metodologia de evaluacién estructu-
rada para orientar el desarrollo de sus productos
y soluciones.

Este marco respalda nuestra ambicion de ofrecer
soluciones concretas y viables para un ecosistema
del dinero en efectivo mas sostenible.

En 2025, SICPA eliminé completamente de su car-
teratres materias primas consideradas de alta prio-
ridad, mientras que otras doce sustancias entraron
en las fases finales de su eliminacién progresiva
a nivel mundial.

24 SICPA - El pulso de la soberania

Marco de Sostenibilidad de Productos (PSF) de SICPA

Seguridad de los productos

Al utilizar nuestros productos, nuestro objetivo es garantizar la salud

y la seguridad de las personas a lo largo de toda la cadena de valor, asi
como preservar la integridad del medio ambiente.

Materiales biorrenovables

Nuestro objetivo es apoyar la transicion hacia una economia mas circular
aumentando la proporcion de materias primas renovables utilizadas

en nuestros productos.

Eficiencia en la produccion de billetes

Nuestro objetivo es proponer soluciones que maximicen la eficiencia
en el uso de materiales y energia en las instalaciones

de nuestros clientes.

Optimizacion del ciclo de vida de los billetes

Nuestro objetivo es proponer soluciones que tengan un impacto positivo
en todo el ciclo de vida de los billetes, mas alla de la mera formulacion
de latintay los procesos de impresion.

Descubra mas sobre
nuestro marco

de sostenibilidad
de productos

Informe de sostenibilidad 2025 - Resumen ejecutivo

La sostenibilidad y el cumplimiento normativo de los productos
y soluciones de SICPA llevan décadas siendo reconocidos
en el mercado.
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Captacion de talento,
retencion y desarrollo

SICPA esta reconocida como una de las mejores empresas
paratrabajar en Suiza, ya que ha logrado alcanzar y mantener
de forma constante un alto nivel de fidelidad entre su personal.

SICPA situa a las personas en el centro de su actividad, invirtiendo
en la captacion de talento, el desarrollo profesional y la empleabi-
lidad a largo plazo.

En 2025, SICPA reforzo su capital
humano mediante:

— El desarrollo de solidas
colaboraciones con instituciones
de referencia para atraer al talento
del futuro.

— La ampliacion de los programas
de formaciony desarrollo
del liderazgo en todos los niveles

de la organizacion.

— Lamejora de los procesos 2025
de acogida e integracion Linkedl
de los empleados mediante TOP

COMPANIES

programas estructurados.

— La promocion de la mejora
continua de las competencias
profesionales, con itinerarios
especificos para perfiles digitales
y técnicos.

28 SICPA - El1 pulso de la soberania

Nuevas
incorporaciones (229)

por grupo de edad.

Formacion (2025)

O O Mujeres

34 %
Wﬂ 66 %

Empleados

OO0 62 0/0

Mandos
intermedios
31%

Directivos

Informe de sostenibilidad 2025 — Resumen ejecutivo
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Diversidad, inclusion
e igualdad de oportunidades

SICPA se compromete a fomentar un entorno laboral

diverso, inclusivo y equitativo. Nos aseguramos

de que todos los empleados reciban un trato justo y disfruten
de las mismas condiciones laborales, independientemente
de su género, origen cultural o religion.

Este compromiso constituye el nucleo de la cultura corporativa
de SICPA, ya que fomenta la creatividad y la colaboracion,

y potencia el atractivo y la competitividad del Grupo

en un mercado global.

En 2025, SICPA reforzo su enfoque
mediante:

— Politicas globales estructuradas
que garantizan laigualdad
de oportunidades alo largo de todo el
ciclo de vida laboral de los empleados

— Marcos mejorados de igualdad salarial
y herramientas globales de evaluacion
comparativa

— Iniciativas locales continuadas
para promover la inclusiony
la sensibilizacion

— Firme compromiso con la diversidad
de la plantilla, mediante acciones
especificas destinadas a corregir
desequilibrios estructurales

30 SICPA - El1 pulso de la soberania

Plantilla (ETC) por regién (2025)

Q

América del Norte
5,8 %
Ameérica Latina

12,1 %

Plantilla (ETC)
por género (2025)

O O

\Wﬂ

Mujeres
22 %
Hombres

78 %

© ¢
®®

Europa Asia
36 % 11,4 %
Africa Oriente Medio
33%  1,5%
Australia

0,2%

Plantilla (ETC)
por grupo de edad (2025)

ﬁﬁ
E
<30

9%
30-50

71%

> 50
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Salud, seguridad y bienestar

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de SICPA abarca a todos los empleados, contratistas,
actividades y centros de trabajo a nivel mundial.

En 2025, 15 entidades de SICPA, que representan 20 centros de
trabajo’, obtuvieron la certificacion ISO 45001.

1 20 de las 37 sedes incluidas en el ambito de aplicacion

32

2,55 0,04

indice de frecuencia de
los accidentes laborales con baja
por accidente laboral por cada
millén de horas trabajadas

indice de gravedad
de los accidentes laborales
por cada 1.000 horas trabajadas

Mas de 1.000 empleados formados
en 20 paises sobre temas de salud
y seguridad en el trabajo

LRQA

CERTIFIED

1SO 45001

SICPA - El1 pulso de la soberania

«Oasis», nuestro marco
global de bienestar, siguio
promoviendo la salud fisica,
emocional y social entre

los empleados.

En 2025, el programa:

— Puso en marcha iniciativas
de bienestar global en mas
de 20 paises

— Impartio sesiones
sobre temas clave como
la nutricion, la carga
mental y el sedentarismo

— Movilizo alos empleados

a través de campanas
de participacion globales ¢
iniciativas locales

Informe de sostenibilidad 2025 — Resumen ejecutivo
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Apoyando a nuestras comunidades

SICPA se compromete a generar un impacto positivo

en las comunidades en las que opera y apoya actividades
sociales, culturales, educativas, medioambientales

y cientificas, en las que a menudo participan sus empleados.

EDUCACION Y CIENCIA SALUD, SEGURIDAD,

BIENESTAR E HIGIENE

Apoyo a nuestras \g MEDIO AMBIENTE
comunidades

B

GESTION DE DESASTRES {E@

DESARROLLO DE COMPETENCIAS,
MEDIOS DE SUBSISTENCIA Y APOYO SOCIAL

APOQOYO A LA CULTURA
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En 2025, SICPA aport6 aproximadamente 2.330 kCHF
a 111 proyectos en los paises en los que opera.

44 de estas iniciativas se llevaron a cabo a nivel local bajo la direccion
de nuestras entidades. Se disefiaron especificamente para apoyar a nues-
tros empleados, proteger el medio ambiente y ayudar a las comunidades
cercanas a nuestras operaciones. Esto se ajusta a nuestras prioridades
en materia de sostenibilidad y a nuestro compromiso de impulsar los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Contribucion de las iniciativas locales de SICPA a los ODS

DEUS
0E
AL
-
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Apoyando a nuestras comunidades -
Ejemplos de todo el mundo

Contribucion al ODS 3: Salud y bienestar

:

7

Campafias de donacién de sangre en distintos paises.

36
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Proteger nuestro planeta
y apoyar la biodiversidad

Acciones de plantacion de arboles y campafas de recogida
de residuos.

Apoyar a las comunidades vulnerables y reducir
las desigualdades

|

Diversas iniciativas en las comunidades locales, entre las que se in-
cluyen el acceso al agua potable, la promocion de la ciencia en las
escuelas y Pink October.

Concurso de innovacioén en tecnologias limpias en Kenia
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Etica empresarial e integridad

La integridad empresarial forma parte integrante

de la cultura, las practicas comerciales y los procesos

de SICPA. Como «facilitadores de confianza» a nivel mundial,
nos comprometemos a cumplir con la legislacion aplicable

y adesarrollar nuestra actividad de acuerdo

con nuestros valores.

SICPA basa su enfoque

de sostenibilidad en una sélida
gobernanza ética, garantizando que
todas las actividades cumplan con los
mas altos estandares de integridad y
cumplimiento normativo.

A través de un marco integral
que abarca el cumplimiento
normativo, la ciberseguridad y
la gobernanza de datos, SICPA:

— Previene los riesgos relacionados

con la corrupciony las conductas
indebidas

— Protege los datos y sistemas
sensibles

— Fomenta la innovacion responsable

Este enfoque salvaguarda la confianza, refuerza la resiliencia
y respalda el crecimiento sostenible.

38 SICPA - El1 pulso de la soberania

«El cumplimiento de laley

y la gestion empresarial
conintegridad no son opcionales;
son fundamentales como

base parala confianza, que es

la esencia de lo que hacemos».

Philippe Amon, Presidente y Director General

LRQA

CERTIFIED

ISO 37001

BnkEl

Banknote Ethics Initiative
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Innovacion y soluciones sostenibles

Basandose en su trayectoria de innovacion, SICPA desarrolla
tecnologias avanzadas que ayudan a los gobiernos

y alas entidades privadas a convertir los objetivos

de sostenibilidad en acciones concretas.

A traves de una amplia gama de soluciones, la empresa
aborda los retos interrelacionados a los que se enfrenta

el mundo actual, desde la mejora de la inclusion financiera

y la proteccion de la salud publica hasta el apoyo a la gestion
sostenible de los recursos y el fortalecimiento de la confianza
en las instituciones.

Las soluciones de SICPA contribuyen
al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) al transformar

la confianza, la trazabilidad

y laseguridad en resultados tangibles
para el sector publico: mayores
ingresos, mercados mas seguros,
comunidades mas saludables e
instituciones mas resilientes.
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SALUD
Y BIENESTAR

e

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1

1

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ACCION
POR EL CLIMA

<

1 5 ‘I;LD:CUSISTEMAS

TERRESTRES

-
-~
-
1
—
—

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
o2
.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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Gestion sostenible de la cadena
de suministro

SICPA sigue aplicando su estrategia de gestion sostenible
de la cadena de suministro, centrandose en reforzar

la gobernanza, mejorar la transparencia e integrar criterios
medioambientales y sociales en todas sus operaciones

a nivel mundial.

En 2025, SICPA se centro en:

— Reforzar la gobernanza
de los proveedores a través
de su Codigo de Conducta

para Proveedores,

que abarcala ética, y
los derechos laborales il
y las practicas ecovadis
medioambientales N

— Ampliar el seguimiento
del desempeno en materia
de ESG mediante
plataformas de evaluacion
estructuradas como
EcoVadis e IntegrityNext

— Aumentar la colaboracion
con los proveedores para
identificar materiales
mas sostenibles y reducir
los riesgos de suministro
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-29 %
de la intensidad de las emisiones
derivadas del transporte

de distribucién y de los transportes

intercompainia a nivel mundial
(toneladas de CO, por tonelada
de producto neto entregado).

-13 %

del impacto de CO.e por tonelada
de producto neto entregado

de un pigmento. Logrado

gracias a nuestra estrategia

de abastecimiento local

en nuestra entidad de Pakistan.

Mas del 80 %
de aprovisionamiento local

en varias entidades, destacando
Estados Unidos (88 %)y

los Emiratos Arabes Unidos (85 %b).
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Nuestra norma de informacion
vy huestro marco de sostenibilidad

Este informe, elaborado
de conformidad

con los estandares

de la Global Reporting
Initiative (GRI), fue

sALC
O O,

publicado enjulio de 2026 = n\“

&
Vi

—///
> L

y abarca el ano natural 2025.

\ .

El marco de la GRI, adoptado
voluntariamente por SICPA
y reconocido en todo el mundo

2025 PARTICIPANT

i SUSTAINABLE
por_ sus r_|guros_as normas DEVELOPMENT
y directrices, sirve de base G N ALS
para la elaboracion “an

de los informes de la empresa
sobre temas de sostenibilidad.

Ademas, SICPA sigue los siguientes marcos

reconocidos internacionalmente:

— los Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas,

— los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas,

— la Asociacién Internacional de Divisas (ICA),

— ylas Directrices de la OCDE para las empresas
multinacionales.

Para cualquier consulta sobre este informe,
puede ponerse en contacto con nosotros en
sustainability@sicpa.com
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Certificaciones relacionadas
con la sostenibilidad

1ISO ISO ISO ISO ISO ISO
Pais 9001 14001 14064 27001 37001 45001 BNEI CMMI EcoVadis
Republica
Democratica °
del Congo
Gambia °
Kenia ° ° ° °
Malaui °
Africa Marruecos ° ) ° °
Sierra Leona °
Sudéafrica ° ° ° °
Tanzania ° ° ° °
Togo ) ° ° )
Uganda ° ° ° °
China ° ° ° ° °
Indonesia ° ° ° ° °
Asia Malasia ° °
Pakistan ° ° ° ° ° ° °
Tailandia °
Australia Australia ° ° °
Georgia ° ° ° °
Italia °
Europa
Espafa ° ° ° ° ° ° °
Suiza ° ° ° ° ° ° ° °
SIZZ?;e Turquia °
Argentina °
Brasil ° ° ° ° ° °
Ameérica Chile ° ° ° ° °
Latina
Dominioana . . .
México ° ° ° ° ° [}
gzl e o | « o e . .
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Las muestras de etiquetas
y marcas combinan dive




SICPA

Sede central mundial Tel. +4121627 55 55 Sedes en todo el mundo:
S I C PA Av. de Florissant, 41 Fax +4121627 57 27 sicpa.com/map

1008 Prilly info@sicpa.com

Suiza www.sicpa.com
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