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SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SICPA

PREAMBLE

"Compliance with the law and doing business with integrity are
not optional; they are crucial as a basis for trust, which is at the
heart of what we do."

Philippe Amon, Chairman & CEO

In the complex world in which we operate, SICPA values of Respect, Commitment, Solidarity,
Competence and Trust are our people’s compass. They are fundamental to who we are and
what we stand for, and they help us act in a way that is consistent with our common culture.

SICPA, as a global enterprise providing security inks and solutions for the authentication of
banknotes, value documents and products, as well as integrated secure track and trace
systems, is fully committed to comply with recognized international business standards.

The SICPA “Code of Conduct” contains the guiding principles for our standards of business
conduct, based on those SICPA values, as well as our commitments to the UN Global Compact
and to our people, customers, business partners and communities.

This Supplier Code of Conduct sets forth the minimum requirements that SICPA suppliers,
contractors, distributors, services providers, intermediaries, consultants, agents, and all other
third-party companies included in SICPA supply chain (“The Supplier(s)”) shall comply with.

SICPA expects each of its Suppliers to respect their contractual obligations but also abide by

and share the principles expressed in its Code of Conduct and its Supplier Code of Conduct,
which are a critical component in the selection and evaluation of suppliers.
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SICPA

1 COMPLIANCE WITH LAWS

The highest standards of integrity are expected in all business interactions. Compliance with
applicable laws and doing business with integrity are absolute requirements for SICPA. Each
Supplier shall be familiar and comply with all the laws and regulations applicable to its activities.

2 BUSINESS INTEGRITY
2.1 FOREIGN TRADE CONTROLS

SICPA is committed to compliance with the applicable laws and regulations governing
international trade, such as economic sanctions, embargoes and export controls and in
particular those imposed by Switzerland, the European Union (EU) and the United States of
America (US).

The Suppliers shall comply with all sanctions laws and regulations issued by the EU,
Switzerland, and the US and other jurisdictions applicable and refrain from doing business with
countries, companies, and persons subject to sanction by those.

When interacting with SICPA and whenever applicable, the Suppliers are required to provide
SICPA with truthful and accurate information, and export control classification — notably under
the EU and US frameworks — of products/materials they are supplying to SICPA, to obtain all
relevant export licenses or authorizations and to communicate any necessary declaration.

2.2 CONFLICT MINERALS

Conflict minerals are certain types of raw materials that come from specific regions where
human rights violations and violent conflicts are occurring. SICPA and its Suppliers must
actively avoid acquiring, trading, possessing or otherwise furthering the use of conflict
minerals.

Suppliers must proactively inform SICPA in case of suspected or confirmed activities involving
conflict minerals for the product they are supplying to SICPA.

On request, Suppliers must confirm to SICPA the status of conflict minerals assessment via
relevant statements or completion of Responsible Minerals Initiative (RMI) templates.
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SICPA

2.3 NO CORRUPTION - IMPROPER ADVANTAGE

SICPA does not tolerate any form of corruption and expects the same from each Supplier and
its subcontractors. Suppliers shall not, directly, or indirectly, offer, promise, make, accept or
authorize any bribes or other improper advantages in any form from or to any public official or
any other third party.

Whilst the occasional exchange of gifts and entertainment invitations is part of business
relationship-building, it shall be kept within the bounds of reasonable business courtesy. Gifts
and entertainment shall never be used to obtain undue advantages. In any context, gifts of
cash or cash equivalents such as vouchers are strictly prohibited.

The Supplier shall neither make nor accept facilitation payments of any kind. Should a
facilitation payment be requested in relation to SICPA activities, then the Supplier shall
immediately report such request to its contact person at SICPA or to SICPA Chief Compliance
Officer at compliance@sicpa.com.

2.4 FAIR COMPETITION

SICPA believes in the benefits of free competition and recognizes that it must compete fairly
and in compliance with the applicable competition laws. SICPA expects its Suppliers to comply
with all applicable antitrust or competition laws, including Swiss and EU Competition Law.

2.5 CONFLICT OF INTEREST

SICPA requires its employees to manage their external interests, whether personal or
transactional, transparently to avoid any improper relationships and protect its reputation.

All Suppliers are expected to avoid conflicts of interest, actual or perceived, and must
immediately disclose any such situation to their contact person at SICPA or to SICPA Chief
Compliance Officer at compliance@sicpa.com.

2.6 PASSING DOWN TO SUBCONTRACTORS AND
CONSEQUENCE OF NON-COMPLIANCE

The Supplier shall pass the above obligations to any subcontractors used. Non-compliance
may lead to immediate termination of the contractual relationship between the Supplier and
SICPA.
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SICPA

3 LABOR
3.1 CHILD LABOR

The Supplier shall not employ or use child labor. In these principles “child” means anyone
under 15 years of age, unless national or local law stipulates a higher mandatory school leaving
or minimum working age, in which case the higher age shall apply. “Child labor” means any
work by child or young person unless it is considered acceptable under the ILO Minimum Age
Convention, 1973 (C 138).

The minimum age of employment or labor which, due to its nature or to the conditions in which
it is exercised, may jeopardize the health, safety or morality of an adolescent must never be
less than 18.

3.2 FREELY CHOSEN EMPLOYMENT

Forced, bonded, or indentured labor or involuntary prison labor is prohibited. All work will be
voluntary, and workers should be free to leave upon reasonable notice and of their own will.
Workers shall not be required to forfeit any documents related to travel, identification, and so
on, as a condition of employment (ILO, 2014, C29 and C105).

3.3 NON-DISCRIMINATION

Recruitment, wage policy, admittance to training programs, employee promotion policy,
policies of employment termination, retirement, and any other aspect of the employment
relationship shall be based on the principle of equal opportunities, regardless of race, origin,
gender, sexual orientation, age, religion, political affiliation, union membership, nationality,
social origin, deficiencies, or handicaps.

3.4 HUMANE TREATMENT

There is to be no harsh and inhumane treatment, including any sexual harassment, sexual
abuse, corporal punishment, mental or physical coercion, or verbal abuse of workers; nor is
there to be the threat of any such treatment.
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SICPA

3.5 EMPLOYMENT CONDITIONS

The Supplier shall provide remuneration that meets any national legal standard on minimum
wage. The basis on which employees are being paid is to be clearly conveyed to them in a
timely manner. The Supplier or its subcontractor(s) shall not charge directly or indirectly, in
whole or in part, any recruitment fees or costs to workers or jobseekers (ILO, 1997, C181).

The Supplier shall ensure that the working hours are not excessive and as a minimum comply
with applicable local laws. The Supplier shall respect the individual employee’s need for
recovery and secure that all employees have the right to adequate leave from work with pay.

3.6 FREEDOM OF ASSOCIATION

Open communication and direct engagement between workers and management are the most
effective ways to resolve workplace and compensation issues. The Supplier must respect the
rights of workers to associate freely, join or not join labor unions, seek representation, or join
workers’ councils in accordance with local laws. Employees shall be able to communicate
openly with management regarding working conditions without fear of reprisal, intimidation, or
harassment.

4 CONFIDENTIALITY, DATA PROCESSING,
INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS & NO
PUBLICITY

4.1 CONFIDENTIALITY

SICPA values and protects its proprietary and Confidential Information.

Confidential Information consists of any information that is not yet public information. It includes
trade secrets, intellectual property, know-how, product recipes and formulas, pricing,
engineering, technical designs, manufacturing ideas, business plans, data on personnel and
other data.

The Supplier may have access to Confidential Information from SICPA and shall not disclose
such information to any other person without SICPA written consent.

SICPA respects that third parties have a similar interest in protecting their own Confidential
Information.
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SICPA

4.2 DATA PROCESSING

Compliance with applicable data protection laws. SICPA and Supplier shall fully comply with
their respective obligations under applicable data protection laws and regulations and Supplier
shall guarantee the compliance with the local applicable laws and shall inform SICPA about its
legal obligations under local applicable laws. Both SICPA and Supplier shall ensure, with
respect to any personal data processed by the other party in the scope of their commercial
relationship, if any, that such personal data has been collected and is being processed in strict
compliance with the applicable laws. SICPA may process information provided by Supplier (or
publicly available information) in connection with the current commercial relationship, and to
conduct audits. This processing is justified by (i) the fact that data were made public by
Supplier, and/or (ii) SICPA’s legitimate interests to comply with legal obligations and
international standards.

Appropriate consents. Supplier hereby expressly represents and warrants that any and all
appropriate consents for such collection, storage, processing and transfer have been properly
secured for the term and for the intended purposes contemplated herein and that the relevant
applicable privacy rules and data protection laws shall be fully complied with by Supplier.

4.3 INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS

Intellectual property rights, including patents, trademarks, copyrights, and trade secrets are
also valuable assets and must be handled with care. The Supplier shall respect the intellectual
property rights of SICPA, its affiliates, and business partners. The Supplier shall take
appropriate steps to safeguard and maintain confidential and proprietary information of SICPA
and shall use such information only for the purposes specified for use by SICPA. The Supplier
shall observe and respect all SICPA patents, trademarks, and copyrights, and comply with all
requirements as to their use as established by SICPA.

The use of Confidential Information must be reserved for business purposes only and not for
personal benefit or the benefit of others. This information should be limited to those who
legitimately need it to do their work within the company.

The Supplier's responsibility to safeguard the Confidential Information does not expire with the

termination or expiration of the supplier relationship. This responsibility continues until the
information is made public or the confidentiality term set forth in the supply agreement expires.

4.4 NO PUBLICITY

The Supplier is neither entitled to publicize their relationship with SICPA nor utilize SICPA
trademarks unless SICPA has expressly given prior written authorization. If such explicit
authorization exists, the Supplier shall comply with all instructions and guidelines that SICPA
may issue from time to time.

The Supplier shall not conduct any publicity on the products or services provided to SICPA.
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SICPA

4.5 PRODUCT COMPLIANCE

The Supplier will meet generally recognized or contractually agreed quality requirements to
provide goods and services that consistently meet SICPA needs, perform as warranted and
are safe for their intended use.

Documentation containing relevant and up-to-date information on health, safety & environment
(e.g., materials safety data sheets & regulatory information for chemicals, Certificate of

Conformity for equipment) will be timely made available by the Supplier and will be provided
to SICPA and other parties in case of a legitimate need.

5 BUSINESS CONTINUITY
5.1 PRODUCT CHANGE

The Supplier shall promptly notify SICPA in writing of any change to the products or any
change to its processes and/or analytical methods relating to the products.

SICPA shall have the opportunity to test the products and validate the change before the
definitive implementation of this change.

5.2 CONTINGENCY PLAN

The Supplier shall guarantee business as usual by managing business continuity plans to be
ready to communicate properly should any crisis situations occur. The Supplier endeavors to
prepare crisis scenarios based on the most serious hazards and will test these scenarios
regularly.

5.3 PRODUCT PHASE OUT

The Supplier shall promptly notify SICPA in writing of any decision to phase out products. The
Supplier shall make its best efforts to propose alternatives and to provide sufficient time to
SICPA to enable smooth transition. The Supplier shall offer SICPA last buy options to enable
such transition.
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SICPA

5.4 OCCUPATIONAL & PROCESS HEALTH AND SAFETY

The Supplier shall provide a safe and healthy working environment and shall develop a
corporate culture which encourages everyone to make proposals on improving health and
safety in its working environment.

The Supplier shall protect its employees from any chemical, biological, and physical hazards,
as well as any other threats in the workplace and from risks associated with any infrastructures
used by its employees. The Supplier shall provide appropriate controls, safe work procedures,
preventative maintenance, and necessary technical protective measures to mitigate health and
safety risks in the workplace. When hazards cannot be adequately controlled by these means,
the Supplier shall provide employees with appropriate personal protective equipment.

The Supplier shall have safety programs in place for managing and maintaining all its
production processes in accordance with the applicable safety standards. The Supplier shall
address product-related issues and their potential impact during all stages of the production
process. For hazardous installations, the Supplier shall conduct specific risk analyses and
implement measures that prevent the occurrence of incidences such as chemical releases
and/or explosions.

The Supplier shall make available safety information on identified workplace risks and the
Supplier's employees will be correspondingly trained to ensure they are adequately protected.
The Supplier shall identify and assess likely and potential emergency situations in the
workplace and minimize their impact by implementing emergency plans and response
procedures.

6 ENVIRONMENT

The Supplier shall operate in an environmentally responsible and efficient manner and
contribute to the protection of environment by helping to reduce the consumption of raw
materials and energy, optimize consumption of natural resources and reduce waste and other
emissions during the life cycle of the products.

The Supplier should optimize energy and water consumption and favour the use of renewable
natural resources.

The Supplier should ensure that effluents, industrial wastewater, waste (particularly hazardous
waste) and substance emissions into the atmosphere are managed at the site level.

The Supplier makes sure that all the substances presenting an environmental risk are
identified, labelled, and stored to prevent any risk of pollution in the event of accidental
emission or discharge, in accordance with local regulations at a minimum.

Linked to activity with SICPA, the Supplier should, to the best of its knowledge, reply to SICPA
request for documentation or information concerning its environmental impact.
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SICPA

7 SECURITY

The Supplier shall define and implement security policies in the area of buildings, products and
information to bring confidence to its stakeholders.

8 MANAGEMENT SYSTEMS

The Supplier shall implement management systems to facilitate adherence to all applicable
laws and to promote innovation and continual improvement. These systems are expected to
be certified according to international standards.

The Supplier is encouraged to fulfill the expectations set forth in this Supplier Code of Conduct
by allocating appropriate resources and integrating it into its management systems.

9 MIRRORING OF SUPPLIER CODE OF
CONDUCT

The Supplier shall expect the same behaviour and level of commitment from its suppliers and
sub-contractors as established in this Supplier Code of Conduct.

10 SPEAK-UP LINE

SICPA encourages every employee and external stakeholder to speak up and report any
concern or potential improper business practice. In case a Supplier gets aware of such a
practice, the SICPA point of contact should be approached or the Speak Up Line, our
whistleblower tool, should be used.

Available 24 hours a day internally and externally, the SICPA Speak Up Line is operated by a
third-party provider through a web-based portal and call center. Whistleblowers are offered the
option to report in multiple languages and anonymously should they prefer to. It can be
contacted via www.sicpa.com/speak-up-line.
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SICPA

11 DEVIATION FROM OR NON-COMPLIANCE
WITH THIS SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Acknowledgment of this Supplier Code of Conduct is part of the qualification process of new
Suppliers. Adherence to these principles is a factor in considering whether a Supplier is
deemed eligible to do business with SICPA.

In case of deviation from or non-compliance with this Supplier Code of Conduct, the Supplier
shall contact its point of contact at SICPA. In case the Supplier should not feel comfortable to
contact SICPA directly, it could instead contact the SICPA Speak Up line.

Based on the assessment of information made available to SICPA, SICPA reserves the right
(in addition to all other legal and contractual rights) to disqualify any potential Supplier or

terminate any relationship with any current Supplier found to be in violation of this Supplier
Code of Conduct.
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SICPA

ACKNOWLEDGMENT FORM

On behalf of [name of Supplier]

| certify that | have been provided with a copy of SICPA’s Supplier Code of Conduct, have read
it, understand the importance of the Supplier Code of Conduct in the proper conduct of
business for and with SICPA and commit my company to comply with the principles set forth
therein or will submit my company’s own policy to SICPA for approval.

Signature:

Name of the authorized representative:

Position/Title:

Place and Date:
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SICPA

PREAMBULE

« Le respect des lois et l'adoption d'un comportement integre
dans les affaires ne sauraient étre considérés comme facultatifs ;
ces élements sont indispensables pour bdtir la confiance, qui est
au cceur de tout ce que nous faisons. »

Philippe Amon, président-directeur général

Dans le monde complexe dans lequel nous opérons, les valeurs de respect, d'engagement,
de solidarité, de compétence et de confiance de SICPA sont la boussole de nos employés.
Elles constituent un élément fondamental qui définit qui nous sommes et ce que nous
représentons, et nous aident a agir conformément a notre culture commune.

En tant qu'entreprise mondiale fournissant des encres de sécurité et des solutions
d'authentification des billets de banque, des documents et des produits de valeur, ainsi que
des systémes intégrés de tragage sécurisé, SICPA s'est pleinement engagée a respecter les
normes professionnelles internationales reconnues.

Le « Code de conduite » de SICPA contient les principes directeurs qui guident notre conduite
professionnelle, en se basant sur ces valeurs de la société, ainsi que nos engagements envers
le Pacte mondial des Nations Unies et nos employés, nos clients, nos partenaires
commerciaux et les communautés.

Le présent Code de conduite des fournisseurs définit les exigences minimales que devront
respecter les fournisseurs, les entrepreneurs, les distributeurs, les prestataires de services,
les intermédiaires, les consultants et les agents de SICPA, ainsi que toutes les autres sociétés
tierces incluses dans la chaine d'approvisionnement de SICPA (le(s) « Fournisseur(s) »).

SICPA attend de chacun de ses Fournisseurs qu'il respecte ses obligations contractuelles,
mais partage et se conforme également aux principes énoncés dans son Code de conduite et

dans son Code de conduite des fournisseurs, ce qui constitue un élément crucial dans la
sélection et I'évaluation des fournisseurs.
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SICPA

1 RESPECT DES LOIS

Tous les échanges professionnels doivent faire preuve de la plus haute intégrité. Le respect
des lois applicables et un comportement intégre dans les affaires sont des exigences absolues
de SICPA. Chaque Fournisseur doit connaitre et respecter toutes les lois et réglementations
qui s'appliquent a ses activités.

2 INTEGRITE DANS LES AFFAIRES
2.1 CONTROLE DU COMMERCE EXTERIEUR

SICPA s'est engagée a respecter les lois et les réglementations applicables régissant le
commerce international, telles que les sanctions économiques, les embargos et le controle
des exportations, et en particulier celles imposées par la Suisse, I'Union européenne (UE) et
les Etats-Unis.

Les Fournisseurs doivent respecter 'ensemble des sanctions, des lois et des réglementations
émises par I'UE, la Suisse, les Etats-Unis et les autres juridictions applicables et s'abstenir de
traiter avec des pays, des sociétés et des personnes faisant I'objet de telles sanctions.

Lors de leurs échanges avec SICPA et chaque fois que cela s'applique, les Fournisseurs sont
tenus de fournir a SICPA des informations honnétes et exactes, ainsi que la classification au
contrfle des exportations (notamment selon les cadres européens et américains) des
produits/matiéres qu'ils fournissent a SICPA, afin d'obtenir toutes les licences ou autorisations
d'exportation pertinentes et de communiquer toute déclaration nécessaire.

2.2 MINERAIS DE CONFLIT

Les minerais de conflit désignent certains types de matiéres brutes provenant de régions
spécifiques marquées par des violations des droits de 'nomme et des conflits violents. SICPA
et ses Fournisseurs doivent activement éviter d'acquérir, de négocier, de posséder ou de
favoriser I'utilisation de minerais de conflit.

Les Fournisseurs doivent informer SICPA de maniére proactive en cas de soupgon ou de
confirmation d'activités impliquant des minerais de conflit pour le produit qu'ils fournissent a
SICPA.

Si demande leur en est faite, les Fournisseurs doivent confirmer a SICPA la situation de

I'évaluation des minerais de conflit, par le biais de déclarations pertinentes ou en remplissant
les modéles fournis par RMI (Responsible Minerals Initiative).
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2.3 ABSENCE DE CORRUPTION ET D'AVANTAGES
INAPPROPRIES

SICPA ne tolére aucune forme de corruption et attend de méme de la part de chaque
Fournisseur et de ses sous-traitants. Les Fournisseurs ne doivent pas, directement ou
indirectement, proposer, promettre, effectuer, accepter ni autoriser des pots-de-vin ou d'autres
avantages inappropriés, sous quelque forme que ce soit, destinés a un fonctionnaire public ou
a un autre tiers, ou provenant de ces derniers.

Bien que I'échange occasionnel de cadeaux et d'invitations a des divertissements contribue
au développement de relations commerciales, cela doit se faire dans les limites d'un geste de
courtoisie professionnel raisonnable. Les cadeaux et les divertissements ne doivent jamais
étre utilisés pour obtenir des avantages indus. Les cadeaux sous forme d'espéces ou de quasi-
especes, telles que des bons d'achat, sont strictement interdits, quel que soit le contexte.

Le Fournisseur ne doit ni effectuer ni accepter de paiements de facilitation, quels qu'ils soient.
Si un paiement de facilitation est demandé en lien avec des activités de SICPA, le Fournisseur
doit immédiatement le signaler a son contact chez SICPA ou au/a la Chief Compliance Officer
de SICPA, a compliance@sicpa.com.

2.4 CONCURRENCE LOYALE

SICPA croit aux avantages de la libre concurrence et reconnait qu'elle doit exercer une
concurrence loyale, en se conformant aux lois en vigueur régissant la concurrence. SICPA
attend de ses Fournisseurs qu'ils respectent toutes les lois antitrust ou régissant la
concurrence en vigueur, y compris le droit de la concurrence suisse et européen.

2.5 CONFLIT D'INTERETS

SICPA demande a ses employés de gérer leurs intéréts extérieurs, qu'ils soient d'ordre
personnel ou transactionnel, de maniére transparente afin d'éviter toute relation inappropriée
et de protéger sa réputation.

Tous les Fournisseurs doivent éviter les conflits d'intéréts, réels ou pergus, et doivent
immédiatement divulguer une telle situation a leur contact chez SICPA ou au/a la Chief
Compliance Officer de SICPA, a compliance@sicpa.com.
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2.6 TRANSMISSION DES OBLIGATIONS AUX SOUS-
TRAITANTS ET CONSEQUENCES DU NON-RESPECT
DES REGLEMENTATIONS

Le Fournisseur doit transmettre les obligations susmentionnées a tout sous-traitant auquel il
fait appel. Le non-respect des réglementations peut conduire a mettre fin immédiatement a la
relation professionnelle entre le Fournisseur et SICPA.

3 MAIN-D'CEUVRE
3.1 TRAVAIL DES ENFANTS

Le Fournisseur ne doit pas employer d’enfants ni avoir recours au travail d'enfants. Dans le
cadre de ces principes, le terme « enfant » désigne toute personne de moins de 15 ans,
excepté si les lois nationales ou locales prévoient un 4ge de scolarisation obligatoire ou un
age de travail minimum supérieur, auquel cas, cet age supérieur s'appliquera. Le « travail
d'enfants » désigne tout travail effectué par un enfant ou un jeune, excepté si celui-ci est jugé
acceptable en vertu de la Convention de 1973 sur I'age minimum (C 138) de I'OIT.

L'age minimum d'un emploi ou d’un travail qui, du fait de sa nature ou des conditions dans
lesquelles il est exercé, peut porter atteinte a la santé, a la sécurité ou a la moralité d'un(e)
adolescent(e), ne doit jamais étre inférieur & 18 ans.

3.2 EMPLOI LIBREMENT CHOISI

Le travail forcé, la servitude, I'engagisme et le travail carcéral involontaire sont interdits. Tout
travail doit étre volontaire et les travailleurs doivent étre libres de le quitter de leur plein gré,
moyennant un préavis raisonnable. Les travailleurs ne doivent pas étre obligés de renoncer a
des papiers d'identité ou permettant des déplacements si cette renonciation constitue une
condition d'embauche (OIT, 2014, C29 et C105).

3.3 ABSENCE DE DISCRIMINATION

Le recrutement, la politique salariale, I'admission aux programmes de formation, la politique
de promotion des employés, les politiques de licenciement, la retraite et tout autre aspect de
la relation de travail doivent reposer sur le principe d'égalité des chances, indépendamment
de la race, de l'origine, du genre, de l'orientation sexuelle, de I'age, de la religion, de I'affiliation
politique, de I'appartenance syndicale, de la nationalité, de I'origine sociale, de déficiences ou
de handicaps.
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3.4 TRAITEMENT HUMAIN

Les travailleurs ne doivent subir aucun traitement sévére ou inhumain, y compris aucun
harcélement sexuel, abus sexuel, chatiment corporel, contrainte psychologique ou physique
ni maltraitance verbale, et ne doivent pas non plus étre menacés d'un tel traitement.

3.5 CONDITIONS DE TRAVAIL

Le Fournisseur doit verser une rémunération répondant aux éventuelles normes juridiques
nationales concernant le salaire minimum. La base sur laquelle les employés sont rémunérés
doit leur étre clairement indiquée, dans un délai convenable. Le Fournisseur ou son/ses sous-
traitant(s) ne doivent pas facturer, directement ou indirectement, en intégralité ou en partie, de
frais ou de codts de recrutement aux travailleurs ou aux demandeurs d'emploi (OIT, 1997,
C181).

Le Fournisseur doit faire en sorte que les heures de travail ne soient pas excessives et
respectent, au minimum, les lois locales en vigueur. Le Fournisseur doit respecter le besoin
de rétablissement de chaque employé(e) et faire en sorte que tous les employés aient droit a
des congés rémunérés adéquats.

3.6 LIBERTE D'ASSOCIATION

Une communication franche et un dialogue direct entre les travailleurs et la direction sont les
meilleurs moyens de résoudre les problémes concernant le lieu de travail et la rémunération.
Le Fournisseur doit respecter les droits des travailleurs de s'associer librement, d'adhérer ou
non a des syndicats, de chercher a étre représentés ou d'intégrer des comités d'entreprise,
conformément aux lois locales. Les employés doivent pouvoir communiquer ouvertement avec
la direction a propos des conditions de travail, sans crainte de représailles, d'intimidation ou
de harcélement.

4 CONFIDENTIALITE, TRAITEMENT DES
DONNEES, DROITS DE PROPRIETE
INTELLECTUELLE ET ABSENCE DE
PUBLICITE

4.1 CONFIDENTIALITE

SICPA accorde de I'importance a ses Informations confidentielles et exclusives, et les protége.

Les Informations confidentielles désignent toute information qui n'a pas encore été rendue
publique. Cela inclut les secrets industriels, la propriété intellectuelle, le savoir-faire, les
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recettes et formules de produits, les barémes tarifaires, I'ingénierie, les dessins techniques,
les idées de fabrication, les plans d'activité, les données a caractére personnel et d'autres
données.

Le Fournisseur pourra avoir acces a des Informations confidentielles de SICPA et ne devra
pas divulguer ces informations a une autre personne sans le consentement écrit de SICPA.

SICPA respecte le fait que les tiers aient un intérét similaire a protéger leurs propres
Informations confidentielles.

4.2 TRAITEMENT DES DONNEES

Respect des lois applicables relatives a la protection des données. SICPA et le Fournisseur
doivent respecter intégralement leurs obligations respectives prévues par les lois et les
réglementations applicables relatives a la protection des données et le Fournisseur doit
garantir le respect des lois locales applicables et informer SICPA de ses obligations Iégales
en vertu de ces derniéres. En ce qui concerne les éventuelles données a caractére personnel
traitées par l'autre partie dans le cadre de leur relation commerciale, SICPA et le Fournisseur
doivent s'assurer que ces données a caractére personnel ont été recueillies et sont traitées
dans le strict respect des lois applicables. SICPA pourra traiter des informations fournies par
le Fournisseur (ou des informations publiques) en lien avec la relation commerciale actuelle,
et procéder a des contrdles. Ce traitement est justifié par (i) le fait que les données ont été
rendues publiques par le Fournisseur, et (ii) les intéréts légitimes de SICPA de respecter les
obligations légales et les normes internationales.

Consentements appropriés. Le Fournisseur déclare et garantit expressément par la présente
que tous les consentements appropriés pour ce recueil, cette conservation, ce traitement et
ce transfert ont été obtenus comme il se doit pour la durée et aux fins prévues dans le cadre
de la présente relation et qu'il respectera entiérement les régles pertinentes concernant le
respect de la vie privée ainsi que les lois relatives a la protection des données en vigueur.

4.3 DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les droits de propriété intellectuelle, y compris les brevets, marques de commerce, droits
d'auteur et secrets industriels, constituent également des biens de valeur et doivent étre traités
avec précaution. Le Fournisseur doit respecter les droits de propriété intellectuelle de SICPA,
de ses sociétés affiliées et de ses partenaires commerciaux. Le Fournisseur doit prendre les
mesures appropriées pour protéger et préserver les informations confidentielles et exclusives
de SICPA et n'utiliser ces informations qu'aux seules fins spécifiées par SICPA. Le Fournisseur
doit observer et respecter tous les brevets, marques de commerce et droits d'auteur de SICPA,
et se conformer a toutes les exigences concernant leur utilisation définies par SICPA.

L'utilisation d'Informations confidentielles doit étre réservée a des fins professionnelles
uniqguement, et non a un profit personnel ou au profit d'autres personnes. Ces informations ne

doivent étre communiquées qu'aux seules personnes qui en ont légitimement besoin pour
accomplir leur travail au sein de la société.
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Le devoir du Fournisseur de protéger les Informations confidentielles n'expire pas avec la
résiliation ou I'expiration de sa relation avec la société. Ce devoir perdure jusqu'a ce que les
informations soient rendues publiques ou que la durée de confidentialité stipulée dans le
contrat de fourniture expire.

4.4 ABSENCE DE PUBLICITE

Le Fournisseur n'est pas autorisé a rendre publique sa relation avec SICPA ni a utiliser les
marques de commerce de SICPA si cette derniére n'a pas expressément donné au préalable
son autorisation écrite. Si une telle autorisation explicite a été donnée, le Fournisseur doit
respecter toutes les instructions et lignes directrices que SICPA pourra émettre de temps a
autre.

Le Fournisseur ne doit effectuer aucune publicité concernant les produits ou services fournis
a SICPA.

4.5 CONFORMITE DES PRODUITS

Le Fournisseur se conformera aux exigences de qualité reconnues ou contractuellement
convenues pour fournir des produits et des services qui répondent systématiquement aux
besoins de SICPA, fonctionnent comme cela a été garanti et ne présentent aucun danger pour
I'utilisation prévue.

Des documents contenant des informations pertinentes et actualisées sur la santé, la sécurité
et I'environnement (p. ex. les fiches de données de sécurité des matiéres et les informations
réglementaires concernant les substances chimiques, le certificat de conformité pour les

équipements) seront mis a disposition par le Fournisseur en temps opportun et seront fournis
a SICPA et a d'autres parties en cas de besoin Iégitime.

5 CONTINUITE DES ACTIVITES
5.1 MODIFICATION DES PRODUITS

Le Fournisseur doit informer sans délai SICPA par écrit de toute modification apportée aux
produits ou de toute modification de ses processus ou méthodes d'analyse concernant les
produits.

SICPA doit avoir la possibilité de tester les produits et de valider la modification avant sa mise
en ceuvre définitive.
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5.2 PLAN DE SECOURS

Le Fournisseur doit assurer son activité habituelle en gérant des plans de continuité des
activités, afin d'étre prét a8 communiquer correctement si une crise venait a se produire. Le
Fournisseur s'efforce d'élaborer des scénarios de crise basés sur les dangers les plus graves
et testera réguliérement ces scénarios.

5.3 ABANDON PROGRESSIF DES PRODUITS

Le Fournisseur doit informer sans délai SICPA par écrit de toute décision d'abandon progressif
de produits. Le Fournisseur doit s'efforcer de proposer des alternatives et de laisser
suffisamment de temps a SICPA pour assurer une transition en douceur. Le Fournisseur doit
proposer a SICPA les derniéres options d'achat pour permettre cette transition.

5.4 SANTE ET SECURITE SUR LE LIEU DE TRAVAIL ET
DANS LES PROCESSUS

Le Fournisseur doit offrir un environnement de travail sir et sans danger pour la santé et doit
développer une culture d'entreprise qui encourage chacun a suggérer des moyens d'améliorer
la santé et la sécurité dans son environnement de travail.

Le Fournisseur doit protéger ses employés contre tout danger chimique, biologique et
physique, ainsi que contre toute autre menace sur le lieu de travail, et contre les risques
associés aux infrastructures utilisées par ses employés. Le Fournisseur doit prévoir des
contrdles appropriés, des procédures de travail sans danger, une maintenance préventive et
les mesures de protection techniques nécessaires pour limiter les risques pour la santé et la
sécurité sur le lieu de travail. Lorsque ces moyens ne permettent pas de contrdler les dangers
de maniere adéquate, le Fournisseur doit fournir aux employés un équipement de protection
individuelle approprié.

Le Fournisseur doit mettre en place des programmes de sécurité pour gérer et maintenir tous
ses processus de production conformément aux normes de sécurité applicables. Le
Fournisseur doit remédier aux problémes concernant les produits et a leurs conséquences
potentielles a tous les stades du processus de production. En ce qui concerne les installations
dangereuses, le Fournisseur doit effectuer des analyses des risques spécifiques et mettre en
ceuvre des mesures pour empécher la survenue d'incidents tels que des déversements de
produits chimiques ou des explosions.

Le Fournisseur doit mettre a disposition des informations de sécurité sur les risques identifiés
sur le lieu de travail et les employés du Fournisseur seront formés en conséquence pour faire
en sorte d'étre correctement protégés. Le Fournisseur doit identifier et évaluer les situations
d'urgence probables et potentielles sur le lieu de travail et réduire au maximum leurs
conséquences en instaurant des plans d'urgence et des procédures de réponse.
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6 ENVIRONNEMENT

Le Fournisseur doit opérer dans le respect de I'environnement et contribuer a la protection de
ce dernier en aidant a réduire la consommation de matiéres brutes et d'énergie, a optimiser la
consommation de ressources naturelles et en réduisant les déchets et les autres émissions
durant le cycle de vie des produits.

Le Fournisseur doit optimiser la consommation d'énergie et d'eau, et privilégier 'utilisation de
ressources naturelles renouvelables.

Le Fournisseur doit faire en sorte que les effluents, les eaux usées industrielles, les déchets
(en particulier les déchets dangereux) et les émissions de substances dans I'atmosphére
soient gérés au niveau du site.

Le Fournisseur doit s'assurer que toutes les substances présentant un risque pour
I'environnement sont identifiées, étiquetées et stockées de maniere a empécher tout risque de
pollution en cas d'émission ou de déversement accidentel(le), en se conformant au minimum
aux réglementations locales.

Dans le cadre de ses activités avec SICPA, le Fournisseur doit, d'aprés ses connaissances,

répondre a la demande de documentation ou d'information de SICPA concernant son impact
environnemental.

7 SECURITE

Le Fournisseur doit définir et mettre en ceuvre des politiques de sécurité dans le domaine des
batiments, des produits et des informations pour batir une certaine confiance parmi ses parties
prenantes.

8 SYSTEMES DE GESTION

Le Fournisseur doit mettre en place des systémes de gestion pour faciliter le respect de toutes
les lois applicables et promouvoir l'innovation et I'amélioration permanente. Ces systémes
doivent étre certifiés conformément aux normes internationales.

Le Fournisseur est encouragé a répondre aux attentes exposées dans le présent Code de
conduite des fournisseurs en allouant des ressources appropriées et en les intégrant dans ses
systémes de gestion.

Page 11 sur 13

Code de Conduite des Fournisseurs V.3 - Mai 2024 DCS 002754



SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SICPA

9 REFLET DU CODE DE CONDUITE DES
FOURNISSEURS

Le Fournisseur doit attendre de ses fournisseurs et de ses sous-traitants le méme
comportement et le méme niveau d'engagement que ceux énoncés dans le présent Code de
conduite des fournisseurs.

10 SERVICE TELEPHONIQUE DE
SIGNALEMENT

SICPA encourage tous les employés et toutes les parties prenantes extérieures a s'exprimer
et a signaler toute préoccupation ou toute pratique commerciale potentiellement inappropriée.
Si un Fournisseur est informé d'une telle pratique, il doit en aviser son contact chez SICPA ou
utiliser le service téléphonique de signalement, notre outil de lanceur d'alertes.

Disponible 24h/24 en interne et a I'extérieur, ce service est géré par un prestataire tiers par le
biais d'un portail Web et d'un centre d'appels. Les personnes effectuant des signalements ont
le choix de le faire dans diverses langues et de maniére anonyme, si elles le souhaitent. Ce
service peut étre contacté via www.sicpa.com/speak-up-line.

11 ECART OU NON-RESPECT DU CODE DE
CONDUITE DES FOURNISSEURS

La reconnaissance du présent Code de conduite des fournisseurs fait partie du processus de
qualification des nouveaux Fournisseurs. Le respect de ces principes pése dans la question
de savoir si un Fournisseur est jugé apte a pouvoir traiter avec SICPA.

En cas d'écart ou de non-respect du présent Code de conduite des fournisseurs, le
Fournisseur doit en aviser son contact chez SICPA. Si le Fournisseur est géné de contacter
directement SICPA, il peut utiliser a la place le service de signalement de SICPA.

D'apreés I'évaluation des informations mises a sa disposition, SICPA se réserve le droit (en plus
de tous les autres droits juridiques et contractuels) de disqualifier tout Fournisseur potentiel ou

de mettre fin a toute relation avec un Fournisseur actuel jugé comme enfreignant le présent
Code de conduite des fournisseurs.
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FORMULAIRE DE CONFIRMATION

Au nom de [nom du Fournisseur]

Je certifie qu'une copie du Code de conduite des fournisseurs de SICPA m'a été remise, que
je I'ai lue, que je comprends l'importance de ce code dans la bonne conduite des activités pour
et avec SICPA, et je m'engage a ce que ma société respecte les principes qui y sont énoncés
ou transmette sa propre politique a SICPA afin que celle-ci I'approuve.

Signature :

Nom du/de la représentant(e) autorisé(e) :

Poste/fonction :

Lieu et date :
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PREAMBULO

«El cumplimiento de la ley y hacer negocios con integridad no son
opcionales, son cruciales como base para la confianza, que
constituye la esencia de nuestra actividad».

Philippe Amon, Presidente y Director General

En el complejo mundo en el que operamos, los valores de SICPA de Respeto, Compromiso,
Solidaridad, Competencia y Confianza son los que guian a nuestra gente. Son una parte
fundamental de lo que somos y defendemos, y nos ayudan a actuar de forma coherente con
nuestra cultura comun.

SICPA, como empresa mundial proveedora de tintas de seguridad y soluciones para la
autenticacién de billetes, productos y documentos de valor, asi como de sistemas integrados
de seguimiento y localizaciéon seguros, estd plenamente comprometida con el cumplimiento
de las normas comerciales internacionales reconocidas.

El «Codigo de conducta» de SICPA contiene los principios que rigen nuestra conducta en las
relaciones comerciales basandose en dichos valores de SICPA, asi como nuestros
compromisos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con nuestra gente, clientes,
socios comerciales y comunidades.

Este Codigo de conducta para proveedores establece los requisitos minimos que deben
cumplir los proveedores de SICPA, asi como contratistas, distribuidores, proveedores de
servicios, intermediarios, consultores, agentes y todas las demas empresas de terceros
incluidas en la cadena de suministro de SICPA («el/los Proveedor(es)»).

SICPA espera que cada uno de sus Proveedores respete sus obligaciones contractuales, pero
también que acate y comparta los principios expresados en su Cédigo de conducta y en su

Caodigo de conducta para proveedores, que son un componente critico en la seleccion y
evaluacion de proveedores.
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1 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION

Se esperan los mas altos niveles de integridad en todas las interacciones comerciales. El
cumplimiento de la legislacion aplicable y hacer negocios con integridad son requisitos
absolutos para SICPA. Cada Proveedor debe familiarizarse y cumplir con todas las leyes y
normativas aplicables a sus actividades.

2 INTEGRIDAD EMPRESARIAL
2.1 CONTROLES AL COMERCIO EXTERIOR

SICPA se compromete al cumplimiento de las leyes y normativas aplicables que rigen el
comercio internacional, como las sanciones econdmicas, embargos y controles a la
exportacion, en particular, de las impuestas por Suiza, la Unién Europea (UE) y los Estados
Unidos de América (EE. UU.).

Los Proveedores deben cumplir todas las leyes y normativas sobre sanciones emitidas por la
UE, Suiza y EE. UU., asi como por otras jurisdicciones aplicables y abstenerse de hacer
negocios con paises, empresas y personas sujetos a sanciones por parte de aquellos.

Al interactuar con SICPA y siempre que sea aplicable, los Proveedores deben facilitar a SICPA
informacion veraz y exacta, asi como la clasificacién de control de las exportaciones -en
particular con arreglo a los marcos de la UE y EE. UU.- de los productos/materiales que
suministran a SICPA, obtener todas las licencias o autorizaciones de exportacion pertinentes
y a comunicar cualquier declaracién necesaria.

2.2 MINERALES CONFLICTIVOS

Los minerales conflictivos son ciertos tipos de materias primas que proceden de regiones
especificas donde se producen violaciones de los derechos humanos y conflictos violentos.
SICPA y sus proveedores deben evitar activamente adquirir, comerciar, poseer o fomentar de
cualquier otro modo el uso de minerales conflictivos.

Los proveedores deben informar proactivamente a SICPA en caso de sospecha o
confirmacion de actividades relacionadas con minerales conflictivos para el producto que
suministran a SICPA.

Si asi lo solicitara, los proveedores deben confirmar a SICPA el estado de la evaluaciéon de

minerales conflictivos mediante las declaraciones pertinentes o la cumplimentaciéon de las
plantillas de la Iniciativa de Minerales Responsables (RMI, Responsible Minerals Initiative).
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2.3 NO A LA CORRUPCION - VENTAJA INAPROPIADA

SICPA no tolera ninguna forma de corrupcion y espera lo mismo de cada Proveedor y sus
subcontratistas. Los Proveedores no deben ofrecer, prometer, realizar, aceptar o autorizar,
directa ni indirectamente, sobornos u otras ventajas inapropiadas de ningdn tipo a/de ningin
funcionario publico ni a/de ningun tercero.

Aunque el intercambio ocasional de regalos e invitaciones a espectaculos forma parte de la
creacion de relaciones comerciales, se debe mantener dentro de los limites de una cortesia
comercial razonable. Los regalos y las invitaciones a espectaculos nunca se deben usar para
obtener ventajas indebidas. En todos los contextos, los regalos en efectivo o equivalentes de
efectivo, como vales, estan estrictamente prohibidos.

El proveedor no debe ofrecer ni aceptar pagos de facilitacion de ningun tipo. En caso de que
se solicite un pago de facilitacion en relacién con las actividades de SICPA, el Proveedor debe
informar inmediatamente de dicha solicitud a su persona de contacto en SICPA o al Chief
Compliance Officer de SICPA en compliance@sicpa.com.

2.4 COMPETENCIA LEAL

SICPA cree en las ventajas de la libre competencia y reconoce que debe competir lealmente
y respetando las leyes de competencia aplicables. SICPA espera que sus Proveedores
cumplan con todas las leyes antimonopolio y de competencia aplicables, incluyendo las leyes
de competencia de Suiza y la UE.

2.5 CONFLICTO DE INTERESES

SICPA exige a sus empleados que gestionen sus intereses externos, ya sean personales o
transaccionales, de forma transparente para evitar cualquier relacion inapropiada y proteger
su reputacion.

Se espera que todos los Proveedores eviten los conflictos de intereses, reales o supuestos, y
deben informar inmediatamente sobre cualquier situacion de este tipo a su persona de
contacto de SICPA o al Chief Compliance Officer de SICPA en compliance@sicpa.com.

2.6 TRANSMISION A LOS SUBCONTRATISTAS Y
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El proveedor debe transmitir las obligaciones anteriores a todos los subcontratistas con los
que opere. El incumplimiento puede llevar a una terminaciéon inmediata de la relacién
contractual entre el Proveedor y SICPA.
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3 MANO DE OBRA
3.1 TRABAJO INFANTIL

El proveedor no debe emplear o usar trabajo infantil. En estos principios, «infantil» abarca a
nifios menores de 15 afos, salvo que las leyes nacionales o locales establezcan una edad
superior de finalizacion de la educacion obligatoria o una edad minima superior para trabajar,
en cuyo caso aplica la mayor de las edades. «Trabajo infantil» es cualquier trabajo realizado
por nifios o personas jovenes antes de alcanzar la edad aceptable segun el Convenio de edad
minima de la OIT de 1973 (C 138).

La edad minima para desempefiar un empleo o trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se ejerce, pueda poner en peligro la salud, la seguridad o la moralidad de
un adolescente nunca debe ser inferior a 18 afios.

3.2 EMPLEO ELEGIDO LIBREMENTE

Se prohibe el trabajo forzoso, en régimen de servidumbre o en régimen de prisiéon involuntaria.
Todo el trabajo sera voluntario, y los trabajadores deberan ser libres de marcharse con un
preaviso razonable y por voluntad propia. No se exigira a los trabajadores que renuncien a
ningun documento relacionado con viajes, identificacion, etc., como condicién de empleo (OIT,
2014, C29y C105).

3.3 NO DISCRIMINACION

La contratacién, la politica salarial, la admisiéon a programas de formacion, la politica de
promocién de los empleados, las politicas de extincidon de la relacion laboral, la jubilacion y
cualquier otro aspecto de la relacién laboral se basaran en el principio de igualdad de
oportunidades, independientemente de la raza, el origen, el sexo, la orientacién sexual, la
edad, la religion, la afiliacion politica, la afiliacion sindical, la nacionalidad, el origen social, las
deficiencias o las minusvalias.

3.4 TRATO HUMANO

Se prohibe el trato duro e inhumano, incluido el acoso sexual, los abusos sexuales, los
castigos corporales, la coaccion fisica 0 mental y el abuso verbal de los trabajadores, asi como
la amenaza de tales tratos.
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3.5 CONDICIONES DE EMPLEO

El Proveedor debe proporcionar una remuneracion que cumpla con las normas legales
nacionales sobre salario minimo. La base sobre la cual se paga a los empleados debe ser
comunicada a estos claramente y a su debido tiempo. El Proveedor o su(s) subcontratista(s)
no deben cobrar directa ni indirectamente, en todo o en parte, honorarios o costes de
contratacion a los trabajadores o solicitantes de empleo (OIT, 1997, C181).

El Proveedor se debe asegurar de que las horas de trabajo no sean excesivas y cumplan,
como minimo, la legislacién local aplicable. El Proveedor debe respetar la necesidad individual
del empleado de recuperarse y garantizar que todos los empleados tengan derecho a una
baja laboral adecuada y remunerada.

3.6 LIBERTAD DE ASOCIACION

La comunicacion abierta y el compromiso directo entre los trabajadores y la direccion son las
formas mas eficaces de resolver los problemas laborales y de remuneracion. El Proveedor
debe respetar los derechos de los trabajadores a asociarse libremente, afiliarse o no a
sindicatos, buscar representacion o formar parte de consejos de trabajadores, de acuerdo con
la legislacién local. Los empleados deberan poder comunicarse abiertamente con la direccién
en relacién con las condiciones de trabajo sin temor a represalias, intimidacién o acoso.

4 CONFIDENCIALIDAD, DATOS,
TRATAMIENTO, DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y NO PUBLICIDAD

4.1 CONFIDENCIALIDAD

SICPA valora y protege su informacién confidencial y propia.

La informacién confidencial consiste en toda informacion que adn no es informacién publica.
Incluye secretos comerciales, propiedad intelectual, conocimientos técnicos, recetas y
férmulas de productos, precios, ingenieria, disefios técnicos, ideas de fabricacion, planes de
negocio, datos sobre el personal y otros datos.

El Proveedor podra tener acceso a informacién confidencial de SICPA y no debera revelar
dicha informacién a ninguna otra persona sin el consentimiento por escrito de SICPA.

SICPA respeta que los terceros tengan un interés similar en proteger su propia informacion
confidencial.
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4.2 TRATAMIENTO DE DATOS

Cumplimiento de las leyes de proteccidén de datos aplicables. SICPA y los Proveedores deben
cumplir plenamente sus respectivas obligaciones en virtud de las leyes y normativas
aplicables en materia de proteccion de datos, y el Proveedor debe garantizar el cumplimiento
de las leyes locales aplicables e informar a SICPA de sus propias obligaciones legales en
virtud de las leyes locales aplicables. Tanto SICPA como el Proveedor se deben asegurar,
con respecto a cualquier dato personal tratado por la otra parte en el ambito de su relacién
comercial, si la hubiera, de que dichos datos personales han sido recopilados y estan siendo
tratados en estricto cumplimiento de las leyes aplicables. SICPA podra tratar la informacion
proporcionada por el Proveedor (o la informacién publicamente disponible) en relacion con la
presente relacién comercial, asi como para llevar a cabo auditorias. Este tratamiento esta
justificado por (i) el hecho de que los datos fueron hechos publicos por el Proveedor y/o (ii)
los intereses legitimos de SICPA para cumplir con las obligaciones legales y las normas
internacionales.

Consentimientos apropiados. Por la presente, el Proveedor declara y garantiza expresamente
que todos y cada uno de los consentimientos apropiados para dicha recopilacion,
almacenamiento, tratamiento y transferencia han sido debidamente asegurados durante el
plazo y para los fines previstos contemplados en la presente relaciéon comercial y que las
normas de privacidad y leyes de proteccion de datos aplicables pertinentes seran plenamente
cumplidas por el Proveedor.

4.3 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, como patentes, marcas, derechos de autor y secretos
comerciales, también son activos valiosos y deben tratarse con cuidado. El Proveedor debe
respetar los derechos de propiedad intelectual de SICPA, sus afiliadas y socios comerciales.
El Proveedor debe tomar las medidas adecuadas para salvaguardar y mantener la informacion
confidencial y propia de SICPA y debe utilizar dicha informacién Unicamente para los fines
especificados para su uso por SICPA. El Proveedor debe observar y respetar todas las
patentes, marcas comerciales y derechos de autor de SICPA, y cumplir todos los requisitos
relativos a su uso establecidos por SICPA.

El uso de informacién confidencial se debe reservar Unicamente para fines comerciales y no
para beneficio propio o el beneficio de otros. Esta informacion se debe limitar a aquellos que
la necesitan de forma legitima para hacer su trabajo dentro de la empresa.

La responsabilidad del Proveedor de salvaguardar la informacién confidencial no finaliza con
la finalizacion o expiracion de la relacion de proveedor. Esta responsabilidad continla hasta

que la informacion se haga publica o expire el plazo de confidencialidad establecido en el
acuerdo de suministro.
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4.4 NO PUBLICIDAD

El Proveedor no esta autorizado a hacer publicidad de su relacién con SICPA ni a utilizar las
marcas registradas de SICPA, a menos que SICPA haya dado expresamente su autorizacion
previa por escrito. Si existen dichas autorizaciones explicitas, el Proveedor debe cumplir con
todas las instrucciones y directrices que SICPA pueda emitir en todo momento.

El Proveedor no debe hacer publicidad de los productos o servicios suministrados a SICPA.

4.5 CONFORMIDAD DE PRODUCTO

El Proveedor cumplira los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados
contractualmente para suministrar bienes y servicios que satisfagan sistematicamente las
necesidades de SICPA, funcionen seguln lo garantizado y sean seguros para el uso previsto.

La documentacién que contenga informacion pertinente y actualizada sobre salud, seguridad
y medio ambiente (por ejemplo, fichas de datos de seguridad de los materiales e informacion
reglamentaria para productos quimicos, certificados de conformidad para equipos) sera
facilitada oportunamente por el Proveedor y se proporcionara a SICPA y a otras partes en
caso de necesidad legitima.

The Supplier endeavors to timely meet SICPA regulatory requirements.

5 CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD
5.1 CAMBIO EN LOS PRODUCTOS

El Proveedor debe notificar sin demora y por escrito a SICPA cualquier cambio en los
productos o en sus procesos y/o métodos analiticos relativos a los productos.

SICPA debe tener la oportunidad de probar los productos y validar los cambios antes de una
implementacion definitiva de este cambio.

5.2 PLAN DE CONTINGENCIA

El Proveedor debe garantizar la continuidad de la actividad gestionando planes de
continuidad, estando preparado para comunicarlo adecuadamente en caso de que se
produzca alguna situacién de crisis. EI Proveedor se esforzara por estar preparado para
escenarios de crisis en base a los peligros mas graves y los ensayara regularmente.
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5.3 RETIRADA DE PRODUCTO

El Proveedor debe notificar sin demora y por escrito a SICPA cualquier decision de retirar
productos. El Proveedor debe hacer su mejor esfuerzo para proponer alternativas y
proporcionar tiempo suficiente a SICPA para lograr una transicion adecuada. El Proveedor
debe ofrecer a SICPA la opcién de ultima compra para hacer posible dicha transicion.

5.4 SALUD Y SEGURIDAD LABORAL Y DE PROCESOS

El Proveedor debe proporcionar un entorno de trabajo sano y seguro y debe desarrollar una
cultura corporativa que anime a todos a hacer propuestas para mejorar la salud y la seguridad
en su entorno de trabajo.

El Proveedor debe proteger a sus empleados frente a riesgos quimicos, biolégicos y fisicos,
asi como frente a cualquier otra amenaza en el lugar de trabajo y frente a los riesgos
asociados a cualquier infraestructura usada por sus empleados. El Proveedor debe
proporcionar controles adecuados, procedimientos de trabajo seguros, mantenimiento
preventivo y tomar las medidas de proteccién técnica necesarias para mitigar riesgos de salud
y seguridad en el lugar de trabajo. Si los peligros no se pueden controlar adecuadamente de
esta forma, el Proveedor debe ofrecer a los empleados los equipos de proteccion individual
adecuados.

El Proveedor debe disponer de programas de seguridad para gestionar y mantener todos sus
procesos de produccion de acuerdo con las normas de seguridad aplicables. El Proveedor
debe abordar las cuestiones relacionadas con el producto y su posible impacto durante todas
las fases del proceso de produccioén. En el caso de las instalaciones peligrosas, el Proveedor
debe realizar analisis de riesgos especificos e implementar medidas que eviten incidencias
como fugas de productos quimicos y/o explosiones.

El Proveedor debe facilitar informacién de seguridad sobre los riesgos identificados en el lugar
de trabajo y los empleados del Proveedor deben recibir la formacién correspondiente para
garantizar que estan adecuadamente protegidos. El Proveedor debe identificar y evaluar las
situaciones de emergencia probables y potenciales en el lugar de trabajo y minimizar su
impacto mediante la aplicaciéon de planes de emergencia y procedimientos de respuesta.

6 MEDIO AMBIENTE

El Proveedor debe operar de forma responsable y eficiente desde el punto de vista
medioambiental y contribuir a la proteccion del medio ambiente ayudando a reducir el
consumo de materias primas y energia, optimizando el consumo de recursos naturales y
reduciendo los residuos y otras emisiones durante el ciclo de vida de los productos.

El Proveedor deberia optimizar el consumo de energia y agua y fomentar el uso de recursos
naturales renovables.
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El Proveedor deberia garantizar que los efluentes, las aguas residuales industriales, los
residuos (en particular los residuos peligrosos) y las emisiones de sustancias a la atmoésfera
se gestionan a nivel local.

El Proveedor se debe asegurar de que todas las sustancias que presentan un riesgo
medioambiental estan identificadas, etiquetadas y almacenadas para prevenir cualquier
riesgo de contaminacion en caso de emisién o vertido accidental, de acuerdo, como minimo,
con la normativa local.

En relacion con la actividad con SICPA, el Proveedor debe, segun su leal saber y entender,

responder a las solicitudes de SICPA de documentacién o informacién relativa a su impacto
medioambiental.

7 SEGURIDAD

El Proveedor debe definir y aplicar politicas de seguridad en relacion con edificios, productos
e informacion para aportar confianza a sus partes interesadas.

8 SISTEMAS DE GESTION

El Proveedor debe implantar sistemas de gestion que faciliten el cumplimiento de toda la
legislacion aplicable y promuevan la innovacion y la mejora continua. Se espera que estos
sistemas estén certificados segun las normas internacionales.

Se anima al Proveedor a cumplir las expectativas establecidas en este Cédigo de conducta

para proveedores asignando los recursos adecuados e integrandolo en sus sistemas de
gestion.

9 REFLEJO DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES

El proveedor debe esperar el mismo comportamiento y nivel de compromiso establecido en
este Cddigo de conducta para proveedores por parte de sus proveedores y subcontratistas.

10 LINEA SPEAK UP

SICPA anima a todos los empleados y partes interesadas externas a denunciar y notificar
cualquier preocupacion o posible practica empresarial inadecuada. Si un Proveedor tiene
conocimiento de una practica de este tipo, debera ponerse en contacto con la persona de
contacto de SICPA o utilizar la Linea Speak Up, nuestra herramienta de denuncia.
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Disponible las 24 horas del dia, tanto interna como externamente, la Linea Speak Up de
SICPA es gestionada por un proveedor externo a través de un portal web y un centro de
llamadas. Los informadores tienen la opcion de informar en multiples idiomas y de forma
anbénima, si asi lo prefieren. Se puede acceder a través de www.sicpa.com/speak-up-line.

11 DESVI/:\CI()N O NO CUMPLIMIENTO DE
ESTE CODIGO DE CONDUCTA PARA
PROVEEDORES

La confirmacién de este Cédigo de conducta para proveedores forma parte del proceso de
cualificacion de nuevos proveedores. La adhesién a estos principios es un factor a tener en
cuenta a la hora de considerar si un Proveedor es apto para hacer negocios con SICPA.

En caso de desviacién o no cumplimiento de este cddigo de conducta para proveedores, el
Proveedor debe contactar con su persona de contacto de SICPA. Si el Proveedor no se
sintiera comodo contactando directamente con SICPA, podria ponerse en contacto con la
Linea Speak Up de SICPA.

Sobre la base de la evaluacién de la informacion puesta a disposicion a SICPA, SICPA se
reserva el derecho (ademas de todos los demas derechos legales y contractuales) de
descalificar a cualquier Proveedor potencial o terminar cualquier relacion con cualquier
Proveedor actual que se encuentre en violacion de este Coédigo de conducta para
proveedores.
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FORMULARIO DE CONFIRMACION

En nombre de [nombre del Proveedor]

Certifico que se me ha proporcionado una copia del Cédigo de conducta para proveedores
de SICPA, que lo he leido, que comprendo la importancia del Codigo de conducta para
proveedores en el correcto desarrollo de los negocios para 'y con SICPA y que comprometo
a mi empresa a cumplir con los principios establecidos en el mismo o someteré la propia
politica de mi empresa a la aprobacién de SICPA.

Firma:

Nombre del representante autorizado:

Puesto/Cargo:

Lugar y fecha:
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Todas as informagdes e materiais contidos nestas péginas, incluindo texto, formatacdo, apresentagées, logotipos, icones,
fotografias, processos, dados e todas as outras obras de arte, incluindo - mas néo se limitando a - quaisquer trabalhos derivados
sdo informagbes comerciais sensiveis e confidenciais e/ou informagcbes e materiais protegidos por patentes, desenhos, marcas
comerciais ou direitos de autor em nome da SICPA HOLDING SA ou qualquer uma de suas afiliadas e devem ser mantidos em
estrita confidéncia. Os materiais e as informagdes contidos nestas paginas - ou delas derivados - ndo podem, portanto, ser
copiados, aproveitados, divulgados ou de outra forma disseminados, no todo ou em parte, sem a aprovagao prévia por escrito
da SICPA.

Pagina 2 de 13

Caodigo de Conduta do Fornecedor - PT V.2 - Margo de 2024 DCS 002755



SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SICPA

PREAMBULO

«Cumprir a lei e fazer negodcios com integridade ndo sao
opcionais; sao cruciais como base para a confianca, que esta no
centro do que fazemos.»

Philippe Amon, presidente e CEO

No mundo complexo em que trabalhamos, os valores da SICPA de Respeito, Compromisso,
Solidariedade, Competéncia e Confianga sdo a bussola dos nossos colaboradores. Sao
fundamentais para o que somos e para o que defendemos e ajudam-nos a agir de forma
coerente com a nossa cultura comum.

A SICPA, como empresa global que fornece tintas de seguranca e solugbes para a
autenticagéo de notas, documentos de valor e produtos, bem como sistemas integrados de
rastreio e localizagao seguros, esta totalmente empenhada em cumprir as normas comerciais
internacionais reconhecidas.

O “Cdédigo de Conduta” da SICPA contém os principios orientadores para os nossos padroes
de conduta empresarial, com base nesses valores da SICPA, bem como 0s nossos
compromissos com o Pacto Global das Nagbes Unidas e com os nossos colaboradores,
clientes, parceiros comerciais e comunidades.

Este Cddigo de Conduta do Fornecedor estabelece os requisitos minimos que os
fornecedores, contratantes, distribuidores, prestadores de servicos, intermediarios,
consultores, agentes e todas as outras empresas terceiras incluidas na cadeia de
abastecimento da SICPA ("o(s) Fornecedor(es)") devem cumprir.

A SICPA espera que cada um dos seus Fornecedores respeite as suas obrigagbes
contratuais, mas também cumpra e partilhe os principios expressos no seu Cédigo de Conduta

e no seu Cddigo de Conduta do Fornecedor, que constituem uma componente essencial da
selecdo e avaliagao dos fornecedores.
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1 CONFORMIDADE JURIDICA

Esperam-se os mais altos padrbes de integridade em todas as interagbes comerciais. A
conformidade juridica e a condug&o dos negodcios com integridade s&o requisitos absolutos
para a SICPA. Cada Fornecedor deve estar familiarizado com toda a legislagdo e
regulamentacado aplicavel as suas atividades, e deve cumprir os respetivos preceitos com
rigor.

2 INTEGRIDADE COMERCIAL
2.1 CONTROLOS DO COMERCIO EXTERNO

A SICPA compromete-se a cumprir a legislagdo e regulamentagéo aplicavel que regula o
comércio internacional, tais como san¢des econdmicas, embargos e controlos de exportagéo
e, em particular, os estabelecidos pela Suica, Unido Europeia (UE) e Estados Unidos da
América (EUA).

Os Fornecedores cumprirdo toda a legislagédo e regulamentagao de sang¢des emitida pela UE,
Suica e EUA e outras jurisdicdes aplicaveis e abster-se-ao de realizar negécios com paises,
empresas e pessoas sujeitas a sangdes por parte dos mesmos.

Ao interagir com a SICPA e sempre que aplicavel, os Fornecedores s&o obrigados a fornecer
a SICPA informagbes verdadeiras e exatas, bem como a classificagdo de controlo de
exportagdo — nomeadamente ao abrigo dos quadros da UE e dos EUA - dos
produtos/materiais que fornecem a SICPA, a obter todas as licengas ou autorizagbes de
exportagdo relevantes e a comunicar qualquer declaracao necessaria.

2.2 MINERAIS DE CONFLITO

Os minerais de conflito sdo certos tipos de matérias-primas provenientes de regides
especificas onde ocorrem violagdes dos direitos humanos e conflitos violentos. A SICPA e
seus Fornecedores devem evitar de forma ativa a aquisicdo, o comércio, a posse ou a
promocéo da utilizagdo de minerais de conflito.

Os Fornecedores devem informar proativamente a SICPA em caso de suspeita ou
confirmacado de atividades envolvendo minerais de conflito para o produto que fornecem a
SICPA.

Quando lhes for pedido, os Fornecedores devem confirmar a SICPA o estado da avaliagéo

dos minerais de conflito através de declara¢des relevantes ou do preenchimento de
formularios da Iniciativa de Minerais Responsaveis (RMI).
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2.3 PROIBICAO DE CORRUPGAO - VANTAGEM INDEVIDA

A SICPA nao tolera qualquer forma de corrupgdo e espera o mesmo de cada Fornecedor e
dos respetivos subcontratados. Os Fornecedores ndo devem, direta ou indiretamente,
oferecer, prometer, fazer, aceitar ou autorizar subornos ou outras vantagens indevidas de
qualquer forma de ou a qualquer funcionario publico ou a terceiros.

Embora a troca ocasional de presentes e convites para atividades de lazer faga parte do
estabelecimento de relagbes comerciais, deve ser mantida dentro dos limites da cortesia
comercial razoavel. Os presentes e ofertas de diversdo nunca devem ser utilizados para obter
vantagens indevidas. Em qualquer contexto, séo estritamente proibidas as ofertas de dinheiro
ou de equivalentes de dinheiro, tais como vales.

O Fornecedor ndo efetuara nem aceitara pagamentos de mediagdo de qualquer tipo. Caso
seja pedido um pagamento por mediagdo em relagdo as atividades da SICPA, o Fornecedor
comunicara imediatamente esse pedido a sua pessoa de contacto na SICPA ou ao
Responsavel pela Conformidade da SICPA através do e-mail compliance@sicpa.com.

2.4 CONCORRENCIA LEAL

A SICPA acredita nos beneficios da livre concorréncia e reconhece que deve competir de
forma justa e em conformidade com as leis de concorréncia aplicaveis. A SICPA espera que
os seus Fornecedores cumpram todas as leis antitrust ou de concorréncia aplicaveis, incluindo
a Lei da Concorréncia da Suica e da UE.

2.5 CONFLITO DE INTERESSES

A SICPA exige que os seus colaboradores fagam a gestdo dos seus interesses externos,
sejam eles pessoais ou comerciais, de forma transparente para evitar relagdes improprias e
proteger a sua reputacéo.

Espera-se que todos os Fornecedores evitem conflitos de interesse, reais ou aparentes,
devendo comunicar imediatamente qualquer situagao desse tipo a sua pessoa de contacto na
SICPA ou ao Responsavel pela Conformidade da SICPA através do e-mail
compliance@sicpa.com.

2.6 TRANSMIS§AO A SUBCONTRATANTES E
CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO

O Fornecedor transmitird as obrigagbes acima referidas a quaisquer subcontratantes
utilizados. O incumprimento pode levar a cessagéo imediata da relagdo contratual entre o
Fornecedor e a SICPA.
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3 MAO DE OBRA
3.1 TRABALHO INFANTIL

O Fornecedor nao empregara nem utilizara trabalho infantil. Nestes principios, entende-se por
"crianga" qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade, a menos que a legislagédo
nacional ou local estipule uma exigéncia de idade mais elevada para abandono escolar ou
uma idade minima para trabalhar, caso em que se aplicara a idade mis elevada. "Trabalho
infantil" significa qualquer trabalho de crianga ou jovem, a menos que seja considerado
aceitavel nos termos da Convencéo n.° 138 da Organizacao Internacional do Trabalho, de
1973, sobre a idade minima de admiss&o ao emprego.

A idade minima para o trabalho ou para um emprego que, pela sua natureza ou pelas
condigbes em que é exercido, possa pOr em causa a saude, a seguranga ou a moralidade de
um adolescente, nunca deve ser inferior a 18 anos.

3.2 EMPREGO LIVREMENTE ESCOLHIDO

E proibido o trabalho forgado, escravo ou em condicdes de serviddo ou o trabalho prisional
involuntario. Todo o trabalho deve ser voluntario e incluir a possibilidade de o trabalhador sair
com um aviso prévio razoavel e por sua propria vontade. Aos trabalhadores ndo se exigira o
confisco de quaisquer documentos de viagem, identificacao, etc., como condi¢do de emprego
(OIT, 2014, C29 e C105).

3.3 NAO DISCRIMINACAO

O recrutamento, a politica salarial, a admiss&o a programas de formagéo, a politica de
promocgéao dos trabalhadores, as politicas de rescisdo do contrato de trabalho, a reforma e
qualquer outro aspeto da relacdo de trabalho devem basear-se no principio da igualdade de
oportunidades, independentemente da raca, origem, sexo, orientacado sexual, idade, religido,
filiagéo politica, filiacdo sindical, nacionalidade, origem social, deficiéncias ou incapacidades.

3.4 TRATAMENTO HUMANO

Nao deve haver tratamento cruel e desumano, incluindo assédio sexual, abuso sexual,
castigos corporais, coagdo mental ou fisica, ou abuso verbal dos trabalhadores; nem deve
haver a ameacga de qualquer tratamento deste tipo.
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3.5 CONDICOES DE EMPREGO

O Fornecedor devera pagar uma remuneragéo que satisfagca todas as normas legais nacionais
relativas ao salario minimo. A base sobre a qual os funcionarios recebem o pagamento deve-
Ihes ser claramente transmitida em tempo Gtil. O Fornecedor ou os seus subcontratantes ndo
cobrardo direta ou indiretamente, no todo ou em parte, quaisquer taxas ou custos de
recrutamento aos trabalhadores ou aos candidatos a emprego (OIT, 1997, C181).

O fornecedor deve garantir que o horario de trabalho ndo é excessivo e que, no minimo,
cumpre a legislagédo local aplicavel. O Fornecedor deve respeitar a necessidade individual de
recuperacao do trabalhador e garantir que todos os trabalhadores tém direito a uma licenca
adequada do trabalho com remuneragéo.

3.6 LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

A comunicacao aberta e o envolvimento direto entre os trabalhadores e a administragdo séo
as formas mais eficazes de resolver questdes relacionadas com o local de trabalho e a
remuneragdo. O Fornecedor deve respeitar os direitos dos trabalhadores de se associarem
livremente, aderirem ou ndo a sindicatos, procurarem representacdo ou aderirem a conselhos
de trabalhadores de acordo com a legislagéo local. Os trabalhadores devem poder comunicar
abertamente com a direcdo sobre as condigbes de trabalho sem receio de represalias,
intimidagéo ou assédio.

4 CONFIDENCIALIDADE, TRATAMENTO DE
DADOS, DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E PUBLICIDADE NAO
AUTORIZADA

4.1 CONFIDENCIALIDADE

A SICPA valoriza e protege as suas proprias Informagdes Confidenciais e privadas.

A Informacao Confidencial consiste em qualquer informagéo que ainda n&o seja publica. Inclui
segredos comerciais, propriedade intelectual, know-how, receitas e formulas de produtos,
precos, engenharia, desenhos técnicos, ideias de producgéo, planos de negécios, dados sobre
os funcionarios e outros dados.

O Fornecedor pode ter acesso a Informagéo Confidencial da SICPA e n&o deve divulgar essa
informacgéo a qualquer outra pessoa sem o consentimento escrito da SICPA.

A SICPA respeita o facto de terceiros terem um interesse semelhante em proteger as suas
proprias Informagées Confidenciais.
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4.2 TRATAMENTO DE DADOS

Conformidade com a legislacdo aplicavel em matéria de protecéo de dados. A SICPA e o
Fornecedor devem cumprir integralmente as respetivas obrigagdes ao abrigo da legislagédo de
protecdo de dados aplicavel; o Fornecedor deve garantir o cumprimento da legislagao local
aplicavel e informar a SICPA sobre as suas obrigagdes legais ao abrigo desta. Tanto a SICPA
como o Fornecedor devem assegurar, relativamente a quaisquer dados pessoais tratados
pela outra parte no dmbito da sua relagdo comercial, se for caso disso, que esses dados
pessoais foram recolhidos e estdo a ser tratados no estrito cumprimento da legislacédo
aplicavel. A SICPA pode tratar informagdes fornecidas pelo Fornecedor (ou publicamente
disponiveis) no ambito da relagdo comercial em curso, e para efetuar operagdes de
verificagdo. Este tratamento justifica-se (i) pelo facto de os dados terem sido tornados publicos
pelo Fornecedor, e/ou (ii) pelos interesses legitimos da SICPA em cumprir obrigagbes legais
e normas internacionais.

Consentimentos adequados. O Fornecedor declara e garante expressamente que todos e
quaisquer consentimentos apropriados para essa recolha, armazenamento, tratamento e
transferéncia foram devidamente assegurados para o prazo e para os fins previstos no
presente documento e que as regras de privacidade e a legislacdo de protecdo de dados
aplicavel serdo integralmente cumpridas pelo Fornecedor.

4.3 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os direitos de propriedade intelectual, incluindo patentes, marcas registadas, direitos de autor
e segredos comerciais, sdo também ativos valiosos e devem ser tratados com cuidado. O
Fornecedor deve respeitar os direitos de propriedade intelectual da SICPA, das suas afiliadas
e dos seus parceiros comerciais. O Fornecedor deve tomar as medidas adequadas para
salvaguardar e manter as informagdes confidenciais e privadas da SICPA e deve utilizar tais
informacbes apenas para os fins especificados para utilizagdo pela SICPA. O Fornecedor
deve observar e respeitar todas as patentes, marcas registadas e direitos de autor da SICPA
e cumprir todos os requisitos relativos a sua utilizagcéo estabelecidos pela SICPA.

A utilizacdo de Informagdes Confidenciais deve ser reservada apenas para fins comerciais e
ndo para beneficio pessoal ou de terceiros. Essas informag¢des devem ser limitadas apenas
aqueles que dela necessitam legitimamente para fazer o seu trabalho na empresa.

A responsabilidade do Fornecedor de salvaguardar as informagdes confidenciais ndo termina
com a cessagao ou o termo da relagédo de fornecedor. Esta responsabilidade mantém-se até

que a informacéo seja tornada publica ou até que o termo de confidencialidade estabelecido
no acordo de fornecimento expire.

4.4 PUBLICIDADE NAO AUTORIZADA

O Fornecedor ndo tem o direito de publicitar a sua relagdo com a SICPA nem de utilizar as
marcas registadas da SICPA, exceto se esta tiver dado autorizagdo prévia por escrito. Caso
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exista tal autorizagdo explicita, o Fornecedor devera cumprir todas as instrugbes e diretrizes
que a SICPA venha a emitir periodicamente.

O Fornecedor nao deve fazer publicidade sobre produtos ou servigos entregues a SICPA.

4.5 CONFORMIDADE DOS PRODUTOS

O Fornecedor cumprira os requisitos de qualidade geralmente reconhecidos ou
contratualmente acordados para fornecer bens e servigos que satisfagam consistentemente
as necessidades da SICPA, tenham o desempenho garantido e sejam seguros para a
utilizacado pretendida.

A documentagcdo com informagdes relevantes e atualizadas sobre saude, seguranca e
ambiente (por exemplo, fichas de dados de seguranga de materiais e informacdes
regulamentares para produtos quimicos, certificado de conformidade para equipamentos)
sera disponibilizada atempadamente pelo Fornecedor e sera fornecida a SICPA e a outras
partes em caso de necessidade legitima.

5 CONTINUACAO DAS ATIVIDADES
5.1 ALTERACAO DE PRODUTO

O Fornecedor deve notificar prontamente a SICPA, por escrito e com a maior brevidade
possivel, sobre qualquer alteragdo aos produtos ou sobre qualquer alteracdo aos seus
processos e/ou métodos analiticos relacionados com os produtos.

A SICPA deve ter a oportunidade de testar os produtos e validar a alteracdo antes da sua
aplicacao definitiva.

5.2 PLANO DE EMERGENCIA

O Fornecedor deve garantir a manutencao da atividade normal, com a gestdo de planos de
continuagéo da atividade para estar preparado para comunicar adequadamente em caso de
ocorréncia de situagbes de crise. O Fornecedor esforga-se por preparar cenarios de crise com
base nos perigos mais graves e testara esses cenérios regularmente.

5.3 ELIMINACAO PROGRESSIVA DE PRODUTOS

O Fornecedor deve notificar prontamente a SICPA, por escrito e o mais rapidamente possivel,
sobre qualquer decisédo de eliminagéo progressiva de produtos. O Fornecedor deve envidar
os seus melhores esforgcos para propor alternativas e dar tempo suficiente a SICPA para
permitir uma transigdo harmoniosa. O Fornecedor deve oferecer a SICPA a opc¢éo de ultima
compra para garantir essa transigao.
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5.4 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO E NOS
PROCESSOS

O Fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e desenvolver
uma cultura empresarial que encoraje todos a apresentar propostas para melhorar a saude e
a seguranga no seu ambiente de trabalho.

O Fornecedor deve proteger os seus funcionarios de quaisquer perigos quimicos, bioldgicos
e fisicos, bem como de outras ameagas no local de trabalho e de riscos associados a
quaisquer infraestruturas que os seus funcionarios utilizam. O Fornecedor deve assegurar
controlos adequados, procedimentos de trabalho seguro, manutencéo preventiva e medidas
técnicas de protecdo necessarias para mitigar os riscos de saude e seguranga no local de
trabalho. Quando os perigos ndo puderem ser adequadamente controlados por estes meios,
o fornecedor deve atribuir equipamento de protec¢éo individual adequado aos trabalhadores.

O Fornecedor deve ter programas de seguranga em vigor para gerir e manter todos os seus
processos de producdo em conformidade com as normas de seguranca aplicaveis. O
Fornecedor deve abordar as questbes relacionadas com produtos e o seu potencial impacto
durante todas as fases do processo de produgéo. Para instalagdes perigosas, o Fornecedor
deve efetuar anadlises de risco especificas e aplicar medidas que impegam a ocorréncia de
incidentes como libertagdes de quimicos e/ou explosdes.

O Fornecedor deve disponibilizar informagdes de seguranga sobre os riscos identificados no
local de trabalho, e os seus funcionarios receberdo a formagéo correspondente para garantir
que estao devidamente protegidos. O Fornecedor deve identificar e avaliar situagbes de
emergéncia provaveis e potenciais no local de trabalho e minimizar o seu impacto através da
implementag&o de planos de emergéncia e procedimentos de resposta.

6 AMBIENTE

O Fornecedor deve trabalhar de forma responsavel e eficiente para com o meio ambiente,
garantindo a sua protegéo, ajudando a reduzir o consumo de matérias-primas e energia, a
otimizar o consumo dos recursos naturais e a reduzir os residuos e outras emissdes durante
o ciclo de vida dos produtos.

O Fornecedor deve otimizar o consumo de energia e de agua e favorecer a utilizagéo de
recursos naturais renovaveis.

O Fornecedor deve garantir que os efluentes, as aguas residuais industriais, os residuos (em
especial os residuos perigosos) e as emissdes de substancias para a atmosfera séo geridos
a nivel local.

O Fornecedor certifica-se de que todas as substancias que apresentam um risco ambiental
sdo identificadas, rotuladas e armazenadas de modo a evitar qualquer risco de poluigdo em

caso de emissdo ou descarga acidental, em conformidade, no minimo, com a regulamentagéao
local.
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No ambito da atividade com a SICPA, o Fornecedor deve, tanto quanto saiba, responder ao
pedido da SICPA de documentagao ou informagdo sobre o seu impacto ambiental.

7 SEGURANCA

O Fornecedor deve definir e aplicar politicas de seguranga no que respeita a edificios,
produtos e informacdes para dar confianga as suas partes interessadas.

8 SISTEMAS DE GESTAO

O Fornecedor deve implementar sistemas de gestéo para facilitar o cumprimento de toda a
leigislagdo aplicavel e para promover a inovacao e a melhoria continua. Espera-se que estes
sistemas sejam certificados de acordo com as normas internacionais.

O Fornecedor ¢é encorajado a cumprir as expectativas estabelecidas neste Cédigo de Conduta
do Fornecedor, atribuindo recursos adequados e integrando-o nos seus sistemas de gestao.

9 REFERENCIA AO CODIGO DE CONDUTA DO
FORNECEDOR

O Fornecedor deve esperar dos seus fornecedores e subcontratantes o mesmo
comportamento e nivel de compromisso que o estabelecido no presente Codigo de Conduta
do Fornecedor.

10 SPEAK-UP LINE

A SICPA incentiva todos os funcionarios e partes interessadas externas a manifestarem-se e
a comunicarem qualquer preocupagéo ou potencial pratica comercial incorreta. Caso o
Fornecedor tenha conhecimento de tal pratica, deve falar com a sua pessoa de contacto na
SICPA ou utilizar a Speak-Up Line, que € a nossa ferramenta de denuncia.

A Speak-Up Line esta disponivel 24 horas por dia, quer a nivel interno, quer externo, e é
gerida através de um portal na Internet e de um call center. Os denunciantes tém a
possibilidade de comunicar em varias linguas e de forma anénima, se assim o preferirem.
Podem aceder a Speak-Up Line através de www.sicpa.com/speak-up-line.
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11 DESVIO OU INCUMPRIMENTO DO
PRESENTE CODIGO DE CONDUTA DO
FORNECEDOR

O reconhecimento deste Cddigo de Conduta do Fornecedor faz parte do processo de
qualificacdo de novos fornecedores. A ndo adeséo a estes principios € um fator a considerar
para determinar se um Fornecedor é considerado elegivel para fazer negécios com a SICPA.

Em caso de desvio ou incumprimento do presente Codigo de Conduta do Fornecedor, o
Fornecedor devera contactar a sua pessoa de contacto na SICPA. Caso o Fornecedor ndo se
sinta a vontade para contactar diretamente a SICPA, pode, alternativamente, utilizar a Speak-
Up Line da SICPA.

Com base na avaliagao da informagéo disponibilizada a SICPA, esta reserva-se o direito (para
além de todos os outros direitos legais e contratuais) de desqualificar qualquer potencial

Fornecedor ou de terminar qualquer relagdo com qualquer Fornecedor atual que viole este
Cdbdigo de Conduta do Fornecedor.
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FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO

Em nome de [nome do Fornecedor]

Certifico que recebi uma cépia do Codigo de Conduta do Fornecedor da SICPA, que o |i,
que compreendo a sua importancia para a condu¢do adequada dos neg6cios da e com a
SICPA e que comprometo a minha empresa a cumprir os principios nele estabelecidos ou

que submeterei a politica da minha empresa a aprovagao da SICPA.

Assinatura:

Nome do representante autorizado:

Cargo:

Local e data:
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Todas as informacbes e materiais contidos nestas paginas, como textos, leiautes, apresentacées, logotipos, icones, fotos,
processos, dados e todas as outras obras de arte, inclusive, a titulo de exemplo, quaisquer trabalhos derivados, séo informagées
comerciais sensiveis e confidenciais e/ou informacdes e materiais protegidos por patentes, designs, marcas registradas ou
direitos autorais em nome da SICPA HOLDING SA ou de qualquer uma de suas afiliadas e serdo mantidos em estrita
confidencialidade. Os materiais e as informagées contidos nestas paginas, ou derivados delas, ndo podem, portanto, ser
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PREAMBULO

"O cumprimento da lei e a realizacGo de negocios com
integridade nao sdo opcionais; sao cruciais como base para a
confianca, que esta no cerne do que fazemos."

Philippe Amon, Chairman e CEO

No mundo complexo em que operamos, os valores da SICPA de Respeito, Compromisso,
Competéncia Solidaria e Confianga servem de orientagdo para as nossas pessoas. Eles sdo
fundamentais para quem somos e para o que defendemos, e ajudam-nos a agir de uma forma
consistente com a cultura que temos em comum.

A SICPA, como empresa global que fornece tintas de seguranca e solugdes para autenticagao
de cédulas bancérias, documentos de valor e produtos, bem como sistemas integrados de
rastreamento e monitoramento seguros, esta totalmente comprometida em cumprir normas
comerciais internacionais reconhecidas.

O “Codigo de Conduta” da SICPA contém os principios orientadores das nossas normas
comerciais de conduta, que sdo baseadas nos valores da SICPA, bem como em nossos
compromissos com o Pacto Global da ONU e com os nossos colaboradores, clientes,
parceiros comerciais e comunidades.

Este Cddigo de Conduta do Fornecedor define os requisitos minimos a serem cumpridos por
fornecedores, empresas contratadas, distribuidores, prestadores de servigos, intermediarios,
consultores, agentes da SICPA e todas as outras empresas terceirizadas incluidas na cadeia
de suprimentos da SICPA (doravante, “o[s] Fornecedor[es]”).

A SICPA espera que todos os Fornecedores respeitem as suas obrigagdes contratuais, mas
também cumpram e compartilhem os principios expressos no Cédigo de Conduta e no Codigo

de Conduta do Fornecedor, que sdo um componente essencial para a selegéo e a avaliagao
de fornecedores.
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1 CUMPRIMENTO DAS LEIS

Esperamos os mais altos padrdes de integridade em todas as interagdes comerciais. O
cumprimento das leis aplicaveis e a realizagdo de neg6cios com integridade séo requisitos
absolutos para a SICPA. Cada Fornecedor devera estar familiarizado e cumprir toda a
legislagéo aplicavel as suas atividades.

2 INTEGRIDADE COMERCIAL
2.1 CONTROLES DE COMERCIO EXTERIOR

A SICPA tem o compromisso de cumprir a legislacdo aplicavel que rege o comércio
internacional, como sangdes, embargos e controles econémicos de exportagéo, sobretudo os
impostos pela Suiga, pela Unido Europeia (UE) e pelos Estados Unidos da América (EUA).

Os Fornecedores deverdo cumprir toda a legislagdo sobre san¢es promulgadas pela UE,
pela Suiga, pelos EUA e por outras jurisdigdes aplicaveis e abster-se de realizar negécios com
paises, empresas e pessoas sujeitas a san¢des por parte destes.

Ao interagirem com a SICPA e sempre que aplicavel, os Fornecedores sdo obrigados a
fornecer informagdes honestas e precisas e a classificagdo de controle de exportagdo — em
especial dentro dos enquadramentos da UE e dos EUA — de produtos/materiais que fornecem
a SICPA, para obter todas as licengas ou autorizagbes de exportagado relevantes e comunicar
todas as declaragéo necessarias.

2.2 MINERAIS DE CONFLITO

Minerais de conflito sdo determinados tipos de matérias-primas provenientes de regides
especificas onde ocorrem violagdes dos direitos humanos e conflitos violentos. A SICPA e
seus fornecedores devem evitar ativamente adquirir, comercializar, possuir ou de outro modo
promover o uso de minerais de conflito.

Os fornecedores devem sempre informar a SICPA em caso de atividades suspeitas ou
confirmadas envolvendo minerais de conflito ao fornecer produtos a SICPA.

Quando solicitados, os Fornecedores devem confirmar a SICPA o status da avaliagdo de
minerais de conflito realizando declarag¢des relevantes ou preenchendo modelos da Iniciativa
de Minerais Responsaveis (RMI).
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2.3 AUSENCIA DE CORRUPCAO E VANTAGENS ILICITAS

A SICPA nao tolera qualquer forma de corrupgéo e espera 0 mesmo de cada Fornecedor e
de suas subcontratadas. Os Fornecedores nao deverao, direta ou indiretamente, oferecer,
prometer, fazer, aceitar ou autorizar subornos ou outras vantagens impréprias de qualquer
natureza de ou a um funcionario publico ou outro terceiro.

Embora a troca ocasional de presentes e convites para entretenimento faca parte da
construcdo de relacionamentos comerciais, essa cortesia deve-se manter dentro de limites
comerciais razoaveis. Presentes e entretenimento nunca deverao ser utilizados em troca de
vantagens indevidas. Em qualquer contexto, sao estritamente proibidos presentes em dinheiro
ou equivalentes a dinheiro, como cupons.

O Fornecedor nao fara nem aceitard pagamentos facilitadores de qualquer natureza. Caso
um pagamento facilitador relacionado as atividades da SICPA seja solicitado, o Fornecedor
devera relatar imediatamente tal solicitagdo ao seu contato na SICPA ou ao Responsavel de
Conformidade da SICPA pelo e-mail compliance@sicpa.com.

2.4 COMPETIGAO JUSTA

A SICPA acredita nos beneficios da livre concorréncia e reconhece que deve competir de
forma justa e dentro do direito da concorréncia aplicavel. A SICPA espera que seus
Fornecedores cumpram todas as leis antitruste ou de direito da concorréncia aplicaveis,
incluindo as da Suica e da UE.

2.5 CONFLITO DE INTERESSES

A SICPA exige que seus funcionarios administrem interesses externos, sejam eles pessoais
ou transacionais, com transparéncia a fim de evitar relagbes impréprias e proteger sua
reputagao.

Espera-se que todo Fornecedor evite conflitos de interesse, reais ou aparentes, e que divulgue
imediatamente qualquer situagdo ao seu contato na SICPA ou o Responsavel de
Conformidade da SICPA pelo e-mail compliance@sicpa.com.

2.6 TRANSMIS§AO A SUBCONTRATADAS E
CONSEQUENCIA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO

O Fornecedor devera transmitir as obrigagées acima a todas as suas subcontratadas. A
relacdo contratual entre o Fornecedor e a SICPA poderd ser rescindida em caso de
descumprimento.
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3 TRABALHO
3.1 TRABALHO INFANTIL

O Fornecedor nao devera empregar nem utilizar trabalho infantil. Nestes Principios, “crianga”
significa qualquer pessoa menor de 15 anos, a menos que a lei nacional ou local estipule uma
idade escolar obrigatéria ou idade minima de trabalho mais elevada, caso em que se aplicara
a idade mais elevada. “Trabalho infantil” significa todo trabalho realizado por uma crianga ou
um jovem, a menos que seja considerado aceitavel nos termos da Convengdo da OIT sobre
Idade Minima, 1973 (C 138).

A idade minima para um emprego ou trabalho que, pela sua natureza ou pelas condi¢cdes em
que é exercido, possa comprometer a saude, a seguranca ou a moralidade do adolescente,
nunca deve ser inferior a 18 anos.

3.2 TRABALHO ESCOLHIDO POR LIVRE VONTADE

E proibido qualquer trabalho forcado, escravo ou de serviddo, além de trabalho prisional
involuntario. Todo trabalho sera voluntario, e os trabalhadores deverado ter a liberdade de
deixa-lo mediante aviso prévio razoavel e por vontade prépria. Os trabalhadores nao seréo
obrigados a entregar quaisquer documentos de viagem, de identificagdo e de outros tipos
como condigcado de emprego (OIT, 2014, C29 e C105).

3.3 AUSENCIA DE DISCRIMINAGAO

O recrutamento, a politica salarial, o ingresso em programas de treinamento, a politica de
promocéo de funcionarios, as politicas de rescisdo contratual, a aposentadoria e demais
aspectos da relacao laboral devem ter como base o principio da igualdade de oportunidades,
independentemente de raga, origem, género, orientacdo sexual, idade, religido, filiacao
politica, filiagao sindical, nacionalidade, origem social ou deficiéncias.

3.4 TRATAMENTO DE PESSOAS

Nao devera haver tratamento severo e desumano, nem assédio sexual, abuso sexual, castigo
fisico, coercdo mental ou fisica ou abuso verbal contra trabalhadores; tampouco ameaga de
tratamento desse tipo.
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3.5 CONDIGOES DE EMPREGO

O Fornecedor devera fornecer uma remuneragdo que atenda as normas legais nacionais
sobre salario minimo. A base para a renumeracgao de funcionarios deve ser comunicada com
clareza e em tempo habil. O fornecedor ou sua(s) subcontratada(s) ndo cobrard, direta ou
indiretamente, no todo ou em parte, taxas ou custos de recrutamento dos trabalhadores ou
candidatos a uma vaga de emprego (OIT, 1997, C181).

O Fornecedor devera garantir que as horas de trabalho n&o sejam excessivas e, no minimo,
cumpram as leis locais aplicaveis. O Fornecedor respeitara a necessidade individual de
descanso de cada funcionario e garantird que todos tenham direito a uma licenga adequada
e remunerada.

3.6 LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

Uma comunicagéo aberta e uma relagdo direta entre os trabalhadores e a diretoria s&o as
formas mais eficazes de resolver questoes referentes ao local de trabalho e a remuneragao.
O Fornecedor deve respeitar os direitos dos trabalhadores de livre associagéao, sindicalizacéo,
busca de representacgéo ou filiagdo a conselhos de trabalhadores de acordo com as leis locais.
Os funcionarios devem poder se comunicar de forma aberta com a diretoria sobre as
condi¢des de trabalho, sem medo de represalias, intimidagao ou assédio.

4 CONFIDENCIALIDADE, PROCESSAMENTO
DE DADOS, DIREITOS DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL E AUSENCIA DE
DIVULGAGAO

4.1 CONFIDENCIALIDADE

A SICPA valoriza e protege suas Informag¢6es Confidenciais e exclusivas.

Informagdes Confidenciais sdo todas as informag¢des que ainda ndo s&o publicas. Estédo
incluidos segredos comerciais, propriedade intelectual, conhecimento técnico, receitas e
férmulas de produtos, pregos, engenharia, projetos técnicos, ideias de fabricagéo, planos de
negécios, dados sobre pessoal e de outra natureza.

O Fornecedor podera ter acesso as Informagées Confidenciais da SICPA e n&o divulgara tais
informagdes a nenhuma outra pessoa sem o consentimento por escrito da SICPA.

A SICPA entende que terceiros tém um interesse semelhante em proteger suas proprias
Informagdes Confidenciais.
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4.2 PROCESSAMENTO DE DADOS

Conformidade com as leis de protecdo de dados aplicaveis. A SICPA e o Fornecedor
cumprirdo integralmente suas respectivas obrigacdes perante a legislacdo aplicavel de
protecdo de dados, e o Fornecedor cumprira as leis locais aplicaveis e informara a SICPA
sobre suas obrigagdes legais perante essas leis. Tanto a SICPA como o Fornecedor devem
assegurar, relativamente a quaisquer dados pessoais tratados pela outra parte no dmbito da
sua relagdo comercial, se for caso, que esses dados pessoais foram coletados e estdo sendo
processados no estrito cumprimento da legislagdo aplicavel. A SICPA pode processar
informacdes fornecidas pelo Fornecedor (ou publicamente disponiveis) no ambito da relagéo
comercial em andamento, e também para efetuar operagbes de verificagdo. Este
processamento justifica-se (i) pelo fato de os dados terem sido divulgados pelo Fornecedor,
e/ou (ii) pelos interesses legitimos da SICPA em cumprir obrigagdes legais e normas
internacionais.

Consentimentos adequados. O Fornecedor declara e garante expressamente que todos e
quaisquer consentimentos apropriados para essa coleta, armazenamento, processamento e
transferéncia foram devidamente assegurados para o prazo e para os fins previstos no
presente documento e que as regras de privacidade e as leis de protecdo de dados aplicaveis
serdo integralmente cumpridas pelo Fornecedor.

4.3 DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL.

Os direitos de propriedade intelectual, incluindo patentes, marcas registradas, direitos autorais
e segredos comerciais, sdo também ativos valiosos e devem ser tratados com cuidado. O
Fornecedor deve respeitar os direitos de propriedade intelectual da SICPA, das suas filiais e
dos seus parceiros comerciais. O Fornecedor deve tomar as medidas adequadas para
salvaguardar e manter as informagdes confidenciais e exclusivas da SICPA e deve utilizar tais
informacgbes apenas para os fins especificados para utilizagdo pela SICPA. O Fornecedor
deve observar e respeitar todas as patentes, marcas registradas e direitos autorais da SICPA
e cumprir todos os requisitos relativos a sua utilizagéo estabelecidos pela SICPA.

A utilizagdo de Informagdes Confidenciais deve ser reservada apenas para fins comerciais, e
ndo para beneficio pessoal ou de terceiros. Essas informagées devem ser limitadas apenas a
quem precisa delas legitimamente para fazer o seu trabalho na empresa.

A responsabilidade do Fornecedor de salvaguardar as Informagdes Confidenciais ndo se
encerra com a rescisdo ou expiragdo da relagdo de fornecedor. Esta responsabilidade

mantém-se até que as informagdes sejam tornadas publicas ou até que o termo de
confidencialidade estabelecido no acordo de fornecimento expire.
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4.4 AUSENCIA DE DIVULGAGCAO

O Fornecedor néo tem o direito de divulgar a sua relagdo com a SICPA nem de utilizar as
marcas registradas da SICPA, exceto se a SICPA tiver dado autorizagdo prévia por escrito.
Caso exista tal autorizagdo explicita, o Fornecedor devera cumprir todas as instrugdes e
diretrizes que a SICPA venha a emitir periodicamente.

O Fornecedor nao deve fazer publicidade sobre produtos ou servicos entregues a SICPA.

4.5 CONFORMIDADE DOS PRODUTOS

O Fornecedor cumprira os requisitos de qualidade geralmente reconhecidos ou
contratualmente acordados para fornecer bens e servigos que satisfagam consistentemente
as necessidades da SICPA, funcionem conforme o garantido e sejam seguros para a
utilizacao pretendida.

Documentacdo com informacdes relevantes e atualizadas sobre saude, seguranga e meio
ambiente (por exemplo, fichas de dados de seguranga de materiais e informacdes
regulamentares para produtos quimicos, certificado de conformidade para equipamentos)
sera disponibilizada atempadamente pelo Fornecedor e sera fornecida ao SICPA e a outras
partes em caso de necessidade legitima.

5 CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS
5.1 ALTERAGAO DE PRODUTOS

O Fornecedor deve notificar prontamente a SICPA, por escrito € com a maior brevidade
possivel, sobre qualquer alteragdo de produtos ou de qualquer alteragdo de seus processos
e/ou métodos analiticos relacionados com os produtos.

A SICPA deve ter a oportunidade de testar os produtos e validar a alteragédo antes da sua

aplicacao definitiva.

5.2 PLANO DE EMERGENCIA

O Fornecedor deve garantir a manutencdo da atividade normal, gerindo planos de
continuidade da atividade para estar preparado para comunicar-se adequadamente em caso
de ocorréncia de situagdes de crise. O Fornecedor compromete-se a preparar cenarios de
crise com base nos perigos mais graves e testara esses cenarios regularmente.
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5.3 ELIMINACAO PROGRESSIVA DE PRODUTOS

O Fornecedor deve notificar prontamente a SICPA, por escrito e o mais rapidamente possivel,
de qualquer decisao de eliminacéo progressiva de um produto. O Fornecedor deve envidar os
seus melhores esforgos para propor alternativas e dar tempo suficiente a SICPA para permitir
uma transicdo harmoniosa. O Fornecedor deve oferecer a SICPA opgdes de ultima compra
para permitir essa transic¢ao.

5.4 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO E NOS
PROCESSOS

O Fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e desenvolver
uma cultura empresarial que encoraje todos a apresentar propostas para melhorar a saide e
a seguranga no seu ambiente de trabalho.

O Fornecedor deve proteger os seus funcionarios de quaisquer perigos quimicos, bioldgicos
e fisicos, bem como de outras ameagas no local de trabalho e de riscos associados a
quaisquer infraestruturas utilizadas pelos seus empregados. O Fornecedor deve fornecer
controles adequados, procedimentos de trabalho seguro, manutencao preventiva e medidas
técnicas de protecédo necessarias para mitigar os riscos de saude e seguranga no local de
trabalho. Quando os perigos n&o puderem ser adequadamente controlados por estes meios,
o Fornecedor deve fornecer aos funcionarios equipamento de protecao individual adequado.

O Fornecedor deve ter programas de seguranc¢a em vigor para gerenciar e manter todos os
seus processos de produgdo em conformidade com as normas de seguranga aplicaveis. O
Fornecedor deve abordar as questbes relacionadas com produtos e o seu potencial impacto
durante todas as fases do processo de producao. No caso de instalagbes perigosas, o
Fornecedor deve efetuar andlises de risco especificas e aplicar medidas que impegam a
ocorréncia de incidentes como liberagdes de substancias quimicas e/ou explosdes.

O Fornecedor deve disponibilizar informagdes de seguranga sobre 0s riscos identificados no
local de trabalho, e os seus funcionarios receberado o treinamento correspondente para que
estejam devidamente protegidos. O Fornecedor deve identificar e avaliar situagbes de
emergéncia provaveis e possiveis no local de trabalho e minimizar o seu impacto através da
implementacao de planos de emergéncia e procedimentos de resposta.

6 MEIO AMBIENTE

O Fornecedor deve operar de forma ambientalmente responsavel e eficiente e contribuir para
a protecdo do meio ambiente, ajudando a reduzir o consumo de matérias-primas e energia, a
otimizar o consumo dos recursos naturais e a reduzir os residuos e outras emissdes durante
o ciclo de vida dos produtos.

O Fornecedor deve otimizar o consumo de energia e de agua e favorecer a utilizagdo de
recursos naturais renovaveis.
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O Fornecedor deve garantir que os efluentes, as aguas residuais industriais, os residuos (em
especial os perigosos) e as emissdes de substancias para a atmosfera sejam gerenciados em
nivel local.

O Fornecedor certifica-se de que todas as substancias que apresentam um risco ambiental
séo identificadas, rotuladas e armazenadas de modo a evitar qualquer risco de poluicdo em
caso de emisséo ou descarga acidental, em conformidade, no minimo, com a regulamentagéo
local.

Com relagdo a atividade com a SICPA, o Fornecedor deve, tanto quanto saiba, responder a
pedidos da SICPA de documentagao ou informagéo sobre o seu impacto ambiental.

7 SEGURANCA

O Fornecedor deve definir e aplicar politicas de seguranca relacionadas a prédios, produtos
e informagdes para dar confianga as suas partes interessadas.

8 SISTEMAS DE GESTAO

O Fornecedor deve implementar sistemas de gestéo para facilitar o cumprimento de todas as
leis aplicaveis e para promover a inovagdo e a melhoria continua. Espera-se que estes
sistemas sejam certificados de acordo com as normas internacionais.

O Fornecedor € incentivado a cumprir as expectativas estabelecidas neste Codigo de Conduta
do Fornecedor, atribuindo recursos adequados e integrando-o nos seus sistemas de gestéo.

9 ESPELHAMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
DO FORNECEDOR

O Fornecedor deve esperar dos seus fornecedores e subcontratadas o mesmo
comportamento e nivel de compromisso que o estabelecido no presente Codigo de Conduta
do Fornecedor.

10 “SPEAK-UP LINE”

A SICPA incentiva todos os funcionarios e partes interessadas externas a manifestarem-se e
a comunicarem qualquer preocupacdo ou possivel pratica comercial imprépria. Caso o
Fornecedor tenha conhecimento de tal pratica, deve falar com o seu contato na SICPA ou
utilizar a Speak-Up Line, a nossa ferramenta de denuncia.

Disponivel 24 horas por dia, interna e externamente, a Speak-Up Line da SICPA é operada
por um fornecedor externo em um portal on-line e um centro de atendimento telefénico. Podem
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ser feitas denuncias em diferentes linguas e também de forma an6nima, se desejado. Ela
pode ser utilizada em www.sicpa.com/speak-up-line.

11 DESVIO OU INCUMPRIMENTO DESTE
CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

O reconhecimento deste Cédigo de Conduta do Fornecedor faz parte do processo de
qualificacéo de novos fornecedores. A ndo adeséo a estes principios é levada em conta para
determinar se um Fornecedor esta qualificado a fazer nego6cios com a SICPA.

Em caso de desvio ou incumprimento do presente Cédigo de Conduta do Fornecedor, o
Fornecedor devera falar com o seu contato na SICPA. Caso o Fornecedor ndo se sinta a
vontade para falar diretamente com a SICPA, pode, em vez disso, entrar em contato com a
Speak-Up Line da SICPA.

Com base na avaliacdo das informagdes disponibilizada a SICPA, a SICPA reserva-se o
direito (para além de todos os outros direitos legais e contratuais) de desqualificar qualquer

potencial Fornecedor ou de rescindir qualquer relagdo com qualquer Fornecedor atual que
viole este Cddigo de Conduta do Fornecedor.
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FORMULARIO DE RECONHECIMENTO

Em nome de [nome do Fornecedor]

Certifico que recebi uma cépia do Codigo de Conduta do Fornecedor da SICPA, que o li,
que compreendo a importancia do Codigo de Conduta do Fornecedor para a correta
realizagdo de negdcios para e com a SICPA e que comprometo a minha empresa a cumprir
os principios nele estabelecidos ou que submeterei a politica da minha empresa a
aprovacao da SICPA.

Assinatura:

Nome do representante autorizado:

Cargo:

Local e data:
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Alle Inhalte dieses Dokuments, einschlie8lich Text, Layout, Prasentationen, Logos, Symbole, Fotos, Prozesse, Daten und alle
sonstigen llustrationen, darunter unter anderem Bearbeitungen, sind sensible Geschéftsdaten und damit vertrauliche
Informationen bzw. durch Patente, Geschmacksmuster, Marken oder Urheberrechte im Namen der SICPA HOLDING SA oder
ihrer Tochtergesellschaften geschitzt und missen streng vertraulich behandelt werden. Die Inhalte dieses Dokuments — bzw.
Bearbeitungen derselben — diirfen deshalb ohne die vorherige schriftliche Genehmigung der SICPA Holding SA weder vollsténdig
noch teilweise kopiert, verwertet, weitergegeben oder auf andere Weise verbreitet werden.
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EINLEITUNG

. Gesetzestreue und geschdiftliche Integritdt sind keine Optionen,
sondern eine entscheidende Voraussetzung fiir Vertrauen. Und
Vertrauen ist das Fundament unserer Geschidiftstdtigkeit.”
Philippe Amon, Chairman & CEO

In der komplexen Welt, in der wir tatig sind, stellen die SICPA Werte Respekt, Engagement,
Solidaritdt, Kompetenz und Vertrauen einen Kompass fir unsere Mitarbeitenden dar. Sie
bilden das Fundament dessen, was wir sind und woflir wir stehen, und sie helfen uns, geman
unserer Unternehmenskultur zu handein.

Als globales Unternehmen, das Sicherheitsdruckfarben, Losungen fiir die Echtheitspriifung
von Banknoten, Wertdokumenten und -produkten sowie integrierte Systeme zur gesicherten
Ruckverfolgbarkeit anbietet, setzt die SICPA Holding SA (,SICPA®) alles daran, anerkannte
internationale Geschéftsstandards einzuhalten.

Der SICPA Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze unseres geschéftlichen Handelns.
Diese Grundsétze basieren auf den SICPA Werten sowie auf unserer Verpflichtung zum
Globalen Pakt der Vereinten Nationen und unseren Verpflichtungen gegeniiber unseren
Mitarbeitenden, Kunden, Geschéftspartnern und dem Gemeinwesen.

Dieser Verhaltenskodex fiir Zulieferer definiert die Mindestanforderungen, die Zulieferer,
Auftragnehmer, Vertriebspartner, Dienstleister, Vermittler, Berater, Agenten und alle anderen
Dritten in der SICPA Lieferkette (,Zulieferer) erfillen missen.

SICPA erwartet von allen Zulieferern, dass sie sowohl ihre vertraglichen Pflichten als auch die
Grundsétze einhalten, die im SICPA Verhaltenskodex und im SICPA Verhaltenskodex fiir
Zulieferer beschrieben sind, und dass sie diese Grundsédtze an ihre Unterauftragnehmer
weitergeben, denn bei der Auswahl und Beurteilung von Zulieferern spielt die Einhaltung
dieser Grundsatze eine entscheidende Rolle.
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1 GESETZESTREUE

Bei allen geschaftlichen Interaktionen wird absolute Integritat erwartet. Die Einhaltung der
anwendbaren Gesetze und geschéaftliche Integritdt sind fir SICPA unbedingte
Voraussetzungen fiir eine Zusammenarbeit. Alle Zulieferer miissen mit allen auf ihre jeweilige
Geschéaftstatigkeit anwendbaren Gesetzen und Vorschriften vertraut sein und gemanR diesen
Gesetzen und Vorschriften handeln.

2 GESCHAFTLICHE INTEGRITAT
2.1 AUSSENHANDELSBESCHRANKUNGEN

SICPA setzt alles daran, die anwendbaren Gesetze und Vorschriften zum AuRenhandel
einzuhalten, z. B. Wirtschaftssanktionen, Embargos und Ausfuhrkontrollen, insbesondere die
von der Schweiz, der Européischen Union (EU) und den Vereinigten Staaten von Amerika
(USA) erlassenen.

Der Zulieferer ist verpflichtet, alle von der EU, der Schweiz, den USA und anderen relevanten
Landern bzw. Organisationen erlassenen Sanktionsgesetze und -vorschriften einzuhalten, und
darf keine Geschéftsbeziehungen mit Landern, Unternehmen bzw. Personen unterhalten, die
Sanktionen dieser Lander bzw. supranationalen Organisationen unterliegen.

Bei der Zusammenarbeit mit SICPA ist der Zulieferer verpflichtet, SICPA wahrheitsgemafie
und prazise Informationen sowie die Ausfuhrkontrollklassifizierung der Produkte/Materialien
(insbesondere gemafl den Bestimmungen der EU und der USA), die er an SICPA liefert, zur
Verfugung zu stellen, alle relevanten Ausfuhrlizenzen bzw. -genehmigungen einzuholen und
alle erforderlichen Erkl&rungen abzugeben.

2.2 KONFLIKTMINERALIEN

Konfliktmineralien sind Bodenschatze und andere natiirliche Ressourcen, die aus Regionen
stammen, in denen gewaltsame Konflikte herrschen und Menschenrechte systematisch
verletzt werden. SICPA und ihre Zulieferer missen den Erwerb, den Handel, den Besitz und
die sonstige Forderung der Verwendung von Konfliktmineralien aktiv vermeiden.

Zulieferer missen SICPA proaktiv Uber mutmaRliche und nachweisliche Aktivitaten
informieren, die Konfliktmineralien beinhalten und im Zusammenhang mit den Produkten
stehen, die sie an SICPA liefern.

Auf Anfrage missen Zulieferer SICPA den aktuellen Stand ihrer Risikobewertung in Bezug auf
Konfliktmineralien mitteilen, indem sie entsprechende Erklarungen abgeben oder die von der

Responsible Minerals Initiative entwickelte Vorlage fir die Meldung von Konfliktmineralien
ausfillen und einreichen.
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2.3 KEINE KORRUPTION UND KEINE UNLAUTEREN
VORTEILE

SICPA duldet Korruption in keiner Form und erwartet dies auch von allen Zulieferern und deren
Unterauftragnehmern. Zulieferer diirffen Amtstrédgern und anderen Dritten weder direkt noch
indirekt Schmiergelder oder sonstige unlautere Vorteile in jeglicher Form anbieten,
versprechen oder gewahren, zudem dirfen sie keine Schmiergelder oder sonstigen unlauteren
Vorteile annehmen und solche auch nicht genehmigen.

Der gelegentliche Austausch von Geschenken und Einladungen dient der Pflege von
Geschaftsbeziehungen, muss sich aber im Rahmen angemessener geschéftlicher
Aufmerksamkeiten bewegen. Geschenke und Einladungen dirfen nie als Mittel eingesetzt
werden, um sich unlautere Vorteile zu verschaffen. Das Verschenken von Bargeld und
Geldersatzmitteln, z. B. Gutscheine, ist grundsatzlich untersagt.

Zulieferer durfen keine Beschleunigungszahlungen leisten bzw. annehmen, egal in welcher
Form. Sollte im Zusammenhang mit der Tétigkeit fir SICPA eine Beschleunigungszahlung
verlangt werden, mussen Zulieferer diese Anfrage unverziglich ihrer Ansprechperson bei
SICPA bzw. der/dem SICPA Chief Compliance Officer unter compliance@sicpa.com melden.

2.4 FAIRER WETTBEWERB

SICPA ist von den Vorteilen des freien Wettbewerbs Uberzeugt und erkennt an, dass das
Unternehmen im geschaftlichen Wettbewerb fair k&mpfen und die anwendbaren
Wettbewerbsgesetze einhalten muss. SICPA erwartet von allen Zulieferern, dass sie geman
den anwendbaren Kartell- und Wettbewerbsgesetzen handeln, einschlieRlich des
Schweizerischen und des EU-Wettbewerbsrechts.

2.5 INTERESSENKONFLIKTE

SICPA verlangt von ihren Mitarbeitenden einen transparenten Umgang mit allen externen
Interessen, sowohl auf der persénlichen als auch auf der Transaktionsebene, damit unlautere
Beziehungen vermieden werden und der Ruf des Unternehmens keinen Schaden nimmt.

SICPA erwartet von allen Zulieferern, dass sie tatsdchliche und vermeintliche
Interessenkonflikte vermeiden. Zulieferer sind verpflichtet, alle Interessenkonflikte
unverziglich ihrer Ansprechperson bei SICPA bzw. der/dem SICPA Chief Compliance Officer
unter compliance@sicpa.com zu melden.
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2.6 WEITERREICHEN AN UNTERAUFTRAGNEHMER UND
FOLGEN DER NICHTEINHALTUNG

Der Zulieferer muss die obigen Pflichten an alle beauftragten Unterauftragnehmer
weiterreichen. Die Nichteinhaltung dieser Pflichten kann die fristlose Kindigung der
Vertragsbeziehung zwischen dem Zulieferer und SICPA zur Folge haben.

3 ARBEITSKRAFTE
3.1 KINDERARBEIT

Der Zulieferer darf keine Kinder beschéftigen und sich auch nicht Kinderarbeit bedienen. In
diesem Verhaltenskodex fur Zulieferer bezeichnet der Begriff ,Kind“ alle Menschen unter
15 Jahren. Falls nationale oder regionale Gesetze ein hdheres Mindestalter fiir das Ende der
Schulpflicht bzw. die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit festlegen, ist das jeweils hohere
Mindestalter anzuwenden. Der Begriff ,Kinderarbeit“ bezeichnet alle Arbeiten, die von einem
Kind oder Jugendlichen ausgefiihrt werden. Davon ausgenommen sind Arbeiten, die gemaf
dem Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation tber das Mindestalter fir die
Zulassung zur Beschaftigung (IAO, 1973, Nr. 138) zulassig sind.

Das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéaftigung oder Arbeit, die wegen ihrer Art oder
der Bedingungen, unter denen sie ausgelibt wird, das Leben, die Gesundheit oder die
Sittlichkeit Jugendlicher gefahrden kénnte, darf nicht unter 18 Jahren liegen.

3.2 FREI GEWAHLTE BESCHAFTIGUNG

Die Inanspruchnahme von Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft und unfreiwilliger
Arbeit in Strafvollzugsanstalten ist Zulieferern untersagt. Alle Arbeiten werden von den
Arbeitskréften  freiwillig erbracht. Den Arbeitskréften sollte es freistehen, das
Beschéftigungsverhaltnis auf eigenen Wunsch mit einer angemessenen Frist zu kindigen.
Arbeitskrafte dirfen nicht gezwungen werden, als Voraussetzung fir ihre Beschaftigung ihre
Reisedokumente, Ausweispapiere 0. 8. abzugeben (IAO, 2014, Nr. 29 und Nr. 105).

3.3 NICHTDISKRIMINIERUNG

Einstellung, Vergltung, Zulassung zu Schulungsprogrammen, Beférderung, Kiindigung,
Ruhestand und alle sonstigen Aspekte der Beschaftigungsbeziehung missen gemal dem
Grundsatz der Chancengleichheit geregelt sein, ungeachtet der Hautfarbe, der ethnischen
Abstammung, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, des Alters, der Religion, der
politischen Uberzeugung, der Nationalitat, der  sozialen Herkunft, einer
Gewerkschaftsmitgliedschaft, eines Gebrechens oder einer Behinderung.
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3.4 MENSCHENWURDIGE BEHANDLUNG

Arbeitskréfte missen menschenwirdig behandelt werden. Dies schliet jede Form der
sexuellen Beldstigung, des sexuellen Missbrauchs, der kérperlichen Zichtigung, der
psychischen und physischen Nétigung und der verbalen Gewalt gegeniber Arbeitskréaften aus.
Auch die Androhung derartiger Handlungen ist untersagt.

3.5 BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

Bei der Vergiitung seiner Arbeitskrafte muss sich der Zulieferer an die anwendbaren
nationalen gesetzlichen Vorschriffen zum Mindestlohn halten. Die Arbeitskrafte missen
zeitnah und unmissversténdlich tUber die Grundlage informiert werden, auf der sie bezahlt
werden. Der Zulieferer und seine Unterauftragnehmer dirfen Arbeitskraften und
Arbeitssuchenden weder direkt noch indirekt und weder vollstdndig noch teilweise
Anwerbegebiihren oder kosten in Rechnung stellen (IAO, 1997, Nr. 181).

Der Zulieferer muss sicherstellen, dass die Arbeitszeiten nicht ibermaRig lang sind und
mindestens den anwendbaren Gesetzen des jeweiligen Landes entsprechen. Der Zulieferer
respektiert das Bedurfnis jeder einzelnen Arbeitskraft nach Erholung und sorgt dafiir, dass alle
Arbeitskrafte das Recht auf angemessenen bezahlten Urlaub haben.

3.6 VEREINIGUNGSFREIHEIT

Eine offene Kommunikation und der direkte Austausch zwischen den Arbeitskraften und dem
Management sind die wirksamsten Mittel zur Klarung von Problemen in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen bzw. die Vergiitung. Gemaf den anwendbaren Gesetzen des jeweiligen
Landes muss der Zulieferer das Recht der Arbeitskrafte auf Versammlungsfreiheit, auf
Mitgliedschaft bzw. Nichtmitgliedschaft in Gewerkschaften, auf Vertretung und auf
Engagement in Betriebsraten respektieren. Die Arbeitskrafte miissen mit dem Management
offen Uber die Arbeitsbedingungen kommunizieren kénnen, ohne Angst vor Repressalien,
Einschlchterung oder Beldstigung haben zu missen.

4 GEHEIMHALTUNG, DATENVERARBEITUNG,
GEISTIGES EIGENTUM, WERBEVERBOT

4.1 GEHEIMHALTUNG

SICPA misst ihren unternehmenseigenen und vertraulichen Informationen groRen Wert bei
und schitzt sie.

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen, die noch nicht éffentlich bekannt sind. Dazu
gehéren Geschéaftsgeheimnisse, geistiges Eigentum, Know-how, Produktrezepte
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und -formeln, Preise, Konstruktionsdaten, technische Entwiirfe, Fertigungskonzepte,
Geschaftsplane, Personaldaten und andere Daten.

Der Zulieferer kann Zugang zu vertraulichen Informationen der SICPA Holding SA haben.
Ohne die schriftiche Zustimmung der SICPA Holding SA darf der Zulieferer diese
Informationen keiner anderen Partei zuganglich machen.

SICPA respektiert das Interesse Dritter am Schutz ihrer eigenen vertraulichen Informationen.

4.2 DATENVERARBEITUNG

Einhaltung der anwendbaren Datenschutzgesetze. SICPA und der Zulieferer erfiillen alle
Pflichten, die ihnen die anwendbaren Datenschutzgesetze und -vorschriften jeweils
auferlegen. Der Zulieferer gewéhrleistet die Einhaltung der anwendbaren Datenschutzgesetze
des jeweiligen Landes und informiert SICPA (ber seine diesbeziiglichen gesetzlichen
Pflichten. Sowohl SICPA als auch der Zulieferer sorgen dafiir, dass die Erhebung und
Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen ihrer Geschéaftsbeziehung von der
jeweils anderen Partei verarbeitet werden, sofern zutreffend, unter strenger Einhaltung der
anwendbaren Gesetze erfolgen. Im Zusammenhang mit der aktuellen Geschéftsbeziehung
und zur Durchfihrung von Audits darf SICPA vom Zulieferer bereitgestellte (bzw. 6ffentlich
verfligbare Daten) verarbeiten. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist die Tatsache, (i) dass
der Zulieferer die Daten veroffentlicht hat, und/oder (ii) das SICPA ein berechtigtes Interesse
daran hat, ihre gesetzlichen Pflichten zu erfiillen und internationale Standards einzuhalten.

Einwilligungen. Der Zulieferer versichert hiermit ausdriicklich, dass alle Einwilligungen zur
Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Ubertragung derartiger Daten fiir den im Rahmen
der Geschéftsbeziehung vorgesehenen Zeitraum und Zweck ordnungsgemaf eingeholt
worden sind und dass der Zulieferer die anwendbaren Datenschutzgesetze und -vorschriften
im vollen Umfang beachtet.

4.3 GEISTIGES EIGENTUM

Rechte an geistigem Eigentum, darunter Patente, Marken, Urheberrechte und
Geschaftsgeheimnisse, sind wertvolle Vermégensgegenstdnde und missen sorgsam
behandelt werden. Der Zulieferer muss die Schutz- und Urheberrechte der SICPA Holding SA,
ihrer Tochtergesellschaften und Geschéftspartner respektieren. Der Zulieferer ergreift
angemessene MaRnahmen, um vertrauliche und unternehmenseigene Informationen der
SICPA Holding SA zu schitzen und deren Vertraulichkeit zu wahren. Der Zulieferer darf
derartige Informationen nur fir die durch SICPA festgelegten Zwecke verwenden. Der
Zulieferer beachtet und respektiert alle Patente, Marken und Urheberrechte der SICPA Holding
SA und halt alle von ihr festgelegten Anforderungen an deren Verwendung ein.

Vertrauliche Informationen dirfen nur fir geschaftliche Zwecke verwendet werden. Eine
Verwendung zum persénlichen Vorteil bzw. zum Vorteil anderer ist nicht gestattet. Der Zugang

zu diesen Informationen sollte auf die Personen beschrénkt sein, die diese Informationen
nachweislich bendétigen, um ihre Aufgaben im Unternehmen zu erfiillen.
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Die Pflicht des Zulieferers zum Schutz der vertraulichen Informationen endet nicht mit der
Kindigung bzw. dem Ablauf des Zuliefervertrags. Diese Pflicht gilt dartiber hinaus so lange,
bis die Informationen 6&ffentlich bekannt werden bzw. bis zum Ablauf des im Zuliefervertrag
vereinbarten Geheimhaltungszeitraums.

4.4 WERBEVERBOT

Der Zulieferer darf seine Geschéftsbeziehung mit SICPA nicht 6&ffentlich machen. Der
Zulieferer darf SICPA Markenzeichen nicht ohne die zuvor erteilte ausdriickliche schriftliche
Genehmigung der SICPA Holding SA verwenden. Liegt eine ausdriickliche Genehmigung vor,
muss der Zulieferer alle Anweisungen und Leitlinien beachten, die SICPA bei Bedarf erteilt
bzw. herausgibt.

Der Zulieferer darf keine Werbung fir die an SICPA gelieferten Produkie bzw.
Dienstleistungen machen.

4.5 PRODUKTKONFORMITAT

Die Waren und Dienstleistungen des Zulieferers erfillen alle allgemein anerkannten bzw.
vertraglich vereinbarten Qualitatskriterien, sodass sie durchgehend den Anforderungen der
SICPA Holding SA entsprechen, die zugesicherte Leistung erbringen und fir den
vorgesehenen Zweck gefahrlos verwendet werden kdnnen.

Bei berechtigtem Bedarf stellt der Zulieferer SICPA und anderen Parteien zeitnah Dokumente
mit relevanten und aktuellen Informationen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

(z. B. Sicherheitsdatenblatter, gesetzlich vorgeschriebene Informationen zu Chemikalien,
Konformitatserklarungen fur Maschinen) zur Verfigung.

5 BETRIEBSKONTINUITAT
5.1 PRODUKTANDERUNGEN

Der Zulieferer muss SICPA unverziiglich schriftlich Giber alle Anderungen an seinen Produkten,
Prozessen bzw. Analyseverfahren in Bezug auf seine Produkte informieren.

SICPA muss Gelegenheit erhalten, die Produkte zu testen und die Anderungen zu bestétigen,
bevor sie endgiiltig umgesetzt werden.

5.2 NOTPLAN

Der Zulieferer muss den normalen Geschaftsbetrieb gewahrleisten, indem er Plane zur
Aufrechterhaltung seines Geschéftsbetriebs erarbeitet, die in Krisensituationen kommuniziert
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und umgesetzt werden. Der Zulieferer bemiiht sich, Krisenszenarien basierend auf den
schwerwiegendsten Gefahren zu entwickeln, und diese Szenarien regelmaBig zu testen.

5.3 PRODUKTAUSLAUF

Der Zulieferer muss SICPA unverziiglich schriftlich Gber jede Entscheidung tber den Auslauf
von Produkten informieren. Der Zulieferer bemiiht sich nach besten Kréften, SICPA
Alternativen vorzuschlagen und SICPA ausreichend Zeit fiir eine reibungslose Umstellung zu
gewahren. Der Zulieferer bietet SICPA Last-Buy-Optionen an, um eine solche Umstellung zu
ermoglichen.

5.4 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Der Zulieferer sorgt fir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung und entwickelt eine
Unternehmenskultur, in der sich alle ermuntert fihlen, Vorschldge zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit in ihrem Umfeld zu &ulRern.

Der Zulieferer schiitzt seine Arbeitskrafte vor allen chemischen, biologischen und physischen
Gefahrdungen, vor sonstigen Gefdhrdungen am Arbeitsplatz und vor Gefahren im
Zusammenhang mit Infrastruktureinrichtungen, die von den Arbeitskraften genutzt werden.
Der Zulieferer sorgt durch angemessene Kontrollen, sichere Arbeitsverfahren, vorbeugende
Wartung und notwendige technische Schutzmalnahmen dafiir, dass Gesundheits- und
Sicherheitsgefahren am Arbeitsplatz reduziert werden. Kénnen Gefahren mit diesen Mitteln
nicht angemessen kontrolliert werden, stellt der Zulieferer seinen Arbeitskréften eine
angemessene personliche Schutzausristung zur Verfiigung.

Der Zulieferer verfigt Uber Sicherheitsprogramme fiir das Management und die
Aufrechterhaltung aller seiner Produktionsprozesse in Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Sicherheitsnormen. Der Zulieferer muss produktbezogene Probleme und deren mdgliche
Auswirkungen in allen Phasen des Produktionsprozesses beriicksichtigen. Fir gefahrliche
Anlagen fihrt der Zulieferer gezielte Gefédhrdungsbeurteilungen durch und ergreift
MaRnahmen, die Vorfélle wie die Freisetzung von Chemikalien oder Explosionen verhindern.

Der Zulieferer stellt Sicherheitsinformationen zu ermittelten Gefahrdungen am Arbeitsplatz zur
Verfligung und schult seine Arbeitskréfte entsprechend, um einen angemessenen Schutz zu
gewahrleisten. Der Zulieferer ermittelt und beurteilt wahrscheinliche und mdgliche
Notfallsituationen am Arbeitsplatz und minimiert deren Auswirkungen durch die Einfihrung
von Notfallpldnen und Verfahren fiir das Verhalten in Notféllen.

6 UMWELT

Der Zulieferer arbeitet umweltbewusst und effizient und tragt zum Schutz der Umwelt bei,
indem er mithilft, den Verbrauch von Rohstoffen und Energie zu reduzieren, natirliche
Ressourcen zu schonen und die Entstehung von Abféllen und anderen Emissionen wéhrend
des Lebenszyklus der Produkte zu verringern.
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Der Zulieferer sollte seinen Energie- und Wasserverbrauch optimieren und bevorzugt
erneuerbare natirlicher Ressourcen nutzen.

Der Zulieferer sollte auf Standortebene fiir ein angemessenes Management aller
Industrieabwasser, Abfalle (insbesondere gefdhrlicher Abfélle) und Stoffemissionen in die
Atmosphére sorgen.

Der Zulieferer sorgt dafiir, dass alle umweltgefdhrdenden Stoffe ermittelt, gekennzeichnet und
so gelagert werden, dass im Falle eines unbeabsichtigten Austritts jede
Verschmutzungsgefahr ausgeschlossen ist. Als Mindeststandard gelten hierfir die
gesetzlichen Vorschriften des jeweiligen Landes.

Der Zulieferer sollte alle Anfragen der SICPA Holding SA nach Unterlagen bzw. Informationen

Uber die Umweltauswirkungen seiner Tatigkeit fir SICPA nach bestem Wissen und Gewissen
beantworten.

7 SICHERHEIT

Der Zulieferer definiert Sicherheitsrichtlinien fir Gebaude, Produkte und Informationen und
setzt diese um, um das Vertrauen seiner Stakeholder zu starken.

8 MANAGEMENTSYSTEME

Der Zulieferer fihrt Managementsysteme ein, um die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze
zu erleichtern und um Innovationen und kontinuierliche Verbesserungen zu férdern. Diese
Systeme sollen nach internationalen Standards zertifiziert sein.

Damit der Zulieferer die in diesem Verhaltenskodex fir Zulieferer formulierten Erwartungen

erflillen kann, wird empfohlen, dass er entsprechende Ressourcen dafiir bereitstellt und den
Kodex in seine Managementsysteme integriert.

9 SPIEGELUNG DES VERHALTENSKODEX
FUR ZULIEFERER

Der Zulieferer sollte von seinen Zulieferern und Unterauftragnehmern dasselbe Verhalten und
Engagement erwarten, das SICPA gemal diesem Verhaltenskodex fur Zulieferer von ihm
erwartet.

Seite 11 von 13

Verhaltenskodex fir Zulieferer V.1 - Marz 2024 DCS 002757



SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SICPA

10 SPEAK UP LINE

SICPA fordert alle Mitarbeitenden und externen Stakeholder auf, Bedenken und potenziell
unzuldssige Geschéftspraktiken anzusprechen und zu melden. Erhalt ein Zulieferer Kenntnis
von einer solchen Praxis, sollte er sich an seine Ansprechperson bei SICPA wenden oder die
Speak Up Line, unser Whistleblower-Tool, nutzen.

Die SICPA Speak Up Line wird von einem Drittanbieter betrieben und ist rund um die Uhr fir
Personen innerhalb und auferhalb des Unternehmens per Webportal bzw. Callcenter
erreichbar. Hinweisgebende kénnen ihre Meldungen in verschiedenen Sprachen und auf
Wunsch anonym einreichen. Die Kontaktdaten fir die Speak Up Line finden Sie unter
www.sicpa.com/speak-up-line.

11 VERSTOSSE GEGEN DIESEN
VERHALTENSKODEX FUR ZULIEFERER

Die Anerkennung dieses Verhaltenskodex fir Zulieferer ist Bestandteil des
Qualifizierungsprozesses flr neue Zulieferer. Die Einhaltung der darin enthaltenen
Grundsatze ist ein Faktor, der in die Bewertung einflie3t, ob ein Zulieferer fir eine
Geschéftsbeziehung mit SICPA in Frage kommt.

Weicht der Zulieferer von diesem Verhaltenskodex fiir Zulieferer ab bzw. verstd3t dagegen,
sollte er sich an seine Ansprechperson bei SICPA wenden. Falls der Zulieferer sich nicht direkt
an SICPA wenden méchte, kann er stattdessen die SICPA Speak Up Line nutzen.

SICPA behalt sich — zusétzlich zu allen sonstigen gesetzlichen und vertraglichen Rechten —
das Recht vor, alle potenziellen Zulieferer zu disqualifizieren bzw. alle Beziehungen zu
bestehenden Zulieferern zu beenden, die basierend auf der Bewertung der SICPA zur
Verfiigung gestellten Informationen nachweislich gegen diesen Verhaltenskodex fiir Zulieferer
verstolen.
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BESTATIGUNGSFORMULAR

Im Namen [Name des Zulieferers]

bestatige ich, dass ich ein Exemplar des SICPA Verhaltenskodex fur Zulieferer erhalten und
gelesen habe, dass ich die Bedeutung des Verhaltenskodex fur Zulieferer fir eine
ordnungsgemafle Geschaftsbeziehung mit SICPA verstehe und dass sich mein
Unternehmen verpflichtet, die darin festgelegten Grundsatze einzuhalten bzw. dass mein

Unternehmen SICPA seine eigenen Richtlinien zur Genehmigung vorlegen wird.

Unterschrift:

Name der autorisierten Vertretung:

Position/Titel:

Ort und Datum:
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"Kepatuhan pada undang-undang dan menjalankan usaha
dengan integritas bukan merupakan pilihan, hal tersebut adalah
sangat penting sebagai landasan kepercayaan yang merupakan
hakikat dari apa pun yang kita lakukan.”

Philippe Amon, Chairman & CEO

Dalam dunia yang kompleks tempat kita beroperasi, nilai-nilai SICPA tentang Hormat,
Komitmen, Solidaritas, Kompetensi, dan Kepercayaan merupakan kompas bagi karyawan kita.
Nilai-nilai tersebut merupakan landasan tentang siapa kita dan apa yang kita perjuangkan,
serta nilai-nilai tersebut membantu kita bertindak dengan cara yang konsisten dengan budaya
bersama kita.

SICPA sebagai badan usaha global yang menyediakan tinta dan solusi keamanan bagi
autentikasi uang kertas, dokumen dan produk berharga, serta sistem pelacakan dan
penelusuran yang aman dan terpadu, berkomitmen penuh untuk mematuhi standar bisnis
internasional yang diakui.

“Pedoman Perilaku” SICPA berisi prinsip-prinsip pedoman bagi standar kita menjalankan
usaha kita, atas dasar nilai-nilai SICPA, dan komitmen kita pada UN Global Compact, serta
pada karyawan, pelanggan, mitra usaha dan masyarakat kita.

Pedoman Perilaku Pemasok menguraikan tentang persyaratan minimum yang harus dipatuhi
oleh para pemasok, kontraktor. distributor, penyedia jasa, perantara, konsultan, agen SICPA
serta semua perusahaan pihak ketiga yang termasuk dalam rantai pasokan SICPA
(“Pemasok”).

SICPA berharap agar setiap Pemasok menghormati kewajiban kontraktual mereka, tetapi juga
menaati dan mematuhi prinsip-prinsip yang terungkap dalam Pedoman Perilakunya dan

Pedoman Pedoman Perilaku Pemasok yang merupakan komponen penting dalam seleksi dan
evaluasi para pemasok.
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1 KEPATUHAN PADA HUKUM

Standar integritas tertinggi diharapkan dalam semua transaksi bisnis, Kepatuhan pada
undang-undang yang berlaku dan menjalankan usaha dengan integritas merupakan syarat
mutlak bagi SICPA. Setiap Pemasok harus mengetahui dan mematuhi semua undang-undang
dan peraturan yang berlaku bagi usahanya.

2 INTEGRITAS BERUSAHA
2.1 PENGENDALIAN PERDAGANGAN ASING

SICPA berkomitmen terhadap kepatuhan pada semua undang-undang dan peraturan yang
berlaku yang mengatur perdagangan internasional seperti sanksi ekonomi, embargo dan
pengendalian ekspor khususnya yang diberlakukan oleh Swiss, Uni Eropa (UE), dan Amerika
Serikat (AS).

Pemasok wajib mematuhi semua sanksi, undang-undang dan peraturan yang diterbitkan oleh
UE, Swiss, dan AS serta yurisdiksi lain yang berlain dan tidak melakukan bisnis dengan
negara, perusahaan, dan orang-orang yang menjadi subjek dari sanksi tersebut.

Ketika berinteraksi dengan SICPA, dan hal ini berlaku kapan pun, para Pemasok diharuskan
memberikan informasi secara jujur dan akurat kepada SICPA - khususnya di bawah kerangka
kerja UE dan AS - tentang produk/material yang mereka pasok kepada SICPA untuk
mendapatkan izin dan otorisasi ekspor yang relevan, dan untuk menyampaikan pernyataan
apa pun yang diperlukan.

2.2 MINERAL KONFLIK

Mineral konflik adalah jenis bahan mentah tertentu yang berasal dari wilayah tertentu tempat
terjadinya pelanggaran hak asasi manusia dan konflik kekerasan. SICPA dan para
Pemasoknya harus menghindari untuk memperoleh, pemperdagangkan, memiliki atau
dengan cara lain menunjang penggunaan mineral konflik tersebut.

Pemasok waijib secara proaktif menginformasikan SICPA dalam hal adanya aktivitas yang
diduga atau terkonfirmasi yang melibatkan mineral konflik untuk produk yang mereka pasok
kepada SICPA.

Atas permintaan, Pemasok wajib mengonfirmasi kepada SICPA status dari penilaian mineral

konflik melalui pernyataan yang relevan atau dengan mengisi templat Responsible Minerals
Initiative (RMI).
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2.3 BEBAS KORUPSI - KEUNGGULAN YANG TIDAK PATUT

SICPA tidak menoleransi korupsi dalam bentuk apa pun dan berharap sikap yang sama dari
setiap Pemasok dan subkontraktornya. Para pemasok dilarang secara langsung atau tidak
langsung menawarkan, menjanjikan, memberi, menerima atau mengotorisasi suap atau
manfaat lain yang tidak patut dalam bentuk apa pun atau kepada pejabat publik atau pihak
ketiga mana pun.

Sementara pertukaran hadiah dan undangan hiburan sekali-sekali merupakan bagian dalam
membina hubungan usaha, hal tersebut harus dijaga tetap berada dalam batas kewajaran
keramahan berbisnis. Hadiah dan hiburan jangan pernah digunakan untuk mendapatkan
keunggulan yang tidak semestinya. Dalam konteks apa pun, hadiah berupa uang tunai atau
yang setara dengan tunai seperti voucher, dilarang keras.

Pemasok jangan pernah memberikan atau menerima uang pelicin dalam bentuk apa pun.
Apabila uang pelicin diminta terkait dengan kegiatan SICPA, pemasok wajib segera
melaporkan permintaan tersebut kepada narahubungnya di SICPA atau pada Kepala Pejabat
Kepatuhan SICPA melalui compliance@sicpa.com.

2.4 PERSAINGAN SEHAT

SICPA meyakini akan manfaat dari persaingan bebas dan mengakui bahwa kita harus
bersaing secara sehat dan mematuhi undang-undang persaingan yang berlaku. SICPA
mengharapkan agar para Pemasoknya patuh pada semua undang-undang antimonopoli dan
persaingan, termasuk Undang-Undang Persaingan Swiss dan UE.

2.5 KONFLIK KEPENTINGAN

SICPA mewajibkan karyawannya untuk mengelola kepentingan eksternal mereka, baik yang
bersifat pribadi maupun transaksional, secara transparan untuk menghindari hubungan yang
tidak patut dan melindungi reputasinya.

Semua Pemasok diharapkan untuk menghindari terjadinya konflik kepentingan, baik yang
nyata maupun yang terkesan, dan wajib segera mengungkapkan situasi seperti itu kepada
narahubung mereka di SICPA atau kepada Kepala Pejabat Kepatuhan SICPA melalui
compliance@sicpa.com.

2.6 MENERUSKAN KEPADA SUBKONTRAKTOR DAN
KONSEKUENSI ATAS KETIDAKPATUHAN

Pemasok harus meneruskan kewajiban di atas kepada semua subkontraktor yang
digunakannya. Ketidakpatuhan dapat berakibat pada pengakhiran seketika hubungan
kontraktual antara Pemasok dan SICPA.
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3 TENAGA KERJA
3.1 TENAGA KERJA ANAK

Pemasok dilarang untuk mempekerjakan atau menggunakan tenaga kerja anak. Dalam
prinsip-prinsip ini “anak” berarti setiap orang yang berusia di bawah 15 tahun, kecuali undang-
undang negara atau wilayah menetapkan usia wajib belajar atau usia minimum yang
diperbolehkan bekerja, dalam hal ini usia yang lebih tinggi yang akan berlaku. “Kerja Anak”
berarti setiap pekerjaan yang dilakukan oleh seorang anak atau remaja kecuali diperbolehkan
berdasarkan Konvensi Usia Minimum ILO Tahun 1973 (C 138).

Usia minimum untuk bekerja atau melakukan pekerjaan yang, karena sifatnya atau kondisi di
mana pekerjaan itu dilakukan, dapat membahayakan kesehatan, keselamatan, atau moralitas
remaja tidak boleh kurang dari 18 tahun.

3.2 PEKERJAAN YANG DIPILIH SECARA BEBAS

Kerja paksa, perbudakan, kontrak paksa, atau kerja di penjara secara tidak sukarela dilarang
keras. Semua pekerjaan harus dilakukan secara sukarela dan bebas untuk ditinggalkan atas
kemauan sendiri dengan pemberitahuan sebelumnya yang wajar . Pekerja tidak boleh
diwajibkan untuk menyerahkan dokumen apa pun yang terkait dengan perjalanan, identifikasi,
dan sebagainya, sebagai syarat untuk bekerja (ILO, 2014, C29 dan C105).

3.3 NONDISKRIMINASI

Perekrutan, kebijakan pengupahan, keikutsertaan dalam program pelatihan, kebijakan
promosi karyawan, kebijakan pemutusan hubungan kerja, pensiun, dan aspek lain dari
hubungan kerja harus didasarkan pada prinsip kesetaraan kesempatan, tanpa memandang
ras, asal-usul, jenis kelamin, orientasi seksual, usia, agama, afiliasi politik, keanggotaan
serikat pekerja, kebangsaan, asal usul sosial, kekurangan atau cacat.

3.4 PERLAKUAN MANUSIAWI

Perlakuan yang kasar dan tidak manusiawi, termasuk pelecehan seksual, kekerasan seksual,
hukuman fisik, pemaksaan mental atau fisik, atau pelecehan verbal terhadap pekerja dilarang
keras, demikian pula ancaman perlakuan apa pun yang serupa.
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3.5 PERSYARATAN KERJA

Pemasok harus memberikan imbalan yang memenuhi standar hukum nasional tentang upah
minimum. Dasar pembayaran gaji karyawan harus disampaikan dengan jelas kepada mereka
secara tepat waktu. Pemasok atau (para) subkontraktornya dilarang untuk membebankan
secara langsung atau tidak langsung, baik secara keseluruhan maupun sebagian, biaya
perekrutan atau biaya apa pun kepada pekerja atau pencari kerja (ILO, 1997, C181).

Pemasok harus memastikan bahwa jam kerja tidak berlebihan dan paling sedikit mematuhi
undang-undang setempat yang berlaku. Pemasok wajib menghormati kebutuhan karyawan
untuk pemulihan kesehatan dan memastikan bahwa semua karyawan memiliki hak untuk
mendapatkan cuti yang memadai dari pekerjaan dengan tetap menerima pembayaran.

3.6 KEBEBASAN BERSERIKAT

Komunikasi yang terbuka dan keterlibatan langsung antara pekerja dan manajemen adalah
cara yang paling efektif untuk menyelesaikan masalah di tempat kerja dan masalah
kompensasi. Pemasok harus menghormati hak pekerja untuk berserikat secara bebas,
bergabung atau tidak bergabung dengan serikat pekerja, mencari untuk diwakili, atau
bergabung dengan dewan pekerja sesuai dengan undang-undang setempat. Karyawan harus
dapat berkomunikasi secara terbuka dengan manajemen tentang kondisi kerja tanpa takut
adanya pembalasan, intimidasi, atau pelecehan.
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4 KERAHASIAAN, PENGOLAHAN DATA, HAK
ATAS KEKAYAAN INTELEKTUAL & TIDAK
ADA PUBLIKASI

4.1 KERAHASIAAN

SICPA menghargai dan melindungi Informasi Rahasia yang merupakan milik perusahaan.

Informasi Rahasia mencakup semua informasi yang belum menjadi informasi publik. Hal itu
meliputi rahasia dagang, kekayaan intelektual, pengetahuan tentang tata-cara, resep dan
formula produk, penentuan harga, perekayasaan, desain teknis, ide manufaktur, rencana
usaha, data kepegawaian, dan data lainnya.

Pemasok mungkin memiliki akses pada Informasi Rahasia SICPA tetapi dilarang untuk
mengungkapkan informasi tersebut kepada orang lain tanpa persetujuan tertulis dari SICPA.

SICPA menghormati bahwa pihak ketiga memiliki kepentingan serupa dalam melindungi
Informasi Rahasia mereka sendiri.

4.2 PENGOLAHAN DATA

Kepatuhan pada undang-undang perlindungan data yang berlaku. SICPA dan Pemasok harus
sepenuhnya mematuhi kewajiban mereka masing-masing berdasarkan undang-undang dan
peraturan perlindungan data yang berlaku dan Pemasok wajib menjamin kepatuhan pada
undang-undang setempat yang berlaku dan harus memberi tahu SICPA tentang kewajiban
hukumnya berdasarkan undang-undang setempat yang berlaku. Baik SICPA maupun
Pemasok harus memastikan, sehubungan dengan data pribadi apa pun yang diproses oleh
pihak lain dalam lingkup hubungan komersial mereka, jika ada, bahwa data pribadi tersebut
telah dikumpulkan dan sedang diproses sesuai dengan hukum yang berlaku. SICPA dapat
memproses informasi yang diberikan oleh Pemasok (atau informasi yang tersedia secara
publik) terkait dengan hubungan komersial yang sedang berlangsung, dan untuk melakukan
audit. Pemrosesan ini dibenarkan oleh (i) fakta bahwa data yang dipublikasikan oleh Pemasok,
dan/atau (ii) adanya kepentingan yang sah bagi SICPA untuk mematuhi kewajiban hukum dan
standar internasional.

Persetujuan yang sesuai. Pemasok dengan ini secara tegas menyatakan dan menjamin
bahwa setiap dan semua persetujuan yang sesuai untuk pengumpulan, penyimpanan,
pemrosesan, dan pengalihan tersebut telah diamankan dengan baik untuk jangka waktu dan
untuk tujuan yang dimaksudkan sebagaimana dimaksud di sini dan bahwa peraturan privasi
yang berlaku yang relevan serta undang-undang perlindungan data harus sepenuhnya
dipatuhi oleh Pemasok.
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4.3 HAK ATAS KEKAYAAN INTELEKTUAL

Hak kekayaan intelektual, termasuk hak paten, merek dagang, hak cipta, dan rahasia dagang
juga merupakan aset yang berharga dan harus ditangani dengan hati-hati. Pemasok harus
menghormati hak kekayaan intelektual SICPA, afiliasinya, dan mitra usahanya. Pemasok
harus mengambil langkah-langkah yang tepat untuk mengamankan dan memelihara informasi
rahasia yang merupakan hak milik SICPA dan harus menggunakan informasi tersebut hanya
untuk tujuan yang ditentukan untuk digunakan oleh SICPA. Pemasok harus mematuhi dan
menghormati semua hak paten, merek dagang, dan hak cipta SICPA, serta mematuhi semua
persyaratan terkait dengan penggunaannya sebagaimana ditetapkan oleh SICPA.

Penggunaan Informasi Rahasia harus diperuntukkan hanya untuk tujuan bisnis dan bukan
untuk kepentingan pribadi atau kepentingan orang lain. Informasi ini harus dibatasi hanya
untuk mereka yang secara sah membutuhkannya untuk melakukan pekerjaan mereka di
dalam perusahaan.

Tanggung jawab Pemasok untuk mengamankan Informasi Rahasia tidak berakhir dengan
pengakhiran atau berakhirnya hubungan sebagai Pemasok. Tanggung jawab ini berlanjut
terus hingga informasi tersebut diumumkan kepada publik atau selama jangka waktu
kerahasiaan sebagaimana ditetapkan dalam perjanjian pasokan berakhir.

4.4 TIDAK ADA PUBLIKASI

Pemasok tidak berhak untuk mempublikasikan hubungan mereka dengan SICPA atau
menggunakan merek dagang SICPA kecuali SICPA secara tegas memberikan izin tertulis
sebelumnya. Jika otorisasi eksplisit semacam itu ada, Pemasok harus mematuhi semua
instruksi dan pedoman yang mungkin dikeluarkan oleh SICPA dari waktu ke waktu.

Pemasok dilarang untuk melakukan publisitas apa pun atas produk atau layanan yang
diberikan kepada SICPA.

4.5 KEPATUHAN PRODUK

Pemasok akan memenuhi persyaratan kualitas yang diakui secara umum atau yang disepakati
secara kontraktual untuk menyediakan barang dan jasa yang secara konsisten memenuhi
kebutuhan SICPA, berkinerja sesuai dengan yang dijamin, dan aman untuk tujuan
penggunaannya.

Dokumentasi yang berisi informasi yang relevan dan terkini tentang kesehatan, keselamatan
& lingkungan (misalnya, lembar data keselamatan bahan & informasi peraturan untuk bahan
kimia, Sertifikat Kesesuaian untuk peralatan) akan disediakan secara tepat waktu oleh
Pemasok dan akan diberikan kepada SICPA dan pihak-pihak lain apabila ada keperluan yang
sah.
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5 KESINAMBUNGAN USAHA
5.1 PERUBAHAN PRODUK

Pemasok harus segera memberi tahu SICPA secara tertulis jika ada perubahan pada produk
atau perubahan apa pun pada proses dan/atau metode analisis yang berkaitan dengan
produk.

SICPA akan diberi kesempatan untuk menguji produk dan memvalidasi perubahannya
sebelum dilakukan implementasi definitif dari perubahan tersebut.

5.2 RENCANA CADANGAN

Pemasok harus menjamin bahwa bisnis berjalan seperti biasa dengan mengelola rencana
keberlangsungan bisnis agar siap untuk berkomunikasi dengan baik jika terjadi situasi krisis.
Pemasok berupaya untuk menyiapkan skenario krisis berdasarkan bahaya yang paling serius
dan akan menguiji skenario ini secara berkala.

5.3 PENGHENTIAN PRODUK

Pemasok harus segera memberi tahu SICPA secara tertulis jika ada keputusan untuk
menghentikan produk. Pemasok harus melakukan upaya terbaiknya untuk mengajukan
alternatif dan memberikan waktu yang cukup kepada SICPA untuk memungkinkan transisi
yang lancar. Pemasok harus menawarkan opsi pembelian terakhir kepada SICPA untuk
memungkinkan transisi tersebut.

5.4 KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA & PROSES

Pemasok harus menyediakan lingkungan kerja yang aman dan sehat serta harus
mengembangkan budaya perusahaan yang mendorong setiap orang untuk mengajukan
usulan untuk meningkatkan kesehatan dan keselamatan di lingkungan kerjanya.

Pemasok harus melindungi karyawannya dari bahaya kimia, biologi, dan fisik, serta ancaman
lain di tempat kerja, dan dari risiko yang terkait dengan infrastruktur yang digunakan oleh
karyawannya. Pemasok harus menyediakan kontrol yang tepat, prosedur kerja yang aman,
pemeliharaan preventif, dan tindakan perlindungan teknis yang diperlukan untuk mengurangi
risiko kesehatan dan keselamatan di tempat kerja. Jika bahaya tidak dapat dikendalikan
secara memadai dengan cara-cara tersebut, Pemasok wajib menyediakan alat pelindung diri
yang sesuai bagi karyawan.

Pemasok harus memiliki program keselamatan untuk mengelola dan memelihara semua
proses produksinya sesuai dengan standar keselamatan yang berlaku. Pemasok harus

menangani masalah terkait produk dan potensi dampaknya selama semua tahap proses
produksi. Untuk instalasi berbahaya, Pemasok harus melakukan analisis risiko khusus dan
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menerapkan langkah-langkah yang mencegah terjadinya insiden seperti pelepasan bahan
kimia dan/atau terjadinya ledakan.

Pemasok harus menyediakan informasi keselamatan mengenai risiko di tempat kerja yang
teridentifikasi dan karyawan Pemasok akan dilatih untuk memastikan bahwa mereka
terlindungi secara memadai. Pemasok harus mengidentifikasi dan menilai kemungkinan dan
potensi situasi darurat di tempat kerja serta meminimalkan dampaknya dengan menerapkan
rencana darurat dan prosedur tanggap darurat.

6 LINGKUNGAN HIDUP

Pemasok harus beroperasi dengan cara yang bertanggung jawab terhadap lingkungan dan
efisien serta berkontribusi pada pelindungan lingkungan dengan membantu mengurangi
konsumsi bahan mentah dan energi, mengoptimalkan konsumsi sumber daya alam, serta
mengurangi limbah dan emisi lainnya selama siklus hidup produk.

Pemasok harus mengoptimalkan konsumsi energi dan air serta mendukung penggunaan
sumber daya alam terbarukan.

Pemasok harus memastikan bahwa air buangan, air limbah industri, limbah (terutama limbah
berbahaya), dan emisi zat ke atmosfer agar dikelola di tingkat lokasi.

Pemasok memastikan bahwa semua zat yang menimbulkan risiko lingkungan diidentifikasi,
diberi label, dan disimpan untuk mencegah risiko pencemaran jika terjadi emisi atau
pembuangan yang tidak disengaja, setidaknya sesuai dengan peraturan setempat.

Terkait dengan aktivitas dengan SICPA, Pemasok harus, sejauh pengetahuannya, menjawab
permintaan SICPA untuk dokumentasi atau informasi mengenai dampak lingkungannya.

7 KEAMANAN

Pemasok harus mendefinisikan dan menerapkan kebijakan keamanan di area bangunan,
produk, dan informasi untuk memberikan kepercayaan kepada para pemangku
kepentingannya.

8 SISTEM MANAJEMEN

Pemasok harus menerapkan sistem manajemen untuk memfasilitasi kepatuhan pada semua
undang-undang yang berlaku dan untuk mendorong inovasi dan peningkatan yang
bersinambungan. Sistem ini diharapkan akan disertifikasi sesuai dengan standar
internasional.
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Pemasok didorong untuk memenuhi harapan yang ditetapkan dalam Pedoman Perilaku
Pemasok ini dengan mengalokasikan sumber daya yang sesuai dan mengintegrasikannya ke
dalam sistem manajemennya.

9 PENCERMINAN PEDOMAN PERILAKU
PEMASOK

Pemasok harus mengharapkan perilaku dan tingkat komitmen yang sama dari pemasok dan
subkontraktornya sebagaimana ditetapkan dalam Pedoman Perilaku Pemasok ini.

10 SPEAK-UP LINE

SICPA mendorong setiap karyawan dan pemangku kepentingan eksternal untuk membuka
suara dan melaporkan jika ada kekhawatiran atau potensi praktik bisnis yang tidak patut. Jika
Pemasok mengetahui adanya praktik semacam itu, narahubung SICPA harus dihubungi atau
menggunakan Speak Up Line sebagai saluran whistleblower kita.

Tersedia 24 jam sehari baik secara internal maupun eksternal, Speak Up Line SICPA
dioperasikan oleh penyedia layanan pihak ketiga melalui portal berbasis web dan pusat
panggilan. Para whistleblower diberi pilihan untuk melaporkan dalam berbagai bahasa dan
secara anonim jika mereka menginginkannya. Saluran tersebut dapat digunakan melalui
www.sicpa.com/speak-up-line.

11 PENYIMPANGAN DARI ATAU
KETIDAKPATUHAN PADA PEDOMAN
PERILAKU PEMASOK INI

Pengakuan terhadap Pedoman Perilaku Pemasok ini merupakan bagian dari proses kualifikasi
bagi Pemasok baru. Kepatuhan pada prinsip-prinsip ini merupakan faktor dalam
mempertimbangkan apakah Pemasok dianggap memenuhi syarat untuk berbisnis dengan
SICPA.

Jika terjadi penyimpangan atau ketidakpatuhan pada Pedoman Perilaku Pemasok ini,
Pemasok harus menghubungi narahubungnya di SICPA. Jika Pemasok merasa tidak nyaman
untuk menghubungi SICPA secara langsung, Pemasok dapat menghubungi saluran Speak Up
Line SICPA.

Berdasarkan penilaian atas informasi yang tersedia bagi SICPA, SICPA berhak (di samping
semua hak hukum dan hak kontraktual lainnya) untuk mendiskualifikasi calon Pemasok atau

mengakhiri hubungan apa pun dengan Pemasok yang ada jika yang bersangkutan diketahui
melanggar Pedoman Perilaku Pemasok ini.

Halaman 12 dari 13
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SUPPLIER CODE OF CONDUCT

SICPA

FORMULIR PENGAKUAN

Atas nama [nama Pemasok]

Saya menyatakan bahwa saya telah diberikan salinan Pedoman Perilaku Pemasok SICPA,
telah membacanya, dan memahami pentingnya Pedoman Perilaku Pemasok dalam
pelaksanaan bisnis yang tepat untuk dan dengan SICPA dan berkomitmen agar perusahaan
saya mematuhi prinsip-prinsip yang ditetapkan di dalamnya atau akan menyerahkan kebijakan
perusahaan saya sendiri kepada SICPA untuk mendapatkan persetujuan.

Tanda tangan:

Nama kuasa resmi:

Nama Jabatan

Tempat dan Tanggal:

Halaman 13 dari 13

Pedoman Perilaku Pemasok V.1 - Mei 2024 DCS 003567



	Classeur1.pdf
	SICPA Supplier Code of Conduct.pdf
	Supplier Code of Conduct
	Supplier Code of Conduct_French
	Supplier Code of Conduct_Spanish
	Supplier Code of Conduct_European-Portuguese
	Supplier Code of Conduct_Brazilian-Portuguese
	Supplier Code of Conduct_German

	Supplier Code of Conduct_Chinese DCS
	Supplier Code of Conduct_Japanese DCS



