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1 PURPOSE

SICPA and all its subsidiaries and controlled Joint Ventures (“"SICPA”) are committed to
complying with anti-corruption laws. Since SICPA's business operations require regular
interactions with third parties, business partners, Government Officials, and private sector
clients, SICPA’s Group Anti-Corruption Policy (“Policy”) contains additional actions and
procedures to be followed by Employees and anyone acting on behalf of SICPA (“Third
Parties”) to ensure compliance with relevant anti-corruption laws and international anti-
corruption best practices which expand on the rules set by the SICPA Code of Conduct.
This Policy contains the principles governing acceptable standards of conduct related to
giving, offering, or receiving payments or other things of value in connection with the pursuit
of SICPA’s business.

It is the responsibility of all SICPA Employees to ensure that SICPA complies with the
applicable laws, this Policy and other governance documents.

2 INTRODUCTION

Anti-corruption is generally understood as actions to prevent Bribery and corruption. Most,
if not all, of the countries in which SICPA is active have laws prohibiting corruption by their
own Government Officials, officials of other countries, and private businesspersons. In
addition to local laws, international anti-corruption treaties apply in many of the jurisdictions
where SICPA is present. These laws and treaties (collectively, the “global anti-corruption
laws”) prohibit both direct and indirect payments, as well as offers and promises to pay or
give anything of value for a Corrupt Purpose or to obtain a business advantage.

SICPA Employees must understand what may constitute corruption and their obligation to
comply with this Policy wherever we operate. Employees are required to seek advice from
the Group Compliance Department or Legal Department if they have any questions or
concerns about compliance with the applicable anti-corruption laws and regulations.

3 SCOPE

This Policy applies to all of SICPA’s activities, including those of subsidiaries and controlled
Joint Ventures worldwide, as well as their respective Officers, Directors, Employees and Third
Parties.

Minority Joint Ventures and affiliates are encouraged to adopt and comply with this Policy or
implement an equivalent one.

SICPA cannot indirectly through Third Parties engage in actions that SICPA is not legally
permitted to perform itself. This Policy therefore applies to anyone acting on behalf of SICPA,
including, but not limited to, SICPA’s representatives, consultants, agents and brokers.

Any deviation from this Policy requires the approval of SICPA’s Group Compliance Officer or
SICPA’s Chief Legal Officer.
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Term Definition

“Anything of value”

This includes, but is not limited to, cash, payment by other means,
accommodation, travel, tickets to events, Gifts, offers of
employment or internships, scholarships or donations.

Bribery

The act of the offering, promising, giving, accepting or soliciting of
an advantage as an inducement for an action or omission which is
illegal, unethical or a breach of trust. This can take the form of
money, gifts, loans, fees, rewards or any other advantages.

Books and Records

All business records, such as invoices, receipts and similar
accounting documentation, financial statements, contracts,
correspondence, memoranda, tapes, disks, papers, books, and
any other documents.

Corrupt Purpose

The intent to influence any act (or failure to act), or any decision
in violation of an individual’s lawful duty, or to induce another to
use his or her influence to affect any act or decision or to secure
any improper business advantage.

Compliance Declaration

A certification of compliance with SICPA policies and all applicable
laws, including those prohibiting corruption.

Employee

Any natural person working for the Company, regardless of
position or level, including Officers, Directors, fixed-term,
permanent or probationary personnel, trainees, seconded staff,
volunteers and interns.

Facilitation Payment

Also known as "“Grease Payment” is a personal payment to a
Government Official or employee, usually to expedite or secure the
performance of a routine government action to which the company
or individual is entitled anyway, such as obtaining mail delivery or
police protection, or processing government documents.

Gift An item of any value offered or received in the frame of a business
relationship for personal use or consumption by the beneficiary.

Government Official | Any Officer, Director or Employee of a government or of any

*GO") department, agency, political party, or instrumentality thereof or

of a public international organization (such as the United Nations),
or any person acting in an official capacity for or on behalf of any
such government or department, agency, or instrumentality, or
public international organization.

Employees and Directors of Government Owned Entities will also
be considered Government Officials.

Government Owned
Entity ("GOE") - State
Owned Enterprise
(“"SOE")

A Government Owned Entity is a business enterprise in which the
government or the state has significant control through full,
majority, or significant minority ownership.
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Hospitality Hospitality includes providing travel, accommodation, visiting a

club, concert or sporting event. It could be an event, performance
or activity designed to entertain others beyond a reasonable
dinner, e.g. when tickets must be purchased, or an admission fee
must be paid. Meals and drinks are also considered Hospitality but
are not subject to this Policy as long as they are reasonable and
appropriate and the cumulative value of meals and drinks provided
to an individual is not excessive in any one year.

Minority Joint Venture An entity in which SICPA does not have a majority shareholding

and/or control.

Third Party Any individual not employed by SICPA or any entity not owned or

controlled by SICPA, who provides services or engages in business
activities, on behalf of SICPA or one of its subsidiaries.

It includes Joint Ventures that are not controlled by SICPA, Joint
Venture partners, agents, brokers, consultants, suppliers, actual
and potential clients, business partners, intermediaries,
distributors, representatives, subcontractors, advisers, and other
persons or entities acting on behalf of SICPA.

5 POLICY

SICPA strictly prohibits offering, promising, giving, or authorizing any person to give
anything of value for Corrupt Purposes in order to obtain or retain business, whether on
behalf of SICPA or in one’s personal capacity. Additionally, SICPA forbids Employees and
Third Parties from soliciting or accepting bribes from any individual or entity. SICPA does not
permit or accept any form of bribery to win or influence business, gain improper advantages
in its operations or obtain licenses and permits - even where the offer is not accepted or
where payment is made but no advantage is gained. Corrupt or improper payments are
prohibited even where the practice is widely considered to be the “way of doing business
here”.

The following types of value transfers are prohibited:

Any transfer that violates the law;

Providing anything of value to Government Officials, or officers, directors, or
employees of customers, with the intent to improperly influence their actions for
SICPA’s benefit;

As a SICPA Employee or representative, accepting anything of value from a vendor,
supplier, or partner, or their officers, directors, or employees, as inducement to misuse
the position at SICPA or to gain an improper advantage;

Any gift of cash or cash equivalents (such as checks, money orders, negotiable
instruments, gift certificates, gift cards, or loans), including cryptocurrencies or other
digital payments;

Personal payment for Gifts or Hospitality to avoid seeking approval; and

Any Gift or Hospitality that is inappropriate, or could harm SICPA’s reputation.
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5.1 THIRD PARTIES

Since SICPA is legally accountable under the relevant anti-corruption laws for any illegal
activities by Third Parties hired to represent or provide services for the company, SICPA
cannot indirectly do through third parties what it is not legally permitted to do itself. When
SICPA engages any Third Party acting on its behalf (as defined in Chapter 4), the
requirements for Third Party engagements must be complied with. This requires integrity
due diligence (“IDD”, a background check) of relevant Third Parties to be performed to
identify issues of concern (“red flags”) and to assess and address any issues that may arise.
This is outlined in SICPA’s Integrity Due Diligence Policy.

At a minimum, the Third Party must be reputable, and their engagement must be consistent
with SICPA’s Values and Policies.

5.2 JOINT VENTURES

SICPA may be held liable for the corrupt activities of its Joint Ventures. Joint Ventures that
are majority-owned or otherwise controlled by SICPA must follow this Policy. In respect of
current SICPA Minority Joint Ventures, SICPA-appointed Board representatives are
responsible for promoting an equivalent anti-corruption policy and procedures. For future
Minority Joint Ventures, SICPA representatives should ensure that the adoption of this or a
similar Policy is included in the Shareholders’ Agreement.

5.3 MERGERS AND ACQUISITIONS

SICPA must conduct anti-corruption due diligence on acquisition targets or potential Joint
Venture partners prior to any merger, acquisition or Joint Venture formation. Following an
acquisition, merger, or Joint Venture formation, SICPA will take appropriate action to ensure
that the new SICPA operation implements this Policy.

5.4 POLITICAL, CHARITABLE CONTRIBUTIONS, DONATIONS OR
SPONSORSHIPS

Any contribution, donation or sponsorship for Corrupt Purposes is strictly prohibited.

Any political donation, including but not limited to, contribution to an election, a political
party or organisation of a political party, military and paramilitary organisation,
instrumentalities of state and regulatory bodies must be approved in accordance with the
“Corporate Sponsorship and Donations Guidelines”, requiring the written approval of the
SICPA’s Chief Executive Officer and SICPA’s Chief Financial Officer.

Prior written approval from SICPA’s Group Compliance Officer or designees is required if a
donation or sponsorship is based on the recommendation or request of a government or
Government Official or might directly or indirectly benefit a government or Government
Official or will be paid directly to a government fund.

Prior to making any charitable contribution, donation or sponsorship, the requirements
outlined in the respective Policy and Corporate Sponsorship and Donations Guidelines must
be complied with.
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5.5 GIFTS, HOSPITALITY, MEALS AND TRAVEL
5.51 GIFTS AND HOSPITALITY TO OR FROM NON-GOVERNMENT OFFICIALS

Giving or receiving business-related Gifts and Hospitality in connection with establishing
business relationships or showing appreciation to individuals who are employed by private
commercial entities is permissible if it is not done for a Corrupt Purpose. However, it is
important to avoid even the appearance of improper conduct with SICPA customers,
suppliers or any others with whom we do business.

It is important that any Gift or Hospitality (e.g. accommodation, transportation, leisure

activities) provided or received:

e is not excessive in nature, value or frequency;

e does not create the appearance of impropriety;

e is business related;

e is not made as consideration or with the expectation of any action on the part of the
recipient or the provider.

Gifts or Hospitality shall be considered “excessive” if their form surpasses what is considered
reasonable and customary and if they may influence business decisions or create a
perception of impropriety. This encompasses items or experiences that are extravagant,
frequent, or not proportionate to the business relationship.

The applicable approval thresholds can be found in Annex 1 to this policy. It is important to
note that all Gifts & Hospitality provided to Government Officials (except certain low-value
SICPA-branded seasonal Gifts) require the pre-approval of Compliance (ref. 5.6.1).

5.5.2 MEALS

Accepting or accommodating business meals is acceptable as long as it is reasonable and
the cumulative value of meals and drinks provided to or received from an individual is not
excessive in any one year. Reasonable business meals do not require the prior approvals,
for details please refer to Annex 1.

5.5.3 TRAVEL

SICPA can pay the travel costs of non-government related Third Parties if it is in line with
SICPA’s Travel Guideline. To maintain independence, SICPA Employees shall not accept
payment of their travel costs from a Third Party unless there is a legitimate business reason,
in which case the prior approval from the respective General Manager, or Managing Director,
or Group Function Head or higher, and who is not involved in the travel, is required.

Page 7 of 11



GROUP ANTI-CORRUPTION POLICY

SICPA

5.6 INTERACTION WITH GOVERNMENT OFFICIALS

5.6.1 GIFTS, HOSPITALITY, AND TRAVEL FOR GOVERNMENT OFFICIALS

SICPA will not pay expenses or provide travel, Gifts or Hospitality to any Government Official,
except as permitted by law. In such a case, such Gifts, Hospitality or payments of travel
costs and per diems of Government Officials will require the prior approval of SICPA’s Group
Compliance Officer or designees, regardless of their value.

Please refer to the “Reporting Standards for Visits by Government Officials and Invited
Government Delegations” SOP for further information about the compliance approval process
related to such visits.

Specific rules apply to Seasonal Gifts and Hospitality, as outlined in Annex 1 and in the
annually updated Guideline on Festive / Seasonal Gifts.

These rules also apply to employees of Government Owned Enterprises (GOEs), as well as
close relatives of any Government Official.

5.6.2 HIRING OF GOVERNMENT OFFICIALS OR CLOSE FAMILY MEMBERS

Any request for employment or internship for a Government Official, an employee of a GOE
or a close relative of such person requires the prior written approval of SICPA’s Group
Compliance Officer or designees.

5.7 PETTY CASH PAYMENTS

Cash and petty cash payments shall be avoided in order to prevent the appearance of
improper business conduct.

When petty cash payments are unavoidable, a receipt should be requested. If the reason for
the payment is not evident on the receipt, it should be manually recorded on the receipt. If
a receipt cannot be obtained, the reason for the cash payment should be noted on the
expense claim form.

Prior to making a cash payment on demand, every effort should be made in order to ascertain
whether the cash payment is reasonable or can be avoided by other means.

For further details regarding the use of petty cash, please refer to the “Petty Cash
Management” Internal Standard.

5.8 FACILITATION PAYMENTS AND PERSONAL SAFETY
PAYMENTS

SICPA does not accept Facilitation Payments, even if they are not explicitly forbidden by local
law. Facilitation Payments, regardless of value, must be actively opposed, reported and
mitigated. If a situation arises where a Facilitation Payment cannot be avoided, the
Facilitation Payment must be reported in accordance with the Facilitation Payment Reporting
Guideline.

In a situation where a SICPA Employee is requested to respond to imminent threats of
physical harm or health and safety, a payment may be made. However, it must be reported
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immediately to SICPA’'s Group Compliance Officer or designees and to SICPA’s Security
Officer, and it must be accurately recorded.

5.9 CONFLICT OF INTEREST

SICPA values the privacy of every Employee and Third Party and generally does not wish to
interfere with their or their family’s private interests. However, in certain situations, such
private interests may conflict with the legitimate interests of SICPA. If not carefully
managed, these situations can have significant negative financial or reputational
consequences for SICPA or the individuals involved. In some cases, Conflicts of Interest
could lead to fraud, corruption, or other infringements of the law if precautionary measures
are not taken. Even if no laws are violated, Conflicts of Interest could still result in unethical
or undesirable behaviors. Conflicts of Interest, actual or perceived, require transparency and
are best managed by being disclosed, discussed, decided upon, and documented. Please
refer to the “Identifying and Managing Conflicts of Interest” Internal Standard for further
guidance and details on how to manage Conflicts of Interest.

5.10 WRITTEN AGREEMENTS

The engagement of a Third Party by SICPA requires a written agreement. The agreement
shall include the SICPA Standard Compliance Clause, containing at least an Anti-Corruption
Clause. Any exception requires the explicit approval of SICPA’s Chief Legal Officer or SICPA’s
Group Compliance Officer or their designees. Even in case of an approved exception, an anti-
corruption clause must be present.

5.11 BOOKS AND RECORDS

Employees are prohibited from making false or misleading statements in SICPA accounts
and records or creating “off-the-books” accounts for any reason and must ensure that the
records reflect the true nature of each transaction. All transactions must be correctly
approved and coded in accordance with the correct expense description and based on
SICPA’s accounting policies and guidance.

5.12 COMPLIANCE DECLARATION

Once a year, SICPA will require a selected group of Employees to sign a Compliance
Declaration attesting to the fact that they comply with all applicable laws and SICPA's
compliance policies, including this Policy.

Selected Third Parties acting on behalf of SICPA will also be asked to periodically confirm
their compliance with SICPA'’s policies, including this Policy.
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6 INDEMNIFICATION

Violations of global anti-corruption laws could severely damage the reputation of SICPA,
prohibiting participation in public tenders and restricting SICPA’s ability to do business in the
public sector, and result in personal and corporate criminal and civil penalties.

Individuals who violate anti-corruption laws may face criminal prosecution potentially
resulting in a prison sentence, monetary fines or other governmental action. Companies such
as SICPA cannot indemnify their Officers, Directors and Employees for liabilities arising from
these laws, which means that penalties can be levied against individuals without
reimbursement by SICPA or an insurer. This also applies to Officers, Directors and Employees
who are no longer employed by SICPA

7 REPORTING OBLIGATION AND DISCIPLINARY ACTIONS

SICPA will not tolerate dishonest or unlawful conduct by any Employee, either directly or via
a Third Party. Any violation of this Policy may result in disciplinary actions, including
termination of employment or contract.

No Employee will be penalized or subject to other adverse consequences for refusing to pay
bribes, even if it may result in the loss of business for SICPA and/or any of its subsidiaries.
Suggestion of any action to the contrary (penalization or adverse consequences) should be
reported.

Any SICPA Employee who becomes aware of a violation or potential violation of global anti-
corruption laws or this Policy must immediately report it to any of the following:

e Any member of SICPA’s Legal or Compliance teams; or
e SICPA Speak Up Line (Whistleblower System); or
e Any member of the SICPA Executive Committee.

Failure to report a suspected violation constitutes a violation of the Policy.
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8 RESPONSIBILITIES

Department Al GM/MD, Group
Task Function Head, Compliance

(8) departments | £y ocitive Committee

Strategic CEO,
Affairs CFO

Approval political donations
(§5.4) S S I E

Approval donations,

sponsorships, and CSR to
Government Officials S E E I E
(85.4)

Approval Gifts, Hospitality, travel
to non-GO S E E E
(85.5.1)

Approval Third Party to cover
travel costs for SICPA Employee S E
(85.5.3)

Approval Gifts, Hospitality, travel
to GO S E
(85.6.1)

Approval hiring of current/former
GO or their relatives S I E
(85.6.2)

Safety payments
(85.8) E !

Approval deviations from
Standard Compliance Clauses S E
(85.10)

Compliance Declaration
(§5.12) S E

Reporting of violation
(57) E E S I

E = Execute; S = Support (Originator of request); I = Informed

9 FURTHER APPLICABLE POLICIES AND REGULATIONS

SICPA Code of Conduct

Integrity Due Diligence Policy

Global Speak Up Policy

Corporate Sponsorship and Donation Guidelines

Reporting Standards for Visits by Government Officials and Government Delegations
Petty Cash Management - Internal Standard

Reporting Facilitation Payments Standard Operating Procedure

Identifying And Managing Conflicts of Interest - Internal Standard

10 APPENDIX

Appendix 1: Gifts & Hospitality Guidelines
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1 OBJECTIF

SICPA et I'ensemble de ses filiales et Joint-Ventures a participation majoritaire (« SICPA »
ou « la Société ») s'engagent a respecter les lois relatives a la lutte contre la corruption.
Compte tenu du fait que les activités commerciales de SICPA requiérent des échanges
réguliers avec des tierces parties, des partenaires commerciaux, des Fonctionnaires publics
et des clients du secteur privé, la Politique de lutte contre la corruption du Groupe SICPA (la
« Politique ») contient des mesures et des procédures supplémentaires que les Employés et
toute personne agissant au nom de SICPA (« Tierces parties ») doivent suivre afin de garantir
le respect des lois en vigueur relatives a la lutte contre la corruption et des bonnes pratiques
internationales en la matiere. Ces mesures et procédures viennent étoffer les régles fixées
par le Code de conduite de SICPA.

La présente Politique renferme les principes régissant les normes de conduite acceptables
en ce qui concerne la remise, I'offre ou la réception de paiements ou d'autres éléments de
valeur dans le cadre des activités de SICPA.

Il est du devoir des Employés de SICPA de s’assurer que le Groupe se conforme aux lois en
vigueur, a la présente Politique et a d’autres documents de gouvernance.

2 INTRODUCTION

La lutte contre la corruption désigne de maniére générale les mesures visant a empécher les
Pots-de-vin et la corruption. La plupart (voire I'ensemble) des pays dans lesquels SICPA
opére ont adopté des lois qui interdisent la corruption de leurs propres Fonctionnaires
publics, des fonctionnaires des autres pays et d'acteurs professionnels du secteur privé.
Outre la législation locale, les traités internationaux relatifs a la lutte contre la corruption
s'appliguent dans bon nombre des juridictions dans lesquelles SICPA est présente. Ces lois
et traités (conjointement dénommés les « lois mondiales relatives a la lutte contre la
corruption ») interdisent les paiements directs et indirects, ainsi que les offres et promesses
de versement d'argent ou d’Eléments de valeur, & des Fins de corruption ou dans le but
d'obtenir un avantage commercial.

Les Employés de SICPA doivent étre capables de discerner les actes susceptibles d’étre
percus comme de la corruption et doivent savoir qu’ils sont tenus de respecter la présente
Politique, ol gu'ils se trouvent. Ils se doivent de demander conseil auprés du département
Compliance ou Legal du Groupe en cas de questions ou de préoccupations concernant le
respect des lois et réglementations applicables en matiere de lutte contre la corruption.

Page 3 sur 14



POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION DU GROUPE SICPA

SICPA

3 CHAMP D'APPLICATION

La présente Politique s'applique a toutes les activités de SICPA, y compris a ses filiales et
Joint-Ventures détenues majoritairement a travers le monde ainsi qu'a leurs responsables,
directeurs, Employés et Tierces parties respectifs.

Les sociétés affiliées et Joint-Ventures a participation minoritaire sont encouragées a adopter
et a respecter la présente Politique ou a implémenter une politique équivalente.

SICPA ne peut faire appel a des Tierces parties pour effectuer indirectement des actes que
la loi lui interdit d'accomplir. La présente Politique s'applique donc a toute personne agissant
au nom de SICPA, y compris, et de maniére non limitée, aux représentants, consultants,
agents et courtiers de SICPA.

Tout écart a la présente Politique requiert I'approbation du/de la Group Compliance Officer
ou Chief Legal Officer de SICPA.
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Terme Définition

Elément de valeur

Inclut, sans toutefois s'y limiter, les espéces, les paiements
effectués par d'autres moyens, I'hébergement, les voyages, les
billets pour assister a des événements, les Cadeaux, les offres
d'emploi ou de stage, les bourses d'études et les dons.

Pots-de-vin

Offre, promesse, don, acceptation ou sollicitation d'un avantage
dans le but d'encourager un acte ou une omission a caractére
illégal ou contraire a I'éthique, ou un abus de confiance. Cela peut
prendre la forme d'argent, de cadeaux, de préts, de récompenses
ou de tout autre avantage.

Livres et registres

Tous les dossiers des entreprises tels que les factures, récépissés
et documents comptables similaires, les états financiers, les
contrats, la correspondance, les mémorandums, les bandes
d'enregistrement, les disques, les documents papier, les livres et
autres documents.

A des fins de corruption

Dans le but d’influencer un acte (ou l'absence d’un acte) ou une
décision qui enfreint le devoir l1égal d’'une personne, ou d’inciter
une autre personne a utiliser son influence pour induire un acte ou
une décision, dans le but d’obtenir un avantage commercial indu.

Déclaration de | Attestation de respect des politiques de SICPA et de l'ensemble
conformité des lois en vigueur, y compris celles interdisant la corruption.
Employé(e) Toute personne physique travaillant pour la Société, quel que soit

son poste ou son niveau, ceci incluant les responsables, directeurs,
employés a durée déterminée, a durée indéterminée ou en période
d'essai, apprentis, personnel détaché, bénévoles et stagiaires.

Paiement de facilitation

Egalement désignés par l'expression « graisser la patte », ces
paiements désignent une somme versée personnellement a un
Fonctionnaire public, généralement dans le but d'accélérer ou de
garantir I'exécution d'un acte administratif de routine auquel la
société ou la personne a droit quoi qu'il en soit (p. ex., obtention
de la délivrance de courrier ou d'une protection policiere, ou
traitement de dossiers).

Cadeau

Elément d'une quelconque valeur offert ou recu dans le cadre
d'une relation professionnelle, a des fins d'usage personnel ou de
consommation par le/la bénéficiaire.

Fonctionnaire public

Tout responsable, directeur ou employé d'une administration, d'un
service, d'un organisme, d'un parti politique ou d’une entreprise
publique, ou d'une organisation internationale publique (comme
les Nations Unies), ou toute personne agissant a titre officiel pour
ou au nom d'un(e) tel(le) administration, service, organisme,
entreprise ou organisation internationale publique.
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Terme Définition

Les employés et les directeurs d'Entreprises publiques seront
également considérés comme des Fonctionnaires publics.

Entreprise publique Entreprise commerciale au sein de laquelle le gouvernement ou
I'Etat posséde un contrble important, en détenant l'intégralité des
parts, la majorité des parts ou des parts minoritaires importantes.

Gestes d'hospitalité Les Gestes d'hospitalité incluent les voyages, I'hébergement, les
entrées en clubs, a un concert ou a un événement sportif. Cela
peut prendre la forme d'un événement, d'un spectacle ou d'une
activité destiné(e) a divertir quelgu'un au-dela d'un simple diner
(p. ex., lorsque cela nécessite d'acheter des billets ou de payer
des frais d'entrée). Les repas et les boissons sont également
considérés comme des Gestes d'hospitalité, mais ne sont pas
soumis a la présente Politique s'ils restent raisonnables et
appropriés et si la valeur cumulée des repas et des boissons offerts
a une personne sur une année n'est pas excessive.

Joint-Ventures a | Entité dans laquelle SICPA ne détient pas une part ou un contréle
participation minoritaire | majoritaire.

Tierce partie Toute personne non employée par SICPA, ou toute entité non
détenue ou contrélée par SICPA, qui fournit des services ou se
livre a des activités professionnelles pour le compte de SICPA ou
a travers l'une de ses filiales.

Cela inclut les Joint-Ventures non contrélées par SICPA, les
partenaires des Joint-Ventures, les agents, courtiers, consultants,
fournisseurs, clients existants et potentiels, partenaires
commerciaux, intermédiaires, distributeurs, représentants, sous-
traitants, conseillers et autres personnes ou entités agissant pour
le compte de SICPA.

5 POLITIQUE

SICPA interdit formellement d'offrir, de promettre, de donner ou d'autoriser quiconque a
donner, au nom de SICPA ou a titre personnel, un Elément de valeur a des Fins de corruption,
dans le but d'obtenir ou de conserver un contrat. SICPA interdit en outre aux Employés et
aux Tierces parties de solliciter ou d'accepter des pots-de-vin de la part de toute personne
physique ou morale. SICPA n’autorise ni ne tolére aucune forme de pot-de-vin destiné a
décrocher ou a influencer un contrat, a obtenir des avantages indus dans le cadre de ses
activités ou a obtenir des licences et des permis, méme lorsque cette proposition n'est pas
acceptée ou lorsque le paiement est versé mais qu'aucun avantage n'en est retiré. Les
versements frauduleux ou inappropriés sont interdits, méme lorsque cette pratique est
largement considérée comme « la fagon de traiter ici ».

Les transferts de valeur suivants sont interdits :
o tout transfert enfreignant la loi ;
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e la remise d'Eléments de valeur & des Fonctionnaires publics, ou & des responsables,
directeurs ou employés de clients, dans le but d'influencer leurs actes de maniére
inappropriée, au profit de SICPA ;

e I'acceptation, par un(e) Employé(e) ou un(e) représentant(e) de SICPA, d’Eléments de
valeur provenant d’un prestataire, fournisseur ou partenaire, ou de leurs responsables,
directeurs ou employés, qui ont pour but de l'inciter a abuser de sa position chez
SICPA ou de leur conférer un avantage inapproprié ;

e tous les Cadeaux, en espéces ou quasi-espéces (telles que des chéques, mandats-
poste, titres négociables, chéques-cadeaux, cartes-cadeaux ou préts), y compris les
cryptomonnaies ou autres paiements numériques ;

e paiement personnel de Cadeaux ou de Gestes d'hospitalité afin d'éviter d'avoir a
demander |'approbation ; et

e tous les Cadeaux ou Gestes d'hospitalité inappropriés ou susceptibles d'entacher la
réputation de SICPA.

5.1 TIERCES PARTIES

En vertu des lois en vigueur relatives a la lutte contre la corruption, SICPA est légalement
responsable des activités illicites des Tierces parties recrutées pour représenter la Société
ou fournir des services en son nom, et ne peut donc faire appel a des Tierces parties pour
effectuer indirectement ce que la loi lui interdit de faire. Lorsque SICPA fait appel a une
Tierce partie agissant en son nom (comme défini au point 4), les exigences concernant les
engagements auprés de Tierces parties doivent étre remplies. Cela impose de vérifier les
antécédents et l'intégrité des Tierces parties concernées (diligence raisonnable) pour
détecter d'éventuels problémes sources de préoccupations (« signaux d'alarme ») et pour
évaluer et résoudre les problémes pouvant survenir. Ces obligations sont définies dans la
politique de SICPA relative a la vérification préalable de I'intégrité (Integrity Due Diligence
Policy).

La Tierce partie doit au minimum avoir une bonne réputation et démontrer un engagement
correspondant aux valeurs et aux politiques de SICPA.

5.2 JOINT-VENTURES

SICPA pourrait étre tenue responsable des activités frauduleuses commises par ses Joint-
Ventures. Les Joint-Ventures détenues majoritairement ou controlées de quelque autre facon
par SICPA doivent se soumettre a la présente Politique. En ce qui concerne les Joint-Ventures
actuelles dans lesquelles SICPA détient une participation minoritaire, les représentants du
conseil d'administration nommés par SICPA sont tenus de promouvoir une politique et des
procédures de lutte contre la corruption similaires. Pour ce qui est des futures Joint-Ventures
a participation minoritaire, les représentants de SICPA devront veiller a ce que I'adoption de
la présente Politique ou d'une politique similaire soit incluse dans le contrat des actionnaires.

5.3 FUSIONS ET ACQUISITIONS

Avant toute fusion, acquisition ou formation d'une Joint-Venture, SICPA doit vérifier quelles
sont les régles appliquées en matiere de lutte contre la corruption par les cibles visées par
I'acquisition ou par les partenaires éventuels d'une Joint-Venture. Suite a une acquisition, a
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une fusion ou a la formation d'une Joint-Venture, SICPA prendra des mesures appropriées
afin de s’assurer que la nouvelle entreprise de SICPA applique la présente Politique.

54 CONTRIBUTIONS, DONS ET PARRAINAGES POLITIQUES OU
EN FAVEUR D'CEUVRES CARITATIVES

Les dons, les contributions et les parrainages a des Fins de corruption sont strictement
interdits.

Tout don a des fins politiques, ceci incluant, sans toutefois s'y limiter, les contributions a une
élection, a un parti politique ou a l'organisation d'un parti politique, a une organisation
militaire ou paramilitaire, & des administrations de I'Etat et & des organismes de
réglementation, doit étre approuvé conformément aux lignes directrices relatives aux
parrainages et aux dons a des entreprises, et requiert I'approbation écrite du/de la Chief
Executive Officer et du/de la Chief Financial Officer de SICPA.

L'approbation écrite préalable du/de la Group Compliance Officer de SICPA ou des personnes
désignées est obligatoire pour tout don ou parrainage qui est fait sur recommandation ou
demande d'un gouvernement ou d'un Fonctionnaire public, qui est susceptible de bénéficier
directement ou indirectement a un gouvernement ou a un Fonctionnaire public ou qui sera
versé directement a un fonds public.

Avant d'effectuer un don caritatif, une contribution ou un parrainage, il est impératif de
remplir les exigences définies dans la politique correspondante, et les lignes directrices
relatives aux parrainages et aux dons a des entreprises doivent étre appliquées.

5.5 CADEAUX, GESTES D'HOSPITALITE, REPAS ET
DEPLACEMENTS

55.1 CADEAUX ET GESTES D'HOSPITALITE DESTINES A/FAITS PAR DES
ACTEURS DU SECTEUR PRIVE

Il est permis d’offrir ou de recevoir des Cadeaux et des Gestes d’hospitalité d’ordre
professionnel dans le but d’établir des relations commerciales ou de témoigner sa gratitude
envers des personnes employées par des entités commerciales privées, a la condition que
ceux-ci ne soient pas réalisés a des Fins de corruption. Il est cependant important d'éviter
de donner ne serait-ce que l'impression d'agissements inappropriés vis-a-vis des clients et
fournisseurs de SICPA ou de toute autre personne avec laquelle nous traitons.

Il est primordial que tout Cadeau ou Geste d'hospitalité (p. ex., hébergement, transport,
activités de loisirs) offert ou regu :

e Ne soit pas excessif dans sa nature, sa valeur ou sa fréquence ;

e Ne donne pas l'impression d'étre inapproprié ;

e Ait un rapport avec les affaires ;

e Ne soit pas lié ou n‘attende aucune action de la part du bénéficiaire ou du donneur.
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Les Cadeaux et les Gestes d'hospitalité doivent étre considérés comme « excessifs » s'ils
vont au-dela de ce qui est jugé raisonnable et coutumier et s'ils sont susceptibles d'influencer
des décisions commerciales ou de donner I'impression d'actes inappropriés. Cela englobe les
éléments et les expériences extravagants, fréquents ou disproportionnés par rapport a la
relation commerciale.

Les seuils d'approbation applicables peuvent étre consultés dans I'Annexe 1 a la présente
Politique. Il est important de noter que tous les Cadeaux et Gestes d'hospitalité offerts a des
Fonctionnaires publics (a I'exception de certains Cadeaux de faible valeur portant la marque
SICPA, offerts a l'occasion de fétes) requierent I'approbation préalable du département
Compliance de SICPA (voir le point 5.6.1).

5.5.2 REPAS

Il est permis d'accepter ou d'organiser des repas d'affaires, a la condition que ceux-ci soient
raisonnables et que la valeur cumulée des repas et des boissons offerts a/par une personne
sur une année ne soit pas excessive. Les repas d'affaires raisonnables ne sont pas soumis
aux approbations préalables. Reportez-vous a I'Annexe 1 pour plus de détails.

5.53 DEPLACEMENTS

SICPA peut payer les frais de déplacement de Tierces parties travaillant dans le secteur
privé, a la condition de respecter les lignes directrices de SICPA relatives aux déplacements.
Pour garantir une parfaite indépendance, les Employés de SICPA ne doivent en aucun cas
accepter que leurs frais de déplacement soient payés par une Tierce partie, excepté pour
des raisons professionnelles légitimes, auquel cas I'approbation préalable du/de la
directeur(rice) général(e), d'un(e) responsable d'une fonction ou d'un cadre de niveau
supérieur du Groupe, qui ne sera pas impliqué(e) dans le déplacement, devra étre obtenue.

5.6 RELATIONS AVEC LES FONCTIONNAIRES PUBLICS

5.6.1 CADEAUX, GESTES D'HOSPITALITE ET DEPLACEMENTS OFFERTS A
DES FONCTIONNAIRES PUBLICS
SICPA n'offrira pas, et ne paiera pas les frais, de déplacements, de Cadeaux ou de Gestes
d'hospitalité d'un Fonctionnaire public, excepté lorsque la loi le permet. Auquel cas, lesdits
Cadeaux, Gestes d'hospitalité ou paiements des frais de déplacement et des indemnités
journalieres du Fonctionnaire public nécessiteront I'approbation préalable du/de la Group
Compliance Officer de SICPA ou des personnes désignées, quelle que soit la valeur.
Reportez-vous a la « procédure opérationnelle standard relative a la déclaration des visites
de Fonctionnaires publics et de délégations gouvernementales invitées » pour en savoir plus
sur la procédure d'approbation Compliance en lien avec ces visites.

Des reégles particulieres s'appliquent aux Cadeaux et aux Gestes d'hospitalité offerts a

I'occasion de fétes. Celles-ci sont stipulées en Annexe 1 et dans les lignes directives relatives
aux cadeaux offerts a l'occasion de fétes.
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Ces régles s'appliquent également aux employés d’Entreprises publiques, ainsi qu'aux
membres de la famille proche de Fonctionnaires publics.

5.6.2 EMBAUCHE DE FONCTIONNAIRES PUBLICS OU DE MEMBRES DE LA
FAMILLE PROCHE

Toute demande d'emploi ou de stage de la part d'un Fonctionnaire public, d'un employé

d'une Entreprise publique ou d'un membre de la famille proche d'une telle personne requiert

I'approbation écrite préalable du/de la Group Compliance Officer de SICPA ou des personnes

désignées.

5.7 PAIEMENTS EN ESPECES

Les paiements en liquide ou en espéces doivent étre évités, afin de ne pas donner
I'impression d'un comportement professionnel inapproprié.

Lorsque les paiements en espéces ne peuvent pas étre évités, un récépissé doit étre
demandé. Si I'objet du paiement ne figure pas clairement sur le récépissé, il devra y étre
inscrit a la main. En l'absence de récépissé, la raison du paiement en espéces devra étre
inscrite sur la note de frais.

Avant d'effectuer un paiement en liquide qui vous a été demandé, assurez-vous que ce
paiement est raisonnable et vérifiez si d'autres moyens peuvent étre employés pour effectuer
ce paiement autrement qu'en liquide.

Pour plus d'informations concernant I'utilisation d'especes, veuillez-vous reporter a la norme
interne relative a la gestion des espéces.

5.8 PAIEMENTS DE FACILITATION ET PAIEMENTS LIES A LA
SECURITE PERSONNELLE

SICPA n'accepte ni ne verse aucun Paiement de facilitation, méme si ceux-ci ne sont pas
explicitement interdits par la législation locale. Les demandes de Paiements de facilitation,
quelle gu'en soit la valeur, doivent faire I'objet d'une vive opposition, de signalements et de
mesures visant a les limiter. Dans les cas ou un Paiement de facilitation ne peut étre évité,
celui-ci doit étre signalé conformément aux lignes directrices relatives au signalement des
paiements de facilitation.

Si un(e) Employé(e) de SICPA est contraint(e) de répondre a des menaces imminentes de
préjudice physique ou de danger pour sa santé et sa sécurité, un paiement peut étre
effectué. Il doit toutefois étre immédiatement signalé au/a la Group Compliance Officer de
SICPA ou aux personnes désignées, ainsi qu'au/a la Security Officer de SICPA, et doit étre
consigné avec précision.

5.9 CONFLIT D'INTERETS

SICPA respecte la vie privée de tous les Employés et des Tierces parties, et préféere
généralement éviter d'interférer avec leurs intéréts ou ceux de leur famille. Toutefois, dans
certaines situations, ces intéréts privés peuvent aller a I’encontre des intéréts Iégitimes de
SICPA. Si elles ne sont pas gérées correctement, ces situations peuvent avoir d'importantes
conséquences négatives sur les finances ou la réputation de SICPA ou des personnes
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impliquées. Dans certains cas, les conflits d'intéréts pourraient aboutir a une fraude, a une
corruption ou a d'autres infractions a la loi, en I'absence de mesures de précaution. Méme si
aucune loi n'est enfreinte, les conflits d'intéréts pourraient tout de méme engendrer des
comportements contraires a la déontologie ou peu souhaitables. Qu'ils soient réels ou pergus,
les conflits d'intéréts requiérent de faire preuve de transparence. La meilleure facon de les
gérer est de les divulguer, d'en discuter, de prendre des décisions les concernant et de les
documenter. Veuillez vous reporter a la norme interne relative a l'identification et a la gestion
des conflits d'intéréts pour plus de recommandations et de détails concernant la gestion de
ces conflits.

5.10 ACCORDS ECRITS

Le recours a une Tierce partie par SICPA requiert un accord écrit, qui inclura la clause de
conformité standard de SICPA, dont au minimum les dispositions relatives a la lutte contre
la corruption. Toute exception requiert I'approbation explicite du/de la Chief Legal Officer ou
du/de la Group Compliance Officer de SICPA, ou des personnes désignées. Méme dans le
cas d'une exception approuvée, les dispositions relatives a la lutte contre la corruption
doivent figurer dans l'accord.

5.11 LIVRES ET REGISTRES

Il est interdit aux Employés d'effectuer des déclarations fausses ou trompeuses dans les
livres et registres de SICPA ou de créer des comptabilités paralléles, pour quelque raison
que ce soit. Ces derniers doivent s'assurer que les registres refletent la nature réelle de
chaque transaction. Toutes les transactions doivent étre correctement approuvées et codées
selon la bonne description des dépenses, conformément aux politiques et directives de SICPA
en matiére de comptabilité.

5.12 DECLARATION DE CONFORMITE

Une fois par an, SICPA demandera a un groupe sélectionné d'Employés de signer une
Déclaration de conformité indiquant qu'ils respectent toutes les lois en vigueur ainsi que les
politiques de conformité de SICPA, y compris la présente Politique.

Il sera demandé aux Tierces parties sélectionnées agissant pour le compte de SICPA de
confirmer périodiquement qu'elles respectent les politiques de SICPA, y compris la présente
Politique.

6 EXONERATION DE RESPONSABILITE

La violation des lois mondiales relatives a la lutte contre la corruption peut gravement nuire
a la réputation de SICPA, interdire sa participation aux appels d’offres publics, restreindre
sa capacité a faire des affaires dans le secteur public et entrainer des sanctions pénales et
civiles pour la Société et pour ses membres a titre personnel.

Toute personne transgressant les lois relatives a la lutte contre la corruption risque des
poursuites pénales pouvant aboutir a une peine d'emprisonnement, a des amendes ou a des

sanctions administratives. Les sociétés telles que SICPA ne peuvent pas exonérer leurs
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responsables, directeurs et Employés de leur responsabilité en vertu de ces lois, ce qui
signifie que des sanctions peuvent étre imposées aux individus sans remboursement de
SICPA ou d'un assureur. Cela s'applique également aux anciens responsables, directeurs et
Employés de SICPA.

7 OBLIGATION DE SIGNALEMENT ET MESURES
DISCIPLINAIRES

SICPA ne tolérera aucun comportement malhonnéte ou illégal de la part d'un(e) Employé(e),
directement ou par l'intermédiaire d'une Tierce partie. Le non-respect de la présente
Politique peut entrainer une procédure disciplinaire, allant jusqu'au licenciement.

Aucun(e) Employé(e) ne sera pénalisé(e) ou ne fera I'objet de mesures défavorables pour
avoir refusé de verser un pot-de-vin, méme si cela peut faire perdre des contrats a SICPA
ou a l'une de ses filiales. Toute suggestion d'agissement contraire (pénalisation ou mesures
défavorables) devra étre signalée.

Tout(e) Employé(e) de SICPA qui est informé(e) d'une violation réelle ou potentielle des
lois mondiales relatives a la lutte contre la corruption ou de la présente Politique doit le
signaler immédiatement a l'une des personnes suivantes :

e A un membre du service Legal ou Compliance de SICPA ;
e Au service téléphonique de signalement de SICPA ; ou
e A un membre du Comité Exécutif de SICPA.

Le non-signalement d'une suspicion de violation constitue une infraction a la présente
Politique.
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8 RESPONSABILITES

SICPA

Service
Tache

(8)

Directeur(rice)

Tous

les services "
groupe, Comité

Exécutif

général(e)/responsabl
e d'une fonction du

Compliance

Strategic
Affairs

CEO,
CFO

Approbation des contributions
politiques

(85.4)

Approbation des dons,
parrainages et initiatives de
responsabilité sociale
d'entreprise au bénéfice de
Fonctionnaires publics

(85.4)

Approbation des Cadeaux,
Gestes d'hospitalité et
déplacements offerts a des
acteurs du secteur privé
(85.5.1)

Approbation du paiement des
frais de déplacement d’un(e)

Employé(e) de SICPA par une
Tierce partie

(85.5.3)

Approbation des Cadeaux,
Gestes d'hospitalité et
déplacements offerts a des
Fonctionnaires publics
(§5.6.1)

Approbation du recrutement
d'actuels/anciens Fonctionnaires
publics ou de leurs proches
(85.6.2)

Paiements liés a la sécurité

(85.8)

Approbation des écarts par
rapport aux clauses de
conformité standard

(§5,10)

Déclaration de conformité
(85,12)

Signalement des violations

(87)

S

E = Exécution ; S = Soutien (a l'origine de la requéte) ; I = Information ; RSE = Responsabilité sociale d'entreprise

Page 13 sur 14




POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION DU GROUPE SICPA

SICPA

9 AUTRES POLITIQUES ET REGLEMENTATIONS
APPLICABLES

Code de conduite de SICPA

Politique relative a la vérification préalable de l'intégrité

Politique globale de Speak Up de SICPA

Lignes directrices relatives aux dons et aux parrainages d'entreprises

Normes relatives a la déclaration des visites de Fonctionnaires publics et de délégations
gouvernementales invitées

Norme interne de SICPA relative a |'utilisation d'espéces de petite caisse

Lignes directrices relatives au signalement de paiements de facilitation
Norme interne relative a l'identification et a la gestion des conflits d'intéréts

10 ANNEXE

Annexe 1 : Lignes directrices relatives aux Cadeaux et aux Gestes d'hospitalité
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POLITICA DE ANTICORRUPGAO DO GRUPO

SICPA

1 FINALIDADE

A SICPA e todas as suas subsidiarias e Joint Ventures controladas ("SICPA” ou “a Empresa”)
comprometem-se a cumprir as leis anticorrupgao. Visto que as operacdes comerciais da
SICPA exigem interacgOes regulares com terceiros, parceiros de negdcios, Funcionarios do
Governo e clientes do setor privado, a Politica Anticorrupgdo de Grupo SICPA (“Politica”)
contém acgles e procedimentos adicionais a serem seguidos pelos Colaboradores e por
qualquer pessoa agindo em nome da SICPA (“"Terceiros”) para garantir a conformidade com
as leis anticorrupgdo pertinentes e as melhores praticas anticorrupcdo internacionais.

A presente Politica contém os principios diretores dos padrdes de conduta aceitaveis ao dar,
oferecer ou receber pagamentos ou outras coisas de valor associados ao exercicio das
atividades comerciais da SICPA.

E responsabilidade de todos os Colaboradores da SICPA garantir que a SICPA se mantenha
fiel as leis aplicaveis, a presente Politica e a outros documentos relacionados a governanca.

2 INTRODUCAO

Em geral, entende-se por agdes anticorrupcdo aquelas que impedem o suborno e a
corrupgdo. Na maioria dos paises - sendao em todos — em que a SICPA atua ha leis que
proibem a corrupgdo de seus proprios Funcionarios do Governo, oficiais de outros paises e
pessoas de negodcios da iniciativa privada. Além das leis locais, ha a vigéncia de tratados
internacionais anticorrupgdo em muitas das jurisdicdes em que a SICPA esta presente. Essas
leis e tratados (coletivamente chamadas de “leis anticorrupgdao globais”) proibem tanto
pagamentos diretos e indiretos quanto ofertas e promessas de pagar ou oferecer qualquer
coisa de valor com Propésito de Corrupgdo ou para obter uma vantagem comercial.

Os Colaboradores da SICPA devem entender o que pode configurar corrupgdo e ter ciéncia
de sua obrigagdo de cumprir esta Politica em todos os lugares em que operamos. Caso
tenham quaisquer duvidas relacionadas ao cumprimento das leis e regulagdes anticorrupgdo
validas, os colaboradores deverdao buscar orientagdo dos departamentos Juridico e de
Compliance do Grupo.

3 ESCOPO

A presente Politica se aplica a todas as atividades da SICPA, incluindo aquelas das suas
subsidiarias e Joint Ventures sob seu controle, no mundo todo, tanto quanto com seus
respectivos Diretores, Diretores Executivos, Colaboradores e Terceiros.

Recomenda-se as Joint Ventures Minoritarias e as afiliadas a adogdo e o cumprimento da
presente Politica ou a implementacdo de uma politica equivalente.

A SICPA ndo pode realizar indiretamente, através de Terceiros, agoes que a SICPA ndo seja
permitida realizar legalmente por conta propria. Portanto, a presente Politica é valida para
qualquer um que atue em nome da SICPA, incluindo, mas nao se limitando aos
representantes, consultores, agentes e corretores da SICPA.

Qualquer desvio da presente Politica requer a aprovacao do Compliance Officer do Grupo
SICPA ou do Diretor Juridico da SICPA.
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4 DEFINICOES

SICPA

Termo Definicao

Qualquer coisa de valor

Inclui mas ndo se limita a dinheiro em espécie, pagamento por
outras vias, acomodacéo, ingressos para eventos,
presentes, ofertas de emprego ou estagio, bolsas de estudo ou
doacoes.

viagens,

Suborno

O ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma
vantagem como incentivo para uma agdo ou omissdo que seja
ilegal, antiética ou uma quebra de confianca. Isso pode assumir a
forma de dinheiro, presentes, empréstimos, taxas, prémios ou
quaisquer outras vantagens.

Livros e Registros

Todos o0s registros comerciais, tais como faturas, recibos e
documentos contabeis similares, declaracbes financeiras,
contratos, correspondéncia, protocolos, fitas, discos, papéis, livros
e quaisquer outros documentos.

Propésito de Corrupcao

E aquele que pretende influenciar qualquer ato (ou abstencédo de
agir) ou qualquer decisdo que viole o legitimo dever de um
individuo, ou induza outrem a usar sua influéncia para afetar
qualquer ato ou decisdo ou garantir qualquer vantagem comercial
indevida.

Conformidade

Declaragao de

Um certificado de conformidade com as politicas da SICPA e todas
as leis aplicaveis, incluindo as leis gue proibem a corrupcéo.

Colaborador

Qualquer  pessoa que trabalhe para a Empresa,
independentemente de cargo ou nivel, o que
Superintendentes, Diretores, contratados por tempo determinado,
indeterminado ou probatdrio, trainees, empregados temporarios,
voluntarios e estagiarios.

inclui

Facilitagao

Pagamento de

Também conhecido como” Pagamento de Propina” é um
pagamento pessoal feito a um empregado ou Funcionario do
Governo, geralmente para agilizar ou garantir a execucdo de uma
providéncia governamental de rotina a qual a empresa ou
individuo tenha direito de qualquer forma, por exemplo a entrega
de uma correspondéncia, a protecdo da policia ou a tramitacdo de
documentos do governo.

Presentes

Um item de qualquer valor, oferecido ou recebido no d&mbito de
uma relagdo comercial, para uso pessoal ou consumo pelo
beneficiario.

Funcionario do Governo

Qualquer executivo, diretor ou funcionario do governo ou de
qualquer departamento, agéncia, partido politico, de seus
organismos, ou de uma organizacdo publica internacional (como
as Nagbes Unidas), ou qualquer pessoa que atue em uma funcao
oficial para ou em nome de qualquer governo ou departamento,
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SICPA

Termo Definicao

agéncia ou organismo, ou de uma organizacdo publica
internacional.

Funcionarios e Diretores de Entidades Estatais também serdo
considerados como Funciondrios do Governo.

Entidade Governamental | Uma Entidade Governamental/Empresa Estatal é uma empresa da
/ Empresa Estatal qgual o governo ou Estado tem controle significativo através da
propriedade plena, majoritaria ou minoritaria.

Hospitalidade Inclui o fornecimento de viagens, acomodacao, visita a um clube,
um show ou evento esportivo. Pode ser um evento, uma
apresentagdo ou uma atividade criada para entreter os outros e
qgue va além de um jantar normal, por exemplo quando uma taxa
de admissdo ou ingressos serdo cobrados. Refeicbes e bebidas
também sao consideradas Hospitalidade, mas ndo estdo sujeitas
a presente Politica desde que sejam razoaveis e apropriadas, e
gue o valor acumulado das refeicbes e bebidas fornecidas a uma
pessoa em um ano ndo seja excessivo.

Joint Venture Minoritaria | Uma instituicdo na qual a SICPA ndo possui o controle e/ou
participacdo aciondria majoritaria.

Terceiro Qualquer individuo ndo empregado pela SICPA ou qualquer
entidade que ndo pertence nem é controlada pela SICPA que prové
servigos ou participa de atividades comerciais, em nome da SICPA
ou de uma de suas subsidiarias.

Inclui Joint Ventures que ndo sdo controladas pela SICPA,
parceiros em Joint Ventures, agentes, corretores, consultores,
fornecedores, clientes reais e potenciais, parceiros comerciais,
intermediarios, distribuidores, representantes, subempreiteiros,
assessores e outras pessoas ou entidades que atuem em nome da
SICPA.

5 POLITICA

A SICPA proibe oferecer, prometer, dar ou autorizar qualquer pessoa a dar qualquer coisa
de valor com Propdsito de Corrupgao a fim de obter ou reter negdcios, seja em nome da
SICPA ou a titulo pessoal. Além disso, a SICPA proibe os colaboradores e terceiros de solicitar
ou aceitar subornos de qualquer individuo ou entidade. A SICPA ndo permite nem tolera
nenhuma forma de suborno para ganhar ou influenciar negocios, obter vantagens indevidas
em suas operagdes ou conseguir licengas e autorizagdes - mesmo quando a oferta nao for
aceita ou quando o pagamento for feito, mas nenhuma vantagem seja obtida. Pagamentos
corruptos ou indevidos sdo proibidos, mesmo nos locais em que a pratica é considerada a
“forma como se faz negocios por aqui”.

Os seguintes tipos de transferéncias de valores sdo proibidos:
e Qualquer transferéncia que viole a lei;
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e Fornecer qualquer coisa de valor a Funcionarios do Governo ou a superintendentes,
diretores ou funcionarios de clientes, com a intengao de influenciar indevidamente
suas acoes em beneficio da SICPA;

e Como Colaborador da SICPA ou representante, aceitar qualquer coisa de valor de um
vendedor, fornecedor ou parceiro, ou de seus superintendentes, diretores ou
funcionarios, como incentivo para usar indevidamente o cargo na SICPA e/ou para lhes
proporcionar uma vantagem indevida;

e Qualquer presente em dinheiro ou equivalente (como cheques, ordens de pagamento,
instrumentos negociaveis, vales-presente, cartoes-presente ou empréstimos),
incluindo criptomoedas ou outros pagamentos digitais;

e Pagamento pessoal de presentes ou Hospitalidade para evitar a necessidade de
aprovacao; e

e Qualquer presente ou Hospitalidade que seja inadequado ou que possa prejudicar a
reputacao da SICPA.

5.1 TERCEIROS

Como a SICPA é legalmente responsavel, de acordo com as leis anticorrupgao relevantes,
por quaisquer atividades ilegais de Terceiros contratados para representar ou prestar
servicos para a Empresa, a SICPA ndo pode fazer indiretamente, por meio de terceiros, o
gue ndo tem permissao legal para fazer por si mesma. Quando a SICPA contrata qualquer
Terceiro que atue em seu nome (conforme definido na segao 4), devem ser cumpridas as
exigéncias para contratacdo de Terceiros. Uma due diligence prévia de integridade
(checagem de antecedentes) deve ser realizada nos Terceiros pertinentes, para identificar
guestdes que exigem atencao (“sinais de alerta”) e para avaliar e tratar quaisquer problemas
que possam ocorrer. Isto estd descrito na Politica de Auditoria Prévia de Integridade da
SICPA.

No minimo, o Terceiro deve ter boa reputacdao e sua contratacdo deve ser consistente com
os Valores e Politicas da SICPA.

5.2 JOINT VENTURES

A SICPA pode ser responsabilizada por atividades corruptas praticadas por suas Joint
Ventures. As Joint Ventures em que a SICPA for majoritaria ou de alguma outra forma a
controladora terdo de seguir esta Politica. Em relagdo as Joint Ventures Minoritarias atuais
da SICPA, a diretoria de representantes nomeada pela SICPA sera responsavel por fomentar
uma Politica Anticorrupgdo e procedimentos equivalentes. Para futuras Joint Ventures
Minoritarias, os representantes da SICPA deverdo garantir que a adogao desta Politica ou de
uma semelhante seja incluida no Contrato dos Acionistas.

5.3 FUSOES E AQUISICOES

A SICPA devera realizar uma due diligence anticorrupgao prévia nas aquisicoes pretendidas
ou nos potenciais parceiros em Joint Ventures antes de concretizar qualquer fusao, aquisicao
ou Joint Venture. Apds a incorporagdo ou a fusdao da Joint Venture, a SICPA tomara as
devidas providéncias para garantir que a nova operagdo da SICPA implemente esta Politica.
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5.4 CONTRIBUIC}OES POLITICAS, BENEFICENTES, DOAGOES OU
PATROCINIOS

Qualquer contribuicdo, doagdo ou patrocinio com Propdsito de Corrupcdo é expressamente
proibido.

Toda doacdo politica precisa ser aprovada, incluindo, mas nao se restringindo a contribuigdes
para uma eleicdo, um partido politico ou uma organizacdo de um partido politico,
organizacao militar ou paramilitar, instrumentalidades estatais e agéncias regulatérias de
acordo com as Diretrizes de Doacgbes e Patrocinios Corporativos, o que exige a aprovagao
por escrito do Diretor Executivo (CEO) e do Diretor Financeiro (CFO) da SICPA.

Se uma doagdo ou um patrocinio se baseia na recomendacdo ou na solicitagdo de um
governo ou de um Funcionario do Governo, ou se pode beneficiar direta ou indiretamente
um governo ou um Funcionario do Governo, ou se for paga diretamente a um fundo do
governo, exige-se a aprovacdao prévia do Compliance Officer do Grupo da SICPA ou de seu
representante.

Antes de fazer qualquer contribuicdo, doacdo ou patrocinio beneficente é necessario cumprir
as exigéncias estabelecidas na respectiva politica e nas Diretrizes de Doagbes e Patrocinios
Corporativos.

5.5 PRESENTES, HOSPITALIDADE, REFEIGOES E VIAGENS

5.51 PRESENTES E HOSPITALIDADE DE OU PARA PESSOAS QUE NAO SAO
FUNCIONARIOS DO GOVERNO

E admissivel dar ou receber presentes e Hospitalidade de cunho comercial associados a
estabelecer relacbes comerciais ou demonstrar apreco por individuos empregados em pessoa
juridica comercial da iniciativa privada, desde que isto ndo seja feito com Propdsito de
Corrupcdo. Porém, é importante evitar até mesmo a aparéncia de uma conduta impropria
para com nossos clientes, fornecedores ou quaisquer outros com quem facamos negdcios.

E fundamental que qualquer presente ou Hospitalidade (por exemplo acomodacao,

transporte, atividades de lazer) oferecido ou recebido:

e ndo seja excessivo em natureza, valor ou frequéncia;

e ndo tenha a aparéncia de ser improprio;

e seja relacionado aos negocios;

e nao o seja feito em consideracao ou com a expectativa de qualquer acao por parte do
favorecido ou do ofertante.

Presentes ou Hospitalidade serdo considerados "excessivos" se sua forma ultrapassar o que
€ considerado razoavel e habitual e se puderem influenciar decisdes de negodcios ou criar
uma aparéncia de ser improprio. Isso inclui itens ou experiéncias extravagantes, frequentes
ou desproporcionais ao relacionamento comercial.
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Os limites de aprovacdo aplicadveis podem ser encontrados no Anexo 1 desta Politica. E
importante observar que todos os presentes e Hospitalidade oferecidos a Funcionarios do
Governo (exceto certos Presentes sazonais de baixo valor com a marca SICPA) exigem a
pré-aprovarao do Departamento de Compliance da SICPA (ref. 5.6.1).

5.5.2 REFEIQ()ES

Aceitar ou oferecer refeicdes de negodcios é permitido, desde que as refeicdes sejam
razoaveis e apropriadas, e que o valor acumulado das refeicdes e bebidas fornecidas ou
recebidas de uma pessoa em um ano nado seja excessivo. Refeicbes de negocios que sejam
razoaveis ndo exigem aprovacao prévia. Para saber mais, confira o Anexo 1.

5.5.3 VIAGENS

A SICPA pode arcar com os custos de viagem de Terceiros que ndo sejam Funcionario do
Governo se isso estiver alinhado com a Diretriz de Viagens da SICPA. Para manter a
independéncia, Colaboradores da SICPA ndo devem aceitar o pagamento de suas viagens
por parte de Terceiros, a ndo ser que exista um propdsito comercial legitimo. Em tal caso, é
necessaria aprovagdo do Gerente Geral ou Diretor Administrativo ou do Chefe de Funcgédo do
Grupo ou superior, e que nao esteja envolvido na viagem.

5.6 INTERAGCAO COM FUNCIONARIOS DO GOVERNO

5.6.1 PRESENTES, HOSPITALIDADE E VIAGENS PARA FUNCIONARIOS DO
GOVERNO

A SICPA ndo pagara despesas nem oferecerda viagens, presentes ou Hospitalidade para

nenhum Funciondrio do Governo, exceto quando for permitido por lei. Nesse caso, tais

presentes, Hospitalidade ou pagamentos dos custos de viagem e diarias dos Funcionarios do

Governo exigirdo aprovacdo prévia do Compliance Officer do Grupo SICPA ou representante,

independentemente do valor.

Consulte o POP "Normas de Divulgacdo para Visitas de Oficiais de Governo e Delegagdes

Governamentais Convidadas" para obter mais informagdes sobre o processo de aprovagao

de compliance relacionado a essas visitas.

Aplicam-se regras especificas a presentes e Hospitalidades oferecidos por ocasido de
Festividades, conforme especificam o Anexo 1 e a Diretriz sobre Presentes
Festivos/Sazonais, que é atualizada anualmente.

Estas regras também se aplicam a funcionarios de Entidades Governamentais, bem como a
familiares proximos de qualquer Funcionario do Governo.

5.6.2 CONTRATA(;AO DE FUNCIONARIOS DO GOVERNO OU COM RELA(;AO
PROXIMA DE PARENTESCO

Qualquer solicitagdo de emprego ou estagio para um Funcionario do Governo, funcionario de

Entidade Estatal (EEs) ou de um familiar proximo de tal pessoa requer aprovacdo prévia por

escrito do Compliance Officer do Grupo SICPA ou representante.
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57 PAGAMENTOS DE PEQUENAS QUANTIAS EM DINHEIRO
(PETTY CASH)

Pagamentos de pequenas quantias em dinheiro’ devem ser evitados, para que nao deixem
a aparéncia de uma conduta comercial improépria.

Nos casos em que pagamentos de pequenos valores sejam inevitaveis, deve-se solicitar um
recibo. Caso o motivo do pagamento ndo conste no recibo, deve-se registra-lo manualmente
no recibo. Caso nao se consiga obter o recibo, deve-se anotar o motivo do pagamento em
dinheiro no formulario de pedido de reembolso de despesas.

Antes de fazer um pagamento em dinheiro quando solicitado, deve-se fazer todos os esforgos
para averiguar se esse pagamento € razoavel ou pode ser evitado de outras formas.

Para obter mais detalhes sobre o uso de pagamentos de pequenos valores, consulte a Norma
Interna "Gerenciamento de Pequenos Valores".

5.8 PAGAMENTOS DE FACILITAGAO E PAGAMENTOS PELA
SEGURANCA PESSOAL

A SICPA ndo aceita nem fornece Pagamentos de Facilitacgdo, mesmo que ndo sejam
explicitamente proibidos pela legislacdao local. Solicitagdes de Pagamentos de Facilitacao
devem ser ativamente contestadas, denunciadas e minimizadas, nao importando o valor. Se
ocorrer uma situacdo em que ndo seja possivel evitar um Pagamento de Facilitagdo, faga
uma denuncia de acordo com a Diretriz para Reportes de Pagamento de Facilitagdo.

Se ocorrer uma situagdao em que um Funcionario da SICPA é forcado a reagir a iminentes
ameacas fisicas, a saude ou a seguranca, pode-se fazer um pagamento. No entanto, deve-
se reporta-lo imediatamente ao Compliance Officer do Grupo SICPA ou seu representante e
ao Diretor de Seguranca da SICPA.

5.9 CONFLITO DE INTERESSES

A SICPA valoriza a privacidade de cada Funcionario e Terceiro, e, normalmente, ndo tem a
intencao de interferir em seus interesses pessoais ou familiares. Em determinadas situacgoes,
no entanto, tais interesses particulares podem entrar em conflito com os interesses legitimos
da SICPA. Se ndo forem gerenciadas com cuidado, essas situacdes podem ter consequéncias
financeiras ou reputacionais negativas significativas para a SICPA ou para os individuos
envolvidos. Em alguns casos, os conflitos de interesses podem levar a fraudes, corrupgao ou
outras infracOes da lei caso medidas de precaugao nao sejam tomadas. Ainda que nenhuma
lei seja violada, conflitos de interesses ainda podem acabar resultando em condutas
antiéticas ou indesejadas. Conflitos de interesses, quer sejam reais ou aparentes, requerem
transparéncia e sdo mais bem geridos quando divulgados, discutidos, decididos e
documentados. Consulte a Norma Interna "Identificagdo e Gerenciamento de Conflitos de
Interesses" para obter mais orientacdes e detalhes sobre como gerenciar conflitos de
interesses.
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5.10 CONTRATOS POR ESCRITO

A contratacdo de um Terceiro pela SICPA requer um contrato por escrito. O contrato deve
incluir a Clausula Padrdo de Compliance da SICPA, contendo no minimo uma Clausula
Anticorrupcao. Qualquer excecao requer a aprovacdao expressa do Compliance Officer do
Grupo SICPA ou do Diretor Juridico da SICPA, ou de seus representantes. Mesmo no caso
de uma excegdo, uma clausula anticorrupgdo deve estar presente.

5.11 LIVROS E REGISTROS

E proibido aos Funcionarios que facam declaracSes falsas ou enganosas nas demonstracdes
financeiras e livros contabeis da SICPA ou criem contas “fantasmas”, por qualquer que seja
o motivo. Eles devem garantir que os registros reflitam a real natureza de cada transacao.
Todas as transagbes devem ser corretamente aprovadas, classificadas de acordo com a
descricdo de despesa correta e baseadas nas politicas e diretrizes de contabeis da SICPA.

512 DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Uma vez por ano a SICPA solicitard a um seleto grupo de Funcionarios que assine uma
“Declaracdo de Conformidade”. Nesta eles atestardo que cumprem todas as leis aplicaveis e
as Politicas de Compliance da SICPA, incluindo a presente Politica.

Os Terceiros selecionados que atuam em nome da SICPA também serdo solicitados a,
periodicamente, confirmar sua conformidade com as politicas da SICPA, incluindo a presente
Politica.

6 INDENIZACAO

ViolagGes as leis anticorrupgdo globais podem prejudicar gravemente a reputacdo da SICPA,
proibindo a Empresa de participar de licitagdes publicas e restringindo sua capacidade de
fazer negdcios com o setor publico, resultando em penalidades criminais e civis para pessoas
fisicas e juridicas.

Pessoas que violam leis anticorrupgdao podem vir a enfrentar processos criminais que tém o
potencial de resultar em condenagoes de prisdo, penas pecuniarias ou outras agdes por parte
do governo. Empresas como a SICPA nao podem indenizar seus, diretores, executivos e
colaboradores por responsabilizacdes amparadas por essas leis, ou seja, essas penalidades
podem ser impostas a pessoas fisicas sem reembolso pela SICPA ou por uma seguradora.
Isto também se aplica a pessoas que anteriormente atuaram como Diretores, Executivos e
Colaboradores da SICPA.

7 OBRIGAGCAO DE REPORTE E MEDIDAS DISCIPLINARES

A SICPA nao tolera comportamento desonesto ou ilegal de nenhum Colaborador, seja
diretamente ou por meio de Terceiros. Qualquer violagdo a presente Politica pode resultar
em medidas disciplinares, inclusive demissao ou rescisao de contrato.
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Nenhum Funcionario sera penalizado ou submetido a outras consequéncias negativas por
recusar-se a pagar subornos, ainda que isso resulte na perda de negdcios para a SICPA e/ou
qualquer uma de suas subsidiarias. Insinuagdes de quaisquer agdes contrarias (penalizacdes
ou consequéncias negativas) devem ser denunciadas.

Qualquer Funcionario da SICPA que tomar conhecimento de uma violagdo ou possivel
violagdo as leis anticorrupgdo globais ou a presente Politica deve fazer imediatamente uma
denuncia através de qualquer um dos seguintes meios:

e qualquer membro das Equipes Juridica ou de Compliance da SICPA; ou
e Speak-up Line da SICPA (Sistema de Denuncias); ou
e qualquer membro do Comité Executivo da SICPA.

A ndo comunicacdo de uma suspeita de violagdo a configura-se como uma violacao a este
Politica.
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8 RESPONSABILIDADES

SICPA

Departamento
Tarefa

(8)

Todos
0s
departamentos

Gerente
Geral/Diretor
Administrativo,
Chefe de Fungao
do Grupo, Comité
Executivo

Compliance

Assuntos
Estratégicos

CEO,
CFO

Aprovacao para doagdes
politicas

(85.4)

Aprovacao de doacoes,
patrocinios e Responsabilidade
Social Corporativa (RSC) para
Funcionarios do Governo

(85.4)

Aprovacao de Presentes,
Hospitalidade e viagens para
pessoas que ndo sao
Funcionarios do Governo
(85.5.1)

Aprovacao para a cobertura por
um Terceiro dos custos de
viagem de um Colaborador da
SICPA

(85.5.3)

Aprovacao de Presentes,
Hospitalidade e viagens para
Funcionarios do Governo
(85.6.1)

Aprovacao de contratacdo de
um Funcionario do Governo
(atual ou anterior) ou de
parentes de Funcionario do
Governo

(85.6.2)

Pagamentos por seguranga
pessoal (§5.8)

Aprovacdo para excegées as
Clausulas Padrdo de
Compliance

(85.10)

Declaracao de Conformidade
(85.12)

Denuncia de violagdo

(87)

S

E = Executor; S = Suporte (originador da solicitagdo); I = Informado; RSC = Responsabilidade Social Corporativa
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9 DEMAIS REGULACOES E POLITICAS APLICAVEIS

Cddigo de Conduta da SICPA

Politica de Auditoria Prévia de Integridade

Politica Speak Up Global

Diretrizes de Patrocinio e Doagao Corporativa

Procedimento Operacional Padrao de Divulgacao para Visitas de Oficiais de Governo e
Delegagdes Governamentais Convidadas

Gerenciamento de Pequenos Valores - Norma Interna

Procedimento Operacional Padrdao de Reportes de Pagamentos de Facilitacao

Identificagdo e Gerenciamento de Conflitos de Interesses - Norma interna

10 APENDICE

Apéndice 1: Diretrizes de Presentes e Hospitalidade
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1 OBJETIVO

SICPA y todas sus filiales y Joint Ventures controladas («SICPA» o «la Empresa») se
comprometen a cumplir con las leyes anticorrupcion. Debido a que las operaciones
comerciales de SICPA requieren la interaccién regular con terceros, socios comerciales,
Funcionarios Publicos y clientes del sector privado, la Politica Anticorrupcion del Grupo SICPA
(«Politica») contiene las acciones y procedimientos adicionales que deben seguir sus
Empleados y cualquier persona que actle en nombre de SICPA («Terceros») para garantizar
el cumplimiento de las leyes anticorrupcion relevantes y de las mejores practicas
internacionales contra la corrupcidn, que amplian las reglas establecidas por el Cédigo de
Conducta de SICPA.

Esta Politica contiene los principios que gobiernan las pautas de conducta aceptables
relativas a la entrega, oferta o aceptacién de pagos, o de cualquier otro objeto de valor, en
relacién con la actividad de SICPA.

Es responsabilidad de todos los Empleados de SICPA asegurarse de que SICPA cumple con
la legislacidn aplicable, esta Politica y otros documentos de control.

2 INTRODUCCION

La lucha contra la corrupcion se entiende generalmente como las acciones necesarias para
prevenir el soborno y la corrupcién. La mayoria, si no la totalidad, de los paises en los que
SICPA esta activa tienen leyes que prohiben la corrupcion por parte de sus propios
Funcionarios Publicos, funcionarios de otros paises y empresarios privados. Ademas de las
leyes locales, los tratados internacionales anticorrupcion se aplican en muchas de las
jurisdicciones donde SICPA esta presente. Estas leyes y tratados (denominados
colectivamente «leyes internacionales contra la corrupcion») prohiben los pagos directos e
indirectos y la oferta y promesa de pago o de entrega de cualquier objeto de valor con un
objetivo corrupto o para obtener una ventaja comercial.

Los Empleados de SICPA deben comprender lo que puede constituir corrupcién y su
obligacion de cumplir con esta Politica dondequiera que operemos. Los Empleados que
tengan alguna pregunta o duda sobre el cumplimiento de las leyes y normativas
anticorrupcion aplicables, deben buscar el asesoramiento del Departamento de Compliance
o el Departamento Juridico del Grupo.

3 ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las actividades de SICPA, incluidas las de las filiales y Joint
Ventures controladas en todo el mundo, asi como a sus respectivos Directivos, Ejecutivos,
Empleados y Terceros.

Se alienta a las Joint Ventures Minoritarias y afiliadas a adoptar y cumplir con esta Politica o
a implementar una equivalente.

SICPA no puede llevar a cabo indirectamente a través de Terceros acciones que SICPA no
esté legalmente autorizada a realizar por si misma. Por lo tanto, esta Politica se aplica a
cualquier persona que actie en nombre de SICPA, incluidos, pero sin limitarse a,
representantes, consultores, agentes y brokeres de SICPA.
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Cualquier desviacion de esta Politica requiere la aprobacién del Group Compliance Officer de
SICPA o del Chief Legal Officer de SICPA.

4 DEFINICIONES

Objeto de Valor Esto incluye, pero no se limita a, dinero en efectivo, pagos por
otros medios, alojamiento, desplazamientos, entradas para

eventos, regalos, ofertas de empleo o contratos en practicas,
becas o donaciones.

Soborno El acto de ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una ventaja
como incentivo para una acciéon u omision ilegal, contraria a la
ética, o un abuso de confianza. Puede consistir en dinero, regalos,
préstamos, comisiones, recompensas o cualquier otra ventaja.

Libros y Registros Todos los registros comerciales, como facturas, recibos y otra
documentacion contable similar, estados financieros, contratos,
correspondencia, memorandos, cintas, discos, papeles, libros y
cualquier otro documento.

Objetivo Corrupto La intencién de influir en cualquier acto (o falta de accién), o
cualquier decision que viole el deber legal de una persona, o
inducir a otro a usar su influencia para afectar cualquier acto o
decision o para asegurar cualquier ventaja comercial inapropiada.
Declaracion de | Una certificacion de cumplimiento de las politicas de SICPA y toda
Compliance la legislacion aplicable, incluidas las leyes que prohiben la
corrupcion.

Empleado Cualquier persona natural que trabaje para la Empresa,
independientemente de su posicidn o nivel, incluyendo Directivos,
Ejecutivos, personal con contrato indefinido, temporal o en
periodo de prueba, en practicas, personal en comision, voluntarios
y becarios.

Pago de Facilitacién También conocido como «Pago de Agilizacién», es un pago
personal a un Funcionario Publico o empleado, generalmente para
acelerar o garantizar la realizacién de una accién rutinaria
gubernamental a la que la empresa o el individuo tiene derecho
de cualquier modo, como obtener la entrega de correo, recibir
proteccion policial o tramitar documentos oficiales.

Regalo Un articulo de cualquier valor ofrecido o recibido en el marco de
una relacién comercial para uso o consumo personal por parte del
beneficiario.

Funcionario Publico (o | Cualquier directivo, director o empleado de un gobierno o de

Representante cualquier ministerio, agencia, partido politico o instrumento de

Gubernamental) estos o de una organizacién internacional publica (como Naciones
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Unidas) o cualquier persona que actue de manera oficial para o en
nombre de un gobierno o ministerio, agencia o instrumento o de
una organizacidn internacional publica.

Los empleados y directores de Entidades Gubernamentales
también seran considerados como Funcionarios Publicos.

Entidad Gubernamental | Una Entidad Gubernamental es una empresa comercial en la que
(«GOE» por sus siglas el gobierno o el estado tiene un control significativo a través de la
en inglés) — Empresa de | propiedad total, mayoritaria o minoritaria.

Propiedad Estatal
(«SOE» por sus siglas
en inglés)
Hospitalidad La Hospitalidad incluye desplazamientos, alojamiento, visitas a
clubs, conciertos o acontecimientos deportivos. Puede ser un
evento, una actuaciéon o una actividad destinada a entretener a
otras personas mas alla de una cena razonable, p. €j., cuando hay
que comprar entradas o pagar una tarifa de admision. Las comidas
y bebidas también se consideran Hospitalidad, pero no estan
sujetas a esta Politica, siempre que sean razonables y apropiadas
y que el valor acumulativo en un afo de las comidas y bebidas
ofrecidas a una persona no sea excesivo.

Joint Venture Minoritaria | Una entidad en la que SICPA no tiene una participacion mayoritaria
y/o control.

Tercero Cualquier persona no empleada por SICPA o cualquier entidad que
no sea propiedad de o esté bajo el control de SICPA, gque ofrezca
servicios o participe en actividades comerciales, en nombre de
SICPA o alguna de sus filiales.

Incluye Joint Ventures que no estén controladas por SICPA, socios
de Joint Ventures, agentes, intermediarios, consultores,
proveedores, clientes actuales y potenciales, socios comerciales,
intermediarios, distribuidores, representantes, subcontratistas,
asesores y otras personas o entidades que actuen en nombre de
SICPA.

5 POLITICA

SICPA prohibe estrictamente ofrecer, prometer, entregar o autorizar a entregar un Objeto
de Valor con Objetivos Corruptos, para obtener o conservar actividad comercial, sea en
nombre de SICPA o a titulo personal. Ademas, SICPA prohibe a sus Empleados y Terceros
solicitar o aceptar sobornos de cualquier persona o entidad. SICPA no permite ni tolera
ninguna forma de soborno para obtener o influir en actividades comerciales, obtener
ventajas inapropiadas en sus operaciones u obtener licencias y permisos, incluso si la oferta
no se acepta, o si se realiza el pago, pero no se obtiene ninguna ventaja. Los pagos corruptos
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o inapropiados estan prohibidos, incluso si la practica se considera en general «la forma en
que hacemos negocios aqui».

Estan prohibidos los siguientes tipos de transferencias de valor:

e Cualquier transferencia que infrinja la ley;

e Proporcionar Objetos de Valor a Funcionarios Publicos o directivos, ejecutivos o
empleados de clientes, con la intencidn de influenciar de forma inapropiada sus
acciones para beneficio de SICPA;

e Como Empleado o representante de SICPA, aceptar Objetos de Valor de un vendedor,
proveedor, o socio, o sus directivos, ejecutivos o empleados como incentivo para hacer
un mal uso de su posicién en SICPA y/o para proporcionarles una ventaja indebida;

e Cualquier Regalo de dinero en efectivo o sus equivalentes (como cheques, giros
postales, instrumentos negociables, certificados de regalo, tarjetas regalo o
préstamos), incluyendo criptomonedas u otros medios de pago digitales;

e Pago personal de Regalos u Hospitalidad para evitar solicitar una aprobacion; y

e Cualquier Regalo u Hospitalidad que sea inapropiado o pudiera dafiar la reputacién de
SICPA.

51 TERCEROS

Puesto que SICPA es legalmente responsable, en virtud de las leyes anticorrupcion
pertinentes, de cualquier actividad ilegal de Terceros contratados para representar o prestar
servicios a la Empresa, SICPA no puede hacer indirectamente a través de Terceros lo que
no esta legalmente autorizada a realizar por si misma. Cuando SICPA recurre a cualquier
Tercero que actla en su nombre (tal como se define en la seccion 4), se deben cumplir los
requisitos para hacer negocios con Terceros. Esto requiere realizar un analisis previo o
diligencia debida de integridad («Integrity Due Diligence» o «IDD», una comprobaciéon de
antecedentes) de los Terceros relevantes para identificar cuestiones de interés («sefiales de
alerta» o «red flags») y evaluar y abordar cualquier problema que pueda surgir. Esto se
describe en la «Integrity Due Diligence Policy» (Politica de Diligencia Debida de Integridad)
de SICPA.

Como minimo, el Tercero debe tener buena reputacién y su compromiso debe ser coherente
con los valores y politicas de SICPA.

5.2 JOINT VENTURES

SICPA puede ser considerada responsable de la actividad corrupta de sus Joint Ventures.
Las Joint Ventures en las que SICPA tenga participacién mayoritaria o estén controladas por
ella deben cumplir esta Politica. Con respecto a las Joint Ventures Minoritarias actuales de
SICPA, los representantes designados del Consejo de SICPA son responsables de promover
una politica y procedimientos anticorrupcién equivalentes. En el caso de futuras Joint
Ventures Minoritarias, los representantes de SICPA se deben asegurar de que la adopcién
de esta Politica u otra similar se incluyan en el acuerdo con los accionistas.
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5.3 FUSIONES Y ADQUISICIONES

SICPA debe realizar un analisis previo (diligencia debida anticorrupcién) para confirmar la
inexistencia de comportamientos corruptos por parte de las organizaciones objeto de
adquisicién o posibles socios de Joint Venture antes de toda fusidn, adquisicidon o creacion
de Joint Venture. Después de la fusion o adquisicion, o de la formacién de una Joint Venture,
SICPA tomara las medidas adecuadas para garantizar que la nueva operacion de SICPA
implemente esta Politica.

5.4 PATROCINIO, DONACIONES Y CONTRIBUCIONES A
PARTIDOS POLITICOS Y ORGANIZACIONES BENEFICAS

Cualquier contribucién, donacion o patrocinio con Objetivos Corruptos esta estrictamente
prohibida.

Cualquier donacion politica, incluyendo, pero sin limitarse a, la contribucion a una eleccion,
un partido politico u organizacidon de un partido politico, organizacion militar y paramilitar,
organismos del estado y organismos reguladores, debe ser aprobada conforme a las
«Corporate Sponsorship and Donations Guidelines» (Directrices de Patrocinio y donaciones
Corporativas), lo que requiere la aprobacion por escrito del Chief Executive Officer (Director
Ejecutivo) de SICPA y del Chief Financial Officer (Director Financiero) de SICPA.

Se requiere la aprobacidn previa por escrito del Group Compliance Officer de SICPA o sus
designados si una donacién o patrocinio se basa en la recomendacion o solicitud de un
gobierno o un Funcionario Publico o podria beneficiar directa o indirectamente a un gobierno
o Funcionario Publico o si se pagara directamente a un fondo del gobierno.

Antes de realizar un patrocinio, donacidon o contribucion a una organizacién benéfica, se
deben cumplir los requisitos descritos en la politica y las «Corporate Sponsorship and
Donations Guidelines» (Directrices de Patrocinio y Donaciones Corporativas) respectivas.

5.5 REGALOS, HOSPITALIDAD, COMIDAS Y VIAJES

5.51 REGALOS Y HOSPITALIDAD PARA O DE ACTORES DEL SECTOR
PRIVADO

Dar o recibir Regalos y Hospitalidad en relacion con la actividad empresarial para establecer
relaciones con clientes o demostrar aprecio a personas empleadas por entidades comerciales
privadas esta permitido si no se hace con un Objetivo Corrupto. Sin embargo, es importante
evitar incluso la apariencia de conducta inapropiada con los clientes y proveedores de SICPA
0 con otros con los que mantengamos relaciones comerciales.

Es importante que cualquier Regalo u Hospitalidad (p. e€j., alojamiento, transporte,
actividades de ocio) que se entregue o reciba:

e N0 sea excesivo en su naturaleza, valor o frecuencia;

e no sea inadecuado, ni siquiera en apariencia;

e esté relacionado con la actividad comercial; y
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e no sea en consideracion ni con la expectativa de ninguna accion por parte del receptor
0 proveedor.

Los Regalos y la Hospitalidad se consideraran «excesivos» si su forma supera lo que se
considera razonable y habitual, y si pueden influenciar decisiones comerciales o se pueden
percibir como inadecuados. Esto incluye articulos o experiencias extravagantes, frecuentes
0 no proporcionales a la relacion comercial.

Los limites de aprobacion aplicables se encuentran en el Anexo 1 de esta Politica. Es
importante saber que todos los Regalos y la Hospitalidad ofrecida a Funcionarios Publicos
(excepto ciertos Regalos de Temporada de bajo valor con la marca SICPA) requieren
aprobacion previa del Departamento de Compliance de SICPA (ref. 5.6.1).

5.5.2 COMIDAS

Aceptar o invitar a comidas de negocios es aceptable siempre que la comida sea razonable
y que el valor acumulativo en un afio de las comidas y bebidas ofrecidas a o recibidas de
una persona no sea excesivo. Las comidas de negocios razonables no requieren aprobacion
previa, consultar los detalles en el Anexo 1.

5.5.3 VIAJES

SICPA puede pagar los costes de desplazamiento de Terceros que no tengan relaciéon con un
gobierno si esta en linea con la «Travel Guideline» (Directriz de Viajes) de SICPA. Para
mantener su independencia, los Empleados de SICPA no aceptaran el pago de sus costes de
desplazamiento por parte de un Tercero, a menos que haya un motivo empresarial legitimo,
en cuyo caso se requiere la aprobacion previa del respectivo Gerente general, Director
general, Responsable funcional de grupo o superior, que no debe estar involucrado en el
viaje.

5.6 RELACIONES CON FUNCIONARIOS PUBLICOS

5.6.1 REGALOS, HOSPITALIDAD Y VIAJES PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS
SICPA no pagara los gastos ni ofrecera desplazamientos, Regalos ni Hospitalidad a ningln
Funcionario Publico, excepto cuando y como lo permita la ley. En tal caso, dichos Regalos,
Hospitalidad o pagos de costes de desplazamiento y dietas de Funcionarios Publicos
requieren la aprobacién previa del Group Compliance Officer de SICPA o sus designados,
independientemente del valor.

Consulte el SOP de «Reporting Standards for Visits by Government Officials and Invited
Government Delegations» (Estandares de Presentacion de informes Sobre Visitas de
Funcionarios Publicos y Delegaciones de Gobierno Invitadas) para obtener mas informacién
sobre el proceso de aprobacidon y cumplimiento relacionado con dichas visitas.

Se aplican reglas especificas a los Regalos de temporada y Hospitalidad, como se describe
en el Anexo 1 y en la «Guideline on Festive / Seasonal Gifts» (Directriz sobre Regalos festivos

o De Temporada) que se actualiza anualmente.
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Estas reglas también se aplican a los empleados de las Entidades Gubernamentales (GOE),
asi como a los familiares cercanos de cualquier Funcionario Publico.

5.6.2 CONTRATACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS O FAMILIARES
CERCANOS

Cualquier solicitud de empleo o contrato en practicas para un Funcionario Publico, un

empleado de una GOE o un familiar cercano de dicha persona requiere la aprobacion previa

por escrito del Group Compliance Officer de SICPA o sus designados.

5.7 PAGO EN EFECTIVO DE GASTOS MENORES

Se evitaran los pagos en efectivo de gastos menores para evitar la apariencia de conducta
comercial inapropiada.

Cuando el pago en efectivo de gastos menores sea inevitable, se debe solicitar un recibo. Si
el motivo del pago no figura claramente en el recibo, se debera indicar manualmente en el
mismo. Si no se puede obtener un recibo, el motivo del pago en efectivo se debe anotar en
el formulario de liquidacién de gastos.

Antes de aceptar una solicitud de pago en efectivo, se deben hacer todos los esfuerzos
posibles para saber si dicho pago en efectivo es razonable o se puede sustituir por otros
medios.

Por mas detalles sobre el pago en efectivo de gastos menores, consulte el Estandar Interno
«Petty Cash Management» (Gestion del Pago en Efectivo de Gastos Menores).

5.8 PAGOS DE FACILITACION Y DE SEGURIDAD PERSONAL

SICPA no acepta ni proporciona Pagos de Facilitacion, incluso si no estan especificamente
prohibidos por la legislacion local. Las solicitudes de Pagos de Facilitacion,
independientemente de su valor, deben ser rechazadas, comunicadas y reducidas
activamente. Si ocurriera una situacion en la que no se pudiera evitar realizar un Pago de
Facilitacion, dicho pago se debe comunicar siguiendo la «Facilitation Payment Reporting
Guideline» (Directriz de Presentacién de Informes sobre Pagos de Facilitacion).

En una situacién en la que un Empleado de SICPA deba responder a amenazas inminentes
de lesiones fisicas o riesgos para la salud o la seguridad, se puede realizar el pago. Sin
embargo, se debe informar inmediatamente al Group Compliance Officer de SICPA o sus
designados vy al oficial de seguridad de SICPA, y el pago se debe registrar con exactitud.

5.9 CONFLICTO DE INTERESES

SICPA valora la privacidad de cada Empleado y Tercero de SICPA vy, por lo general, no desea
interferir en sus intereses privados ni en los de su familia. Sin embargo, en ciertas
situaciones, dichos intereses privados pueden entrar en conflicto con los intereses legitimos
de SICPA. Si no se gestionan con cuidado, estas situaciones pueden tener consecuencias
negativas significativas, tanto econdémicas como de reputacion, para SICPA y las personas
involucradas. En algunos casos, si no se toman medidas de precaucion, los conflictos de
intereses pueden conducir a fraude, corrupcidn u otras infracciones de la ley. Incluso aunque
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no se violen leyes, los conflictos de intereses podrian resultar en comportamientos no éticos
0 no deseables. Los conflictos de intereses, ya sean reales o supuestos, requieren
transparencia y se gestionan mejor si se revelan, discuten, resuelven y documentan.
Consulte el Estandar Interno «Identifying and Managing Conflicts of Interest» (Identificacion
y Gestion de Conflictos de Intereses) para obtener mas orientacidon y detalles sobre coémo
gestionar conflictos de intereses.

5.10 ACUERDOS POR ESCRITO

La contratacion de un Tercero por parte de SICPA requiere un acuerdo por escrito. El acuerdo
incluird la clausula de cumplimiento estandar de SICPA («SICPA Standard Compliance
Clause»), con al menos una clausula contra la corrupcién. Cualquier excepcidon requiere la
aprobacion explicita del Chief Legal Officer de SICPA o el Group Compliance Officer de SICPA
o sus designados. Incluso en el caso de una excepcién aprobada, se debe incluir una clausula
anti-corrupcion.

5.11 LIBROS Y REGISTROS

Estd prohibido que los Empleados realicen declaraciones falsas o engafiosas en los libros y
registros contables de SICPA o creen cuentas extracontables por cualquier motivo y se debe
garantizar que los registros reflejen la auténtica naturaleza de cada transaccion. Todas las
transacciones deben ser debidamente autorizadas y codificadas de acuerdo con la
descripcion correcta del gasto y basandose en las normas contables de SICPA.

5.12 DECLARACION DE COMPLIANCE

Una vez al afio, SICPA pedira a un grupo seleccionado de sus Empleados que firmen una
«Declaracion de Compliance» para confirmar que cumplen con toda la legislacién aplicable
y con las politicas de cumplimiento de SICPA, incluida esta Politica.

Se pedird a Terceros seleccionados que actien en nombre de SICPA que confirmen
peridodicamente su cumplimiento con las politicas de SICPA, incluida esta Politica.

6 INDEMNIZACION

Las violaciones de las leyes internacionales contra la corrupcién podrian dafiar gravemente
la reputacion de SICPA, prohibir su participacion en licitaciones publicas y restringir la
capacidad de SICPA para realizar negocios en el sector publico y dar lugar a sanciones
penales y civiles personales y corporativas.

Los individuos que infrinjan las leyes contra la corrupcion se pueden enfrentar a un
enjuiciamiento penal que puede llegar a una pena de prisidon, multas monetarias y otras
acciones gubernamentales. Empresas como SICPA no pueden indemnizar a sus Directivos,
Ejecutivos y Empleados contra la responsabilidad derivada de estas leyes, lo que significa
que las penas se pueden imponer a los individuos sin reembolso por parte de SICPA ni de
ninguna empresa de seguros. Esto también es aplicable a los Directivos, Ejecutivos vy
Empleados que ya no trabajen para SICPA.
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SICPA

7 OBLIGACION DE PRESENTACION DE INFORMES Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

SICPA no tolerara conductas deshonestas ni ilegales por parte de ningin Empleado de SICPA,
sea directamente o a través de un Tercero. Cualquier infraccion de esta Politica puede dar
lugar a medidas disciplinarias, incluida la terminacién del empleo o contrato.

Ningln Empleado de SICPA sera penalizado ni expuesto a otras consecuencias adversas por
negarse a realizar el pago de sobornos, incluso si su negativa resulta en la pérdida de
negocios para SICPA o cualquiera de sus filiales. Se debe informar de cualquier propuesta
de accion en sentido contrario (penalizacién o consecuencias adversas).

Cualquier Empleado de SICPA que descubra una infraccion o posible infraccidon de las leyes
internacionales contra la corrupcion o de esta Politica debe informar de inmediato a
cualquiera de los siguientes:

e Cualquier miembro de los Departamentos Juridico o de Compliance de SICPA; o
e Lalinea Speak Up de SICPA (sistema Whistleblower); o

e Cualquier miembro del Comité Ejecutivo de SICPA.

No informar de una sospecha de infraccidn constituye en si una infraccion de esta Politica.
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8 RESPONSABILIDADES

SICPA

Departamento
Tarea

(8)

Todos los

Ger. Gral/Dir. Gral.,
Responsable funcional

departamentos de grupo, Comité

Ejecutivo

Compliance

Asuntos
Estratégicos

CEO,
CFO

Aprobacién de donaciones a
partidos politicos

(8§ 5.4)

Aprobacién de donaciones,
patrocinios y RSC a
Funcionarios Publicos

(8§ 5.4)

Aprobacién de Regalos,
Hospitalidad y viajes para
actores del sector privado
(§ 5.5.1)

Aprobacién de que un Tercero
cubra los costes de
desplazamiento de un
Empleado de SICPA

(8 5.5.3)

Aprobacién de Regalos,
Hospitalidad, viajes a
Funcionarios Publicos
(§ 5.6.1)

Aprobacién de contratacion de
Funcionarios Publicos
actuales/antiguos o sus
familiares

(§ 5.6.2)

Pagos de Seguridad
(§ 5.8)

Aprobacién de desviaciones
de las cldusulas de
cumplimiento estandar
(§5,10)

Declaracién de Compliance
(§5,12)

Denuncia de infraccidn

(87)

S

E = Ejecucidon; S = Soporte (creador de la solicitud); I = Informado, RSC = Responsabilidad social corporativa
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SICPA

9 OTRAS POLITICAS Y NORMATIVAS APLICABLES

Cddigo de Conducta de SICPA

Integrity Due Diligence Policy (Politica de Diligencia Debida de Integridad)

Global Speak Up Policy (Politica Global de Speak Up)

Corporate Sponsorship and Donation Guidelines (Directrices de Patrocinio y Donacién
Corporativas)

Reporting Standards for Visits by Government Officials and Invited Government Delegations
(Estandares de Presentacion de Informes sobre Visitas de Funcionarios Publicos y
Delegaciones de Gobierno invitadas)

Petty Cash Management (Gestion del pago en efectivo de gastos menores) - Estandar Interno
Reporting Facilitation Payments Standard Operation Procedure (Procedimiento Operativo
Estandar sobre Presentacién de informes sobre Pagos de Facilitaciéon)

Identifying And Managing Conflicts of Interest (Identificaciéon y Gestidn de Conflictos de
Intereses) - Estandar Interno

10 APENDICE

Apéndice 1: Directrices de Regalos y Hospitalidad
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SICPA

1 QELLIMI

SICPA dhe té gjitha filialet e saj, si dhe sipérmarrjet e pérbashkéta, ("SICPA” ose
"Kompania") jané té pérkushtuara t'i pérmbahen ligjeve kundér korrupsionit. Megenése
aktivitetet e biznesit té€ SICPA-sé kérkojné ndérveprime té rregullta me palét e treta,
partnerét e biznesit, zyrtarét geveritaré dhe klientét e sektorit privat, Politika kundér
korrupsionit e SICPA Group ("Politika") pérfshin veprime dhe procedura shtesé gé duhen
ndjekur nga punonjésit dhe ¢do person gé vepron né emér té SICPA ("Palét e treta") pér té
siguruar pérputhjen me ligjet kundér korrupsionit dhe praktikat mé té mira ndérkombétare
kundér korrupsionit, té cilat pasqyrohen mé tej né rregullat e pércaktuara nga Kodi i sjelljes
i SICPA.

Kjo politiké pérfshin parimet lidhur me standardet e pranueshme té sjelljes gqé lidhen me
dhénien, ofrimin ose marrjen e pagesave apo té gjérave té tjera me vileré gé lidhen me
veprimtarité e biznesit té& SICPA-s.

Eshté pérgjegjésia e té gjithé punonjésve té SICPA té sigurohen gé SICPA t'i pérmbahet
ligjeve té zbatueshme, késaj politike dhe dokumenteve té tjera rregulluese.

2 HYRJE

Né pérgjithési, me fjalén antikorrupsion nénkuptohen veprimet e nevojshme pér té
parandaluar ryshfetin dhe korrupsionin. Shumica e shteteve, pér té mos théné té gjitha
shtetet né té cilat SICPA é&shté aktive, kané ligje gé u ndalojné korrupsionin zyrtaréve té tyre
geveritaré, zyrtaréve té shteteve té tjera dhe personave té sipérmarrjeve private. Pérveg
ligjeve lokale, né shumé juridiksione ku ndodhet SICPA zbatohen traktate ndérkombétare
kundér korrupsionit. Kéto ligje dhe traktate (té gjitha sé bashku "“ligjet kundér korrupsionit”)
ndalojné si pagesat direkte, ashtu edhe ato indirekte, gjithashtu edhe ofertat dhe premtimet
pér té paguar ose pér té dhéné dicka me vileré pér njé géllim té korruptuar ose pér té
pérfituar dicka né biznes.

Punonjésit e SICPA duhet té kuptojné se ¢faré mund té pérbéjé korrupsion dhe cili éshté
detyrimi gé kané pér t'iu pérmbajtur késaj politike kudo gé veprojmé. Punonjésve u kérkohet
té kérkojné késhilla nga Departamenti i Pajtueshmérisé dhe Departamenti Ligjor i Grupit,
nése kané pyetje ose shqgetésime lidhur me zbatimin e ligjeve dhe rregullave pérkatése
kundér korrupsionit.

3 SHTRIRJA

Kjo politiké zbatohet pér té gjitha aktivitetet e SICPA, duke pérfshiré ato té filialeve dhe
sipérmarrjeve té pérbashkéta té kontrolluara né mbaré botén, si edhe té zyrtaréve,
drejtoréve, punonjésve dhe paléve té treta pérkatése.

Shumica e sipérmarrjeve té pérbashkéta dhe filialeve nxiten gé té adoptojné dhe ti
pérmbahen késaj politike ose té zbatojné njé té barasvlershme.

SICPA nuk mund té pérfshihet né ményré indirekte pérmes paléve té treta né veprime gé,
sipas ligjit, SICPA nuk mund t'i kryejé as veté. Prandaj, kjo politiké zbatohet pér kédo gé
vepron né emér té SICPA, duke pérfshiré, por jo vetém, pérfagésuesit, konsulentét, agjentét
dhe komisionarét e SICPA.
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Cdo devijim nga kjo politiké kérkon miratimin e Drejtorit té Pajtueshmérisé té SICPA ose té
Drejtorit Ligjor t& SICPA.

4 PERKUFIZIME

Cdo gjé me vleré Kétu pérfshihen, por jo vetém, paraté, pagesat né forma té tjera,
akomodimet, udhétimet, biletat pér né aktivitete, dhuratat, ofertat
pér punésim ose praktiké, bursat ose donacionet.

Ryshfeti Veprimi i ofrimit, premtimit, dhénies, pranimit ose kérkesés sé njé
avantazhi si shtysé pér njé veprim ose mosveprim qé éshté i
paligijshém, jo etik ose shkelje e besimit. Kjo mund té jeté né
formén e parave, dhuratave, huave, tarifave, shpérblimeve ose
cdo avantazhi tjetér.

Librat dhe regjistrimet Té gjitha regjistrimet e biznesit, si faturat, kuponét dhe
dokumentacionet e ngjashme té kontabilitetit, pasqyrat financiare,
kontratat, korrespondenca, memorandume, Kkasetat, disqet,
letrat, librat dhe ¢do dokument tjetér.

Qéllimi i korruptuar Eshté synimi té ndikojé né ndonjé veprim (ose mosveprim), ose
né ndonjé vendim, i cili éshté né shkelje té njé detyre té ligjshme
té njé individi, ose té nxité diké tjetér qé té pérdoré autoritetin gé
ka pér té ndikuar né ndonjé veprim ose vendim, ose pér té
siguruar ndonjé avantazh té papérshtatshém biznesi.

Deklarata e | Njé certifikim i pajtueshmérisé me politikat e SICPA dhe té gjitha
pajtueshmeérisé ligjet e zbatueshme, duke pérfshiré ato gé ndalojné korrupsionin.
Punonjés Cdo person fizik gé punon pér kompaniné, pavarésisht nga

pozicioni ose niveli, duke pérfshiré zyrtarét, drejtuesit, personelin
me mandat té pércaktuar, té€ pérhershém apo né prové, kursanté,
staf dytésor, vullnetaré dhe praktikanté.

Pagesa lehtésimi E njohur edhe si "pagesé nxitése", ajo éshté njé pagesé personale
pér njé zyrtar ose punonjés qeveritar, zakonisht pér té
pérshpejtuar ose siguruar njé veprim té zakonshém té qeverisé
pér té cilin kompania ose personi ka gjithsesi té drejté, si p.sh.
marrjen e dérgesave postare ose mbrojtjen nga policia, ose
pérpunimin e dokumenteve geveritare.

Dhuraté Njé objekt me vleré gé ofrohet ose merret né kuadér té njé
marrédhénieje biznesi pér pérdorim personal ose pér konsum nga
pérfituesi.

Zyrtar geveritar/ (“ZQ") | Cdo zyrtar, drejtor ose punonjés i njé geverie, ose i ¢farédo
departamenti, agjencie, partie politike, ose instrumenti té tyre,
apo njé organizaté ndérkombétare publike (si p.sh. Kombet e
Bashkuara), ose ¢do person gé vepron né kapacitet zyrtar pér njé
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Termi Pérkufizimi

geveri ose departament, agjenci ose instrument té tillé, ose
organizaté ndérkombétare publike apo né emér té tyre.
Punonjésit dhe drejtorét e enteve té zotéruara nga qeveria
konsiderohen gjithashtu zyrtaré geveritaré.

Ent i zotéruar nga
geveria ("EZQ") -
Sipérmarrje e zotéruar
nga shteti ("SZSH")

Njé ent geveritar i zotéruar nga geveria éshté njé sipérmarrje
biznesi ku qeveria ose shteti ka kontroll té konsiderueshém duke
pasur pronési té ploté, pronési té shumicés ose pronési té
konsiderueshém té pakicés.

Mikpritja

Kétu pérfshihet udhétimi, akomodimi, vajtja né njé klub, koncert
ose aktivitet sportiv. Kjo mund té jeté njé ngjarje, performancé
ose aktivitet i pérgatitur pér té argétuar té tjerét pértej njé darke
té arsyeshme, p.sh. né rastet ku duhet té blihen bileta ose duhet
paguar njé tarifé pranimi. Ushgimet dhe pijet quhen gjithashtu
mikpritje, por nuk futen né kété politiké, me kusht gé té jené té
arsyeshme dhe té pérshtatshme, dhe gé vlera totale e ushgimeve
dhe pijeve té siguruara pér njé individ té mos jeté e tepért né njé
vit té caktuar.

Sipérmarrje
pérbashkét minoritare

Njé ent ku né té cilin SICPA nuk ka aksione dhe/ose kontroll té
shumicés.

Pala e treté

Njé individ i cili nuk éshté punésuar nga SICPA ose nga ndonjé
ent, ose nuk kontrollohet nga SICPA, i cili ofron shérbime ose
pérfshihet né aktivitete biznesi, né emér té SICPA ose té ndonjé
prej filialeve té saj.

Pérfshin sipérmarrjet e pérbashkéta té cilat nuk kontrollohen nga
SICPA, partnerét e sipérmarrjeve té pérbashkéta, agjentét,
komisionarét, konsulentét, furnitorét, klientét aktualé dhe ata
potencialé, partnerét e biznesit, ndérmjetésit, shpérndarésit,
pérfagésuesit, nénkontraktuesit, késhilluesit dhe persona ose ente
té tjera gé veprojné né emér té SICPA.

5 POLITIKA

SICPA ndalon rreptésisht ofrimin, premtimin, dhénien ose autorizimin e ndonjé personi pér
té dhéné dicka me vleré pér géllime korruptimi pér t& marré ose ruajtur biznesin, pavarésisht
nése éshté né emér té SICPA apo né kapacitet personal. Pé&r mé tepér, SICPA ndalon gé
punonjésit e saj dhe palét e treta té kérkojné ose pranojné ryshfet nga ¢do individ ose ent.
SICPA nuk lejon dhe nuk toleron asnjé formé ryshfeti pér té fituar ose ndikuar né biznes,
pér té fituar avantazhe té papérshtatshme né aktivitetet e saj ose pér té€ marré licenca dhe
leje - edhe kur oferta nuk pranohet apo ku pagesa béhet por nuk arrihet asnjé pérfitim.
Pagesat korruptive ose té papérshtatshme ndalohen edhe né rastet ku praktika konsiderohet
gjerésisht si “ményra si béhen punét kétu”.

Llojet e méposhtme té transfertave té vlerés jané té ndaluara:
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e Cdo transferim qgé shkel ligjin;

e Ofrimi i gdo gjéje me vleré pér zyrtarét qeveritaré, ose zyrtarét, drejtorét ose
punonjésit e klientéve, me qgéllimin pér té ndikuar né ményré té papérshtatshme né
veprimet e tyre pér pérfitimin e SICPA;

e Sipunonjés ose pérfagésues i SICPA-s&, pranimi i cdo gjéje me vleré nga njé shités,
furnizues ose partner, ose zyrtarét, drejtorét ose punonjésit e tyre si shtysé pér té
kegpérdorur pozicionin né SICPA dhe/ose pér t'u ofruar atyre njé avantazh té
papérshtatshém;

e Cdo dhuraté né para ose ekuivalenté té parave (si p.sh. ¢ceqge, urdhra parash,
instrumente té negociueshme, certifikata dhuratash, karta dhuratash ose kredi), duke
pérfshiré kriptomonedhat ose pagesa té tjera dixhitale;

e Pagesé personale pér dhuratat ose mikpritjen pér té shmangur kérkesén pér
miratimin; dhe

e Cdo dhuraté ose mikpritje gé éshté e papérshtatshme ose mund té démtojé
reputacionin e SICPA.

51 PALET E TRETA

Meqgenése SICPA éshté ligjérisht pérgjegjése sipas ligjeve pérkatése kundér korrupsionit pér
cdo aktivitet té paligjshém nga palét e treta té kontraktuara pér té pérfagésuar ose ofruar
shérbime pér kompaniné, SICPA nuk mund té béjé indirekt népérmjet paléve té treta até gé
nuk lejohet ligjérisht ta béjé veté. Kur SICPA pérfshin ndonjé palé té treté gé vepron né
emér té saj (si¢ pércaktohet né paragrafin 4), kérkesat pér pérfshirjet e paléve té treta
duhen respektuar. Kjo kérkon té béhet kontroll i kujdesshém i integritetit (njé kontroll i
formimit, “"IDD"”) pér palét e treta pérkatése pér té dalluar problemet qé shkaktojné
shgetésime (“flamuj té kuq”) dhe pér té vierésuar dhe trajtuar shumé géshtje gé mund té
lindin. Kjo pércaktohet né rregulloren e SICPA pér kujdesin e duhur lidhur me integritetin.
Sé paku, pala e treté duhet té keté reputacion té miré dhe pérfshirja e saj duhet té jeté né
pérputhje me vlerat dhe politikat e SICPA.

5.2 SIPERMARRJET E PERBASHKETA

SICPA mund té konsiderohet pérgjegjése pér aktivitete korruptive nga ana e sipérmarrjeve
té pérbashkéta té saj. Sipérmarrjet e pérbashkéta, té cilat zotérohen me mazhorancé ose
kontrollohen ndryshe nga SICPA, duhet ta ndjekin kété rregullore. Pér sa i pérket
sipérmarrjeve té pérbashkéta t& SICPA me minoritet, bordi i caktuar i pérfagésuesve té
SICPA éshté pérgjegjés pér monitorimin e politikave dhe procedurave té ngjashme kundér
korrupsionit. Pér sipérmarrjet e pérbashkéta té ardhshme me minoritet, pérfagésuesit e
SICPA duhet té sigurohen gé adoptimi i késaj politike ose i njé politike té ngjashme té
pérfshihet né marréveshjen e aksionaréve.

5.3 SHKRIRJET DHE BLERJET

SICPA duhet té ushtrojé kujdes lidhur me praktikén antikorruptive né objektivat e blerjeve
ose né partnerét e sipérmarrjeve té pérbashkéta para ¢do shkrirjeje, blerjeje ose formimi té
sipérmarrjeve té pérbashkéta. Pas njé blerjeje ose shkrirjeje, ose pas formimit té
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sipérmarrjeve té pérbashkéta, SICPA do té marré masa té pérshtatshme pér t'u siguruar gqé
veprimtaria e re e SICPA té zbatojé kété politiké.

54 KONTRIBUTET POLITIKE, BAMIRESE, DONACIONET OSE
SPONSORIZIMET

Cdo kontribut, donacion ose sponsorizim pér géllime té korruptuara éshté rreptésishté i
ndaluar.

Cdo donacion politik, duke pérfshiré por pa u kufizuar né kontributin né zgjedhje, njé parti
politike ose organizaté té njé partie politike, organizaté ushtarake dhe paraushtarake,
instrumente té organeve shtetérore dhe rregullatore, duhet té miratohet né pérputhje me
Udhézimet pér sponsorizimin dhe donacionet e korporatés, duke kérkuar miratimin me
shkrim té Drejtorit Ekzekutiv té SICPA-sé dhe Drejtorit té Financés té SICPA-sé.

Kérkohet miratimi paraprak me shkrim nga Drejtori i Pajtueshmérisé i SICPA ose nga
personat e pércaktuar nése njé donacion ose sponsorizim bazohet te rekomandimi ose
kérkesa e njé geverie ose zyrtari geveritar ose nése mund t'i sjellé pérfitim direkt ose indirekt
njé geverie ose zyrtari geveritar ose nése do té paguhet direkt te njé fond geveritar.

Para se té béhet c¢farédo kontributi bamirésie, donacioni ose sponsorizimi, duhet té
respektohen kérkesat gé tregohen te politika pérkatése dhe tek udhézimet pér sponsorizimin
dhe donacionet e korporatés.

5.5 DHURATAT, MIKPRITJA, VAKTET DHE UDHETIMET
5.51 DHURATAT DHE MIKPRITJA PER OSE NGA ZYRTARET JO QEVERITARE

Dhénia ose marrja e dhuratave gé lidhen me biznesin dhe mikpritjen gé lidhen me krijimin
e marrédhénieve té biznesit ose shfagjen e vlerésimit pér individét gé jané té punésuar nga
ente komerciale private lejohen nése béhet pér njé géllim jo korruptiv. Megjithaté, éshté e
réndésishme té mos lihet pérshtypje e ndonjé sjelljeje té gabuar me klientét, furnitorét e
SICPA ose té tjerét me té cilét b&jmé biznes.

Eshté e réndésishme qé dhurata ose mikpritja (p.sh. akomodim, transport, aktivitete té

kohés sé liré) gé ofrohet ose merret:

e nuk éshté e tepruar né natyré, vleré ose shpeshtési;

e nuk |é pérshtypjen e digkaje té papérshtatshme;

e ka lidhje me biznesin; dhe

e nuk béhet duke konsideruar ose né pritje té€ ndonjé veprimi si nga marrési, ashtu edhe
nga ofruesi.

Dhuratat ose mikpritja do té konsiderohen "té tepérta" nése forma e tyre e tejkalon até qé

konsiderohet e arsyeshme dhe e zakonshme dhe nése ato mund té ndikojné né vendimet e
biznesit ose té krijojné njé perceptim té papérshtatshém. Kjo pérfshin artikuj ose
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eksperienca gé jané ekstravagante, té shpeshta ose jo proporcionale me marrédhénien e
biznesit.

Pragjet e zbatueshme té miratimit mund té gjenden tek Aneksi 1 e késaj politike. Eshté e
réndésishme té theksohet se té gjitha dhuratat dhe mikpritja qé u ofrohen zyrtaréve
geveritaré (pérveg disa dhuratave sezonale té markés me vleré té ulét nga SICPA) kérkojné
miratimin paraprak té Departamentit té Pajtueshmérisé té SICPA (ref. 5.6.1).

5.5.2 VAKTET

Pranimi ose bérja e ftesave pér vakte pune pranohet pér sa kohé ato jané té arsyeshme dhe
vlera totale e vakteve dhe ushgimeve té dhéna ose té marra nga njé individ nuk jané té
tepérta né njé vit té caktuar. Vaktet e arsyeshme té punés nuk kérkojné miratimet
paraprake, pér detaje referojuni Aneksit 1.

5.5.3 UDHETIMI

SICPA mund té paguajé kostot e udhétimit té paléve té treta gé nuk lidhen me geveriné nése
jané né pérputhje me udhézimet e SICPA pér sa u pérket udhétimeve. Pér té ruajtur
pavarésiné, punonjésit e SICPA nuk duhet té pranojné pagesa pér kostot e udhétimeve té
tyre nga njé palé e treté, pérvegse nése ekziston njé arsye legjitime biznesi, né kété rast
kérkohet miratimi paraprak nga menaxheri i pérgjithshém, drejtori i menaxhimit ose drejtori
i funksionit té grupit ose né nivel mé té larté, i cili nuk duhet té jeté i pérfshiré né udhétim.

5.6 NDERVEPRIMI ME ZYRTARET QEVERITARE

5.6.1 DHURATAT, MIKPRITJA DHE UDHETIMET PER ZYRTARET QEVERITARE
SICPA nuk do té paguajé shpenzimet pér udhétimet, dhuratat ose mikpritjen dhe nuk do t’i
sigurojé ato pér asnjé zyrtar geveritar, pérvegse sic lejohet me ligj. Né rast té tillé, kéto
dhurata, mikpritje ose pagesa té kostove té udhétimit dhe dietave té zyrtaréve geveritaré
do té kérkojné miratimin paraprak té Drejtorit té Pajtueshmérisé té SICPA Group ose té
personave té pércaktuar, pavarésisht nga vlera.

Ju lutemi referojuni procedurés operative standarde pér "Standardet e raportimit pér vizitat
nga zyrtarét qeveritaré dhe delegacionet qeveritare té ftuara” pér informacione té
métejshme né lidhje me procesin e miratimit té pajtueshmérisé pér vizita té tilla.

Zbatohen rregulla specifike pér dhuratat dhe mikpritjen sezonale, si¢ pércaktohet né Aneksin
1 dhe né udhézimet gé pérditésohet cdo vit pér dhuratat festive / sezonale.

Kéto rregulla zbatohen gjithashtu pér sipérmarrjet e zotéruara nga geveria (SZQ), si edhe
pér té aférmit e ¢do zyrtari geveritar.

5.6.2 PUNESIMI | ZYRTAREVE QEVERITARE OSE PJESETAREVE TE
NGUSHTE TE FAMILJES

Fagja 8 nga 13



POLITIKA KUNDER KORRUPSIONIT E GRUPIT

SICPA

Cdo kérkesé pér njé punésim ose praktiké pér njé zyrtar geveritar, punonjés i njé SZQ-je
ose njé i aférm i ngushté i njé personi té till&, ka nevojé pér miratimin me shkrim té Drejtorit
té Pajtueshmeérisé té SICPA Group ose té personave té pércaktuar.

5.7 PAGESAT NE PARA

Pagesat me para duhen shmangur gé té mos lihet pérshtypja e sjelljes sé papérshtatshme
né biznes.

Né rastet ku kéto pagesa né para jané té pashmangshme, duhet té kérkohet njé faturé. Nése
arsyeja pér pagesén nuk éshté e dukshme né faturé, ajo duhet té shkruhet me doré mbi
faturé. Nése nuk mund té merret faturé, atéheré duhet té shénohet arsyeja pér pagesén me
para né formularin e kérkesés sé shpenzimeve.

Para se té béhet njé pagesé me para né doré sipas kérkesés, duhet té béhen pérpjekje pér
t'u siguruar nése pagesa me para né doré éshté e arsyeshme apo mund té shmanget né
ndonjé ményré.

Pér detaje té métejshme né lidhje me pérdorimin e parave né doré, referojuni standardit té
brendshém pér "Menaxhimin e parave né doré".

5.8 PAGESAT E LEHTESIMEVE DHE PAGESAT PER SIGURINE
PERSONALE

SICPA nuk pranon dhe nuk ofron pagesa lehtésimi, edhe nése ato nuk jané té ndaluara né
ményré té shprehur nga ligji vendor. Kérkesat pér pagesa lehtésimi, pavarésisht nga vlera
e tyre, duhet té kundérshtohen me forcé, té raportohen dhe té minimizohen. Nése lind njé
situaté ku pagesa e lehtésimeve nuk éshté e mundur té shmanget, pagesa e lehtésimeve
duhet té raportohet sipas udhézimeve pér raportimin e pagesave té lehtésimeve.

Né njé situaté ku njé punonjési té SICPA i kérkohet t'u pérgjigjet kércénimeve pér démtime
fizike ose démeve shéndetésore dhe atyre té sigurisé, mund té béhet njé pagesé. Megjithaté,
kjo duhet t'i raportohet Drejtorit té€ Pajtueshmérisé té SICPA Group ose personave té
pércaktuar dhe Drejtorit té Sigurisé té SICPA, si dhe duhet té regjistrohet me saktési.

5.9 KONFLIKTI I INTERESIT

SICPA e vleréson privatésiné e ¢cdo punonjési té saj dhe pale té treté dhe pérgjithésisht nuk
déshiron té ndérhyjé né interesat private té tyre apo té familjeve té tyre. Megjithaté, né
situata té caktuara, interesa té tilla private mund té jené né konflikt me interesat legjitime
té CIPRA. Nése nuk menaxhohen me kujdes, kéto situata mund té kené pasoja té
konsiderueshme negative financiare ose pér reputacionin pér SICPA ose individét e pérfshiré.
Né disa raste, konfliktet e interesit mund té cojné né mashtrim, korrupsion ose shkelje té
tjera té ligjit nése nuk merren masa paraprake. Edhe nése nuk shkelen ligjet, konfliktet e
interesit mund té vazhdojné té cojné né sjellje joetike ose té padéshiruara. Konfliktet e
interesit, pavarésisht nése jané aktuale apo té perceptuara, kérkojné transparencé dhe
menaxhohen mé miré kur zbulohen, diskutohen, merret vendim pér to dhe dokumentohen.
Ju lutemi referojuni standardit t& brendshém "Identifikimi dhe menaxhimi i konflikteve té
interesit" pér udhézime té métejshme dhe detaje se si t& menaxhoni konfliktet e interesit.
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5.10 KONTRATAT ME SHKRIM

Pérfshirja e njé pale té treté nga SICPA kérkon njé kontraté me shkrim. Kontrata duhet té
pérfshijé klauzolén standarde té pajtueshmérisé té SICPA, e cila pérmban té paktén njé
klauzolé kundér korrupsionit. Cdo pérjashtim kérkon miratimin e garté nga Drejtori Ligjor i
SICPA ose nga Drejtori i Pajtueshmérisé i SICPA Group ose nga personat e pércaktuar prej
tyre. Edhe né rastin e njé pérjashtimi té miratuar, duhet té keté njé klauzolé kundér
korrupsionit.

5.11 LIBRAT DHE REGJISTRIMET

Punonjésve u ndalohet té béjné deklarata té rreme ose corientuese né llogarité dhe
regjistrimet e SICPA ose té krijojné llogari "té paregjistruara" pér cdo arsye dhe duhet té
sigurohen qgé regjistrimet té pasqyrojné natyrén e vérteté té ¢do transaksioni. Té gjitha
transaksionet duhet té miratohen si duhet dhe té kodohen sipas pérshkrimit té sakté té
shpenzimeve dhe duke u bazuar né politikat e kontabilitetit dhe udhézimet e SICPA.

5.12 DEKLARATA E PAJTUESHMERISE

Njé heré né vit, SICPA do t'i kérkojé njé grupi té zgjedhur punonjésish té saj gé té
nénshkruajné njé deklaraté pajtueshmeérie, ku tregohet fakti se ata i pérmbahen té gjitha
ligjeve né fugi dhe politikave té pajtueshmérisé té SICPA, duke pérfshiré kété politiké.
Paléve té treta té caktuara, té cilat veprojné né emér té SICPA, do t'u kérkohet gjithashtu
gé té konfirmojné rregullisht pajtueshmériné e tyre me politikat e SICPA, duke pérfshiré kété
politiké.

6 SHFAJESIMI

Shkeljet e ligjeve kundér korrupsionit mund té démtojné réndé reputacionin e SICPA, duke
ndaluar pjesémarrjen né tenderé publiké dhe duke penguar aftésiné e SICPA pér té béré
biznes né sektorin publik, dhe mund té rezultojné né ndjekje penale dhe civile né nivel
personal dhe né nivel korporate.

Personat gé shkelin ligjet kundér korrupsionit mund té pérballen me ndjekje penale, té cilat
mund té sjellin dénim me burg, gjoba monetare ose masa té tjera geveritare. Kompanité si
SICPA nuk mund t'i shfajésojné drejtuesit, drejtorét dhe punonjésit e tyre nga pérgjegjésité
gé lindin sipas kétyre ligjeve, gé do to thoté se mund té keté ndéshkime kundrejt individéve
pa rimbursim nga SICPA ose nga njé sigurues. Kjo zbatohet gjithashtu pér drejtuesit,
drejtorét dhe punonjésit e méparshém té SICPA.

7 DETYRIMI PER TE RAPORTUAR DHE MASAT
DISIPLINORE

SICPA nuk e toleron arritjen e pandershme ose té paligjshme nga cilido punonjés, qofté
direkt apo népérmjet njé pale té treté. Cdo shkelje e késaj politike mund té sjellé masa
disiplinore, duke pérfshiré ndérprerjen e punésimit ose kontratés.
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Asnjé punonjés i SICPA nuk do té penalizohet ose nuk do té jeté subjekt i pasojave negative
pér shkak se refuzon té paguajé ryshfet, edhe nése kjo mund té bé&jé qé SICPA dhe/ose
filialet e saj t& humbin biznesin. Sugjerimet pér ¢do veprim té kundért (penalizim ose pasoja
negative) duhet té raportohen.

Cdo punonjés i SICPA gé méson pér njé shkelje ose njé shkelje té mundshme té ligjeve
globale kundér korrupsionit ose té késaj politike, duhet té raportojé menjéheré te cilido
nga sa mé poshté:

e (Cdo anétar i personelit pér ¢éshtjet ligjore dhe pajtueshmériné né SICPA; ose
e Linja e raportimit e SICPA (sistemi i bilbilfryrésve); ose

e (Cdo anétar i komitetit ekzekutiv té SICPA.

Mosraportimi i njé shkeljeje té dyshuar pérbén shkelje té késaj politike.
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8 PERGJEGJESITE

SICPA

Departamenti
Detyra
(8)

Té gjitha
departamentet

Drejtori i

pérgjithshém/drejtori

i menaxhimit, drejtori

i funksionit té grupit,
komiteti ekzekutiv

Pajtueshméria

Céshtjet
strategjike

Drejtori
ekzekutiv,
drejtori i
financés

Miratimi pér donacione
politike
(85.4)

Miratimi pér donacionet,
sponsorizimet dhe CSR-
né pér zyrtarét
geveritaré

(85.4)

Miratimi pér dhurata,
mikpritje, udhétime pér
zyrtaré jo geveritaré
(85.5.1)

Aprovim i paléve té treta
pér té mbuluar kostot e
udhétimit pér punonjésit
e SICPA

(85.5.3)

Miratimi pér dhurata,
mikpritje, udhétime pér
zyrtaré geveritaré
(85.6.1)

Miratimi pér punésimin e
zyrtaréve geveritaré
aktualé&/té méparshém
ose té té aférmve té tyre
(85.6.2)

Pagesat pér siguriné

(85.8)

Miratimi pér shmangie
nga klauzolat standarde
té pajtueshmeérisé
(§5,10)

Deklarata e
pajtueshmérisé
(§5,12)

Raportimi i shkeljeve

(87)

S

E = Ekzekutues; S = Mbéshtetés (nismétari i kérkesés); I = I informuard; CSR = Pérgjegjésia sociale e korporatés

9 POLITIKAT DHE RREGULLORET E METEJSHME TE

ZBATUESHME

Kodi i sjelljes i SICPA

Politika e kujdesit pér integritetin
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Rregullorja globale pér raportimin

Udhézimet pér sponsorizimin dhe donacionet e korporatés

Standardet e raportimit pér vizitat nga zyrtarét geveritaré dhe delegacionet geveritare té
ftuara

Menaxhimi i arkés - standardi i brendshém

Procedura operative standarde pér raportimin e pagesave té lehtésimit

Identifikimi dhe menaxhimi i konfliktit té interesit - standardi i brendshém

10 SHTOJCE

Shtojca 1: Udhézimet pér dhuratat dhe mikipritjen
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KEBIJAKAN ANTIKORUPSI GRUP

SICPA

1 TUJUAN

SICPA dan segenap anak perusahaannya serta Usaha Patungan yang dikendalikan ("SICPA”
atau “Perusahaan”) berkomitmen untuk mematuhi Undang-undang Antikorupsi. Berhubung
kegiatan usaha SICPA mewajibkan kita senantiasa berinteraksi dengan pihak ketiga, mitra
usaha, Pejabat Pemerintah, dan klien swasta, Kebijakan Antikorupsi Grup SICPA
(selanjutnya “Kebijakan”) berisi tindakan dan prosedur tambahan yang wajib diikuti oleh
para Karyawan dan siapa pun yang bertindak atas nama SICPA (selanjutnya “Pihak Ketiga”)
untuk memastikan kepatuhan pada undang-undang antikorupsi dan praktik terbaik
antikorupsi yang terkait, yang memperluas aturan yang ditetapkan oleh Pedoman Perilaku
SICPA.

Kebijakan ini berisi prinsip-prinsip yang mengatur standar perilaku yang dapat diterima
terkait dengan memberikan, menawarkan, atau menerima pembayaran atau hal-hal lain
yang bernilai dalam menjalankan usaha SICPA.

Menjadi tanggung jawab semua Karyawan SICPA untuk memastikan bahwa SICPA mematuhi
undang-undang yang berlaku, Kebijakan ini dan dokumen tata kelola perusahaan lainnya.

2 PENGANTAR

Antikorupsi pada umumnya dipahami sebagai tindakan untuk mencegah Penyuapan dan
Korupsi. Kebanyakan bahkan mungkin semua negara di mana SICPA menjalankan
kegiatannya, memiliki undang-undang yang melarang korupsi oleh pejabat Pemerintah
negara tersebut, pejabat negara lain, dan pelaku usaha swasta. Selain undang-undang
setempat, perjanjian antikorupsi internasional berlaku di banyak wilayah hukum di mana
SICPA hadir. Undang-undang dan perjanjian tersebut (secara kolektif disebut "undang-
undang antikorupsi global") melarang pembayaran langsung dan tidak langsung, serta
penawaran dan pemberian janji untuk membayar atau memberikan Apa Pun yang Bernilai
dengan Tujuan Korupsi atau untuk mendapatkan keunggulan bisnis.

Karyawan SICPA harus memahami apa yang merupakan korupsi dan kewajiban mereka
untuk mematuhi Kebijakan ini di mana pun kita beroperasi. Karyawan diharuskan untuk
meminta saran dari Bagian Kepatuhan Grup atau Bagian Hukum jika mereka memiliki
pertanyaan atau masalah tentang kepatuhan terhadap undang-undang dan peraturan
antikorupsi yang berlaku.

3 LINGKUP

Kebijakan ini berlaku bagi semua kegiatan SICPA, termasuk kegiatan anak perusahaan dan
Usaha Patungan yang dikendalikannya di seluruh dunia serta masing-masing Pejabat,
Direktur, Karyawan, dan Pihak Ketiga.

Usaha Patungan Minoritas dan afiliasi didorong untuk mengadopsi dan mematuhi Kebijakan
ini atau menerapkan kebijakan yang setara.

SICPA tidak dapat secara tidak langsung melakukan tindakan melalui Pihak Ketiga yang
secara hukum SICPA tidak diizinkan untuk melakukannya sendiri. Maka, Kebijakan ini
berlaku bagi siapa pun yang bertindak atas nama SICPA, termasuk namun tidak terbatas
pada perwakilan, konsultan, agen, dan broker SICPA.

Halaman 3 dari 14



KEBIJAKAN ANTIKORUPSI GRUP

SICPA

Penyimpangan dari Kebijakan ini wajib mendapatkan persetujuan dari Pejabat Kepatuhan
Grup SICPA atau Kepala Pejabat Hukum SICPA.
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KEBIJAKAN ANTIKORUPSI GRUP

SICPA

4 DEFINISI

Segala sesuatu vyang | Hal ini, mencakup namun tidak terbatas pada uang tunai,

Berharga pembayaran dengan cara lain, akomodasi, perjalanan, tiket ke
acara, Hadiah, tawaran pekerjaan atau magang, beasiswa atau
sumbangan.

Suap Tindakan untuk menawarkan, menjanjikan, memberikan,

menerima, dan memohon suatu keunggulan sebagai imbalan
untuk melakukan atau tidak melakukan suatu tindakan yang
sifatnya ilegal, tidak etis, atau pelanggaran kepercayaan. Hal
tersebut dapat berupa uang, hadiah, pinjaman, biaya, imbalan
atau keuntungan lain apa pun.

Pembukuan dan Catatan | Semua catatan bisnis seperti faktur, kuitansi dan dokumentasi
akuntansi serupa, laporan keuangan, kontrak, korespondensi,
memorandum, kaset, cakram, makalah, buku, dan dokumen
lainnya.

Tujuan Korup Niat untuk memengaruhi tindakan apa pun (atau kegagalan
bertindak), atau keputusan apa pun yang melanggar tugas
seseorang yang sah menurut hukum atau untuk membujuk orang
lain agar menggunakan pengaruhnya untuk memengaruhi
tindakan atau keputusan apa pun atau untuk mengamankan
keuntungan bisnis apa pun yang tidak patut.

Pernyataan Kepatuhan Adalah sertifikasi kepatuhan pada kebijakan SICPA dan semua
undang-undang yang berlaku, termasuk undang-undang yang
melarang korupsi.

Karyawan Setiap orang perorangan yang bekerja untuk Perusahaan, terlepas
dari posisi atau tingkatannya, termasuk Pejabat, Direktur,
karyawan kontrak dengan masa kerja tertentu, karyawan tetap,
atau karyawan dalam masa percobaan, karyawan magang,
karyawan yang diperbantukan, sukarelawan, dan peserta

magang.
Pembayaran Untuk | Juga dikenal dengan istilah “Uang Pelicin” adalah pembayaran
Memfasilitasi pribadi kepada seorang Pejabat Pemerintah atau pegawai

pemerintah tingkat rendah, biasanya untuk mempercepat atau
memastikan kinerja tindakan pemerintah rutin yang berhak
didapatkan oleh perusahaan atau seseorang, seperti memperoleh
pengiriman surat atau perlindungan polisi, atau memproses
dokumen-dokumen pemerintah.

Hadiah Barang berharga apa pun yang ditawarkan atau diterima dalam
rangka relasi bisnis untuk penggunaan atau konsumsi pribadi
penerima manfaatnya.

Pejabat Pemerintah | Setiap Pejabat, Direktur atau pegawai pemerintah atau
("GO" kementerian, instansi, partai politik apa pun, atau perangkatnya
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PELLERVELT Definisi

atau organisasi internasional publik (seperti Perserikatan Bangsa-
Bangsa), atau siapa pun yang bertindak dalam kapasitas resmi
untuk atau atas nama setiap pemerintah atau kementerian,
instansi, atau perangkat, atau organisasi internasional publik.
Karyawan dan Direktur dari Badan Usaha Milik Negara juga akan
dianggap sebagai Pejabat Pemerintah.

Badan Milik Pemerintah | Badan Usaha Milik Pemerintah adalah badan usaha di mana

- Badan Usaha Milik pemerintah atau negara memiliki peran pengendalian penting

Negara ("BUMN") melalui kepemilikan penuh, mayoritas, atau minoritas yang
signifikan.

Hospitalitas Hospitalitas (jamuan keramahtamahan) mencakup penyediaan

perjalanan, akomodasi, mengunjungi klub, konser atau acara
olahraga. Hiburan tersebut dapat berupa acara, pertunjukan, atau
kegiatan yang dirancang untuk menghibur orang lain di luar
Jjamuan yang wajar, mis. di mana Anda harus membeli tiket atau
membayar biaya masuk. Makanan dan minuman juga dianggap
Hospitalitas, tetapi tidak tunduk pada Kebijakan ini asalkan,
makanan dan minuman tersebut masuk akal dan sesuai serta nilai
kumulatif makanan dan minuman yang diberikan kepada
seseorang tidak berlebihan dalam satu tahun.

Usaha Patungan | Suatu badan usaha di mana SICPA tidak memiliki kepemilikan
Minoritas saham mayoritas dan/atau pengendali.
Pihak Ketiga Setiap orang yang tidak dipekerjakan oleh SICPA atau badan

usaha apa pun yang tidak dimiliki atau dikendalikan oleh SICPA,
yang menyediakan layanan atau terlibat dalam kegiatan usaha,
atas nama SICPA atau salah satu anak perusahaannya.

Hal tersebut mencakup Usaha Patungan yang tidak dikendalikan
oleh SICPA, mitra Usaha Patungan, agen, broker, konsultan,
pemasok, klien aktual dan klien potensial, mitra usaha, perantara,
perwakilan, subkontraktor, penasihat, dan orang atau badan lain
yang bertindak atas nama SICPA.

5 KEBIJAKAN

SICPA secara ketat melarang untuk menawarkan, menjanjikan, memberikan, atau mengizinkan
siapa pun untuk memberi Sesuatu yang Berharga kepada siapa pun untuk Tujuan Korup agar
dapat memperoleh atau mempertahankan bisnis, baik atas nama SICPA atau dalam kapasitas
pribadi mereka. Selain itu, SICPA melarang Karyawan dan Pihak Ketiga untuk meminta atau
menerima suap dari perorangan atau badan apa pun. SICPA tidak mengizinkan atau
mentolerir penyuapan dalam bentuk apa pun untuk memenangkan atau memengaruhi
bisnis, atau memperoleh lisensi dan perizinan meskipun tawaran tidak diterima atau yang
telah melakukan pembayaran tanpa mendapatkan manfaat. SICPA tidak mengizinkan
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pembayaran yang korup atau tidak patut bahkan saat praktik tersebut secara luas dianggap
sebagai "cara dalam melakukan bisnis di sini".

Jenis transfer nilai berikut ini dilarang:

e Transfer apa pun yang melanggar hukum;

e Memberikan Sesuatu yang Berharga kepada Pejabat Pemerintah, atau pejabat,
direktur, atau karyawan pelanggan dengan niat untuk secara tidak patut memengaruhi
tindakan mereka untuk keuntungan SICPA;

e Sebagai Karyawan atau Perwakilan SICPA, menerima Sesuatu yang Berharga dari
vendor, pemasok, atau mitra, atau pejabat, direktur, atau karyawan mereka sebagai
imbalan untuk menyalahgunakan jabatan di SICPA dan/atau untuk memberikan
mereka keunggulan yang tidak patut;

e Hadiah berupa uang tunai atau setara tunai apa pun (seperti cek, bilyet giro, surat
berharga, sertifikat hadiah, kartu hadiah, atau pinjaman), termasuk uang kripto atau
pembayaran digital lainnya;

e Pembayaran secara pribadi untuk Hadiah atau Hospitalitas agar menghindari untuk
mendapatkan persetujuan; dan

e Hadiah atau Hospitalitas yang tidak pantas atau yang dapat merusak reputasi SICPA.

51 PIHAK KETIGA

Berhubung SICPA bertanggung jawab secara hukum berdasarkan undang-undang antikorupsi
yang relevan untuk setiap kegiatan ilegal oleh Pihak Ketiga yang disewa untuk mewakili atau
menyediakan layanan untuk Perusahaan, SICPA tidak dapat secara tidak langsung melakukan
apa yang secara hukum tidak diizinkan untuk dilakukan sendiri. Ketika SICPA mempekerjakan
Pihak Ketiga untuk bertindak atas nhamanya dirinya (sebagaimana didefinisikan di bagian 4),
semua persyaratan terkait pemekerjaan Pihak Ketiga harus dipatuhi. Hal tersebut
membutuhkan uji tuntas integritas (integrity due diligence - “IDD”, pemeriksaan latar
belakang) yang dilakukan terhadap Pihak Ketiga terkait untuk mengidentifikasi masalah
yang menimbulkan kekhawatiran ("bendera merah") dan untuk menilai dan mengatasi
masalah yang mungkin timbul. Hal tersebut diuraikan dalam Kebijakan Uji Tuntas Integritas
SICPA

Sekurang-kurangnya, Pihak Ketiga harus memiliki reputasi baik dan keterlibatan mereka
harus konsisten dengan Nilai dan Kebijakan SICPA.

5.2 USAHA PATUNGAN

SICPA dapat diminta bertanggung jawab atas kegiatan korup Perusahaan Patungannya.
Usaha patungan yang secara mayoritas dimiliki atau dengan cara lain dikendalikan oleh
SICPA, wajib mengikuti Kebijakan ini. Sehubungan dengan Usaha Patungan Minoritas SICPA
saat ini, perwakilan Dewan yang ditunjuk oleh SICPA bertanggung jawab untuk
mempromosikan kebijakan dan prosedur antikorupsi yang serupa. Untuk Usaha Patungan
Minoritas di masa yang akan datang, perwakilan SICPA harus memastikan bahwa penerapan
Kebijakan ini atau yang serupa dimasukkan dalam Perjanjian Pemegang Saham.
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5.3 MERGER DAN AKUISISI

SICPA harus melakukan uji tuntas antikorupsi terhadap target akuisisi atau calon Mitra
Usaha Patungan sebelum melakukan merger, akuisisi, atau pembentukan Usaha Patungan
apa pun. Setelah akuisisi atau merger, atau pembentukan Perusahaan Patungan, SICPA
akan mengambil tindakan yang sesuai untuk memastikan bahwa operasi SICPA yang baru
menerapkan Kebijakan ini.

5.4 KONTRIBUSI POLITIS DAN AMAL, SUMBANGAN , ATAU
SPONSOR

Dilarang keras untuk memberikan kontribusi, sumbangan atau dana sponsor apa pun untuk
Tujuan Korupsi.

Sumbangan politis apa pun, termasuk tetapi tidak terbatas pada kontribusi pada pemilihan,
partai atau organisasi politik, angkatan bersenjata dan organisasi paramiliter, perangkat
negara, dan badan regulator, harus mendapat persetujuan sesuai dengan Dana Sponsor
Perusahaan dan Pedoman Sumbangan yang mewajibkan adanya persetujuan tertulis dari
Direktur Utama (CEO) SICPA dan Direktur Keuangan (CFO) SICPA.

Diperlukan persetujuan tertulis sebelumnya dari Pejabat Kepatuhan Grup SICPA atau
kuasanya jika sumbangan atau dana sponsor didasari atas rekomendasi atau permintaan
dari pemerintah atau Pejabat Pemerintah, atau mungkin secara langsung atau tidak
langsung memberi manfaat kepada pemerintah atau Pejabat Pemerintah, atau akan
dibayarkan langsung pada dana pemerintah.

Sebelum memberikan kontribusi amal, sumbangan atau dana sponsor, persyaratan yang
diuraikan dalam Kebijakan dan Dana Sponsor Perusahaan serta Pedoman Sumbangan
masing-masing harus dipenuhi.

5.5 HADIAH, HOSPITALITAS, JAMUAN , DAN PERJALANAN

5.51 HADIAH DAN HOSPITALITAS KEPADA DAN DARI PEJABAT
NONPEMERINTAH

Memberi atau menerima Hadiah dan Hospitalitas yang terkait dengan bisnis dalam rangka
membina hubungan bisnis atau untuk menunjukkan penghargaan kepada orang-orang yang
dipekerjakan oleh badan usaha komersial swasta diizinkan jika tidak dilakukan dengan
Tujuan Korup. Namun, penting untuk menghindari kesan perilaku tidak patut dengan
pelanggan SICPA, pemasok, atau orang lain yang berbisnis dengan kita.

Hal penting bahwa Hadiah atau Hospitalitas apa pun (mis. akomodasi, transportasi, kegiatan
rekreasi) yang disediakan atau diterima:

e tidak berlebihan dalam hal sifat, nilai, atau keseringannya;

e tidak menciptakan kesan tidak patut;

e adalah terkait bisnis;
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e tidak dilakukan sebagai imbalan atau dengan harapan adanya tindakan apa pun di pihak
penerima atau penyedia.

Hadiah atau Hospitalitas akan dianggap “berlebihan” apabila bentuknya melampaui apa yang
dianggap wajar atau lazim dan apakah pemberian tersebut dapat memengaruhi keputusan
bisnis atau menimbulkan kesan ketidakpatutan. Hal tersebut mencakup barang atau
pengalaman yang sangat mewah, sering, atau tidak proporsional dengan hubungan
bisnisnya.

Ambang batas persetujuan yang berlaku dapat ditemukan pada Lampiran 1 Kebijakan ini.
Penting untuk dicatat bahwa semua Hadiah dan Hospitalitas yang diberikan kepada Pejabat
Pemerintah (kecuali Hadiah musiman bernilai rendah dengan merek SICPA) wajib mendapat
persetujuan sebelumnya dari Bagian Kepatuhan SICPA (lihat 5.6.1).

5.5.2 JAMUAN MAKAN

Menerima atau menyelenggarakan jamuan bisnis dapat diterima selama wajar dan nilai
kumulatif dari jamuan makan dan minuman yang diberikan atau diterima dari orang tersebut
tidak berlebihan dalam satu tahun. Jamuan makan bisnis yang wajar tidak memerlukan
persetujuan sebelumnya, untuk informasi perinci silakan merujuk pada Lampiran 1.

5.5.3 PERJALANAN

SICPA dapat membayar biaya perjalanan Pihak Ketiga yang tidak terkait dengan pemerintah
jika sejalan dengan Pedoman Perjalanan SICPA. Untuk menjaga kemandirian, karyawan
SICPA dilarang untuk menerima pembayaran atas biaya perjalanan mereka dari Pihak Ketiga
kecuali ada alasan bisnis yang sah, dalam hal ini diperlukan persetujuan terlebih dahulu dari
oleh masing-masing General Manager, atau Direktur Pelaksana, atau Kepala Kelompok
Kerja, atau yang lebih tinggi, yang tidak boleh terlibat dalam perjalanan tersebut.

5.6 BERINTERAKSI DENGAN PEJABAT PEMERINTAH

5.6.1 HADIAH, HOSPITALITAS, DAN PERJALANAN UNTUK PEJABAT
PEMERINTAH
SICPA tidak akan membayar pengeluaran atau menyediakan perjalanan, Hadiah, atau
Hospitalitas kepada Pejabat Pemerintah mana pun, kecuali sebagaimana diizinkan sesuai
hukum. Dalam kasus seperti itu, Hadiah, Hospitalitas, atau pembayaran biaya perjalanan
dan uang harian (per diem) Pejabat Pemerintah memerlukan persetujuan terlebih dahulu
dari Pejabat Kepatuhan Grup SICPA atau kuasanya, terlepas dari nilainya.
Silakan merujuk pada Prosedur Operasi Standar (SOP) tentang "“Standar Pelaporan
Kunjungan oleh Pejabat Pemerintah dan Delegasi Pemerintah yang Diundang” untuk
informasi lebih lanjut tentang proses persetujuan kepatuhan terkait dengan kunjungan
tersebut.

Ada aturan khusus yang berlaku untuk Hadiah dan Hospitalitas sebagaimana diuraikan
Lampiran 1 dan Pedoman tentang Hadiah Hari Raya/Musiman yang diperbarui setiap tahun.
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Aturan tersebut juga berlaku bagi karyawan Badan Usaha Milik Negara (BUMN), serta
anggota keluarga dekat dari Pejabat Pemerintah mana pun.

5.6.2 MEREKRUT PEJABAT PEMERINTAH ATAU ANGGOTA KELUARGA
DEKAT

Setiap permintaan untuk memperoleh pekerjaan atau magang bagi Pejabat Pemerintah,

karyawan BUMN atau keluarga dekat orang tersebut, memerlukan persetujuan tertulis

sebelumnya dari Pejabat Kepatuhan Grup SICPA atau kuasanya.

5.7 PEMBAYARAN KAS KECIL

Pembayaran tunai dan kas kecil harus dihindari untuk mencegah kesan perilaku bisnis yang
tidak patut.

Jika pembayaran kas kecil tidak dapat dihindari, harus diminta tanda terima. Jika alasan
pembayaran tidak jelas pada tanda terimanya, hal tersebut harus dicatat secara manual
pada tanda terima tersebut. Jika tidak dapat memperoleh tanda terima maka alasan
pembayaran harus dicatat dalam formulir klaim pengeluaran.

Sebelum melakukan pembayaran tunai sesuai permintaan, harus dilakukan upaya terbaik
untuk memastikan apakah pembayaran tunai tersebut wajar atau dapat dihindari dengan
cara lain.

Untuk informasi lebih rinci tentang penggunaan kas kecil, silakan merujuk pada Standar
Internal “Pengelolaan Kas Kecil”.

5.8 PEMBAYARAN UNTUK MEMFASILITASI DAN PEMBAYARAN
UNTUK KESELAMATAN PRIBADI

SICPA tidak menerima maupun menyediakan Pembayaran untuk Memfasilitasi (Uang
Pelicin), meskipun pembayaran tersebut tidak secara eksplisit dilarang oleh undang-undang
setempat. Permintaan Pembayaran untuk Memfasilitasi atau uang pelicin, berapa pun
nilainya, harus ditentang, dilaporkan, dan dimitigasi secara aktif. Jika timbul situasi di mana
pembayaran Uang Pelicin tidak dapat dihindari, pembayaran Uang Pelicin tersebut harus
dilaporkan sesuai dengan Pedoman Pelaporan Pembayaran Uang Pelicin.

Dalam situasi seorang Karyawan SICPA diminta untuk menanggapi ancaman bahaya fisik,
atau kesehatan dan keselamatan, pembayaran dapat dilakukan. Namun, hal tersebut harus
segera dilaporkan kepada Pejabat Kepatuhan Grup SICPA atau kuasanya dan kepada Pejabat
Keamanan SICPA, serta harus dicatat secara akurat.

5.9 KONFLIK KEPENTINGAN

SICPA menghormati privasi setiap Karyawan dan Pihak Ketiga, serta pada umumnya tidak
ingin mencampuri kepentingan pribadi mereka atau kepentingan keluarga mereka. Namun,
dalam situasi tertentu, kepentingan tersebut dapat bertentangan dengan kepentingan SICPA
yang sah. Jika tidak dikelola secara hati-hati, situasi tersebut dapat menimbulkan
konsekuensi finansial atau dari segi reputasi yang sangat negatif bagi SICPA atau orang
yang terlibat. Dalam beberapa kasus, konflik kepentingan dapat berujung pada
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penggelapan, korupsi atau pelanggaran hukum lain apabila tidak diambil langkah-langkah
pencegahan. Meskipun tidak ada undang-undang yang dilanggar, konflik kepentingan tetap
dapat berakibat pada perilaku yang tidak etis atau yang tidak diinginkan. Konflik
kepentingan, baik secara nyata atau terkesan, menuntut adanya transparansi dan sebaiknya
dikelola dengan diungkapkan, didiskusikan, diputuskan, dan didokumentasikan. Silakan
merujuk pada Standar Internal “Mengenali dan Mengelola Konflik Kepentingan” untuk
pedoman dan detail lebih lanjut tentang cara mengelola konflik kepentingan.

5.10 PERJANJIAN TERTULIS

Pemekerjaan Pihak Ketiga oleh SICPA mewajibkan adanya perjanjian tertulis. Perjanjian
tersebut harus mencakup Klausul Standar Kepatuhan SICPA, dan setidaknya berisi klausul
antikorupsi. Pengecualian apa pun mewajibkan adanya persetujuan eksplisit dari Kepala
Pejabat Hukum SICPA atas Pejabat Kepatuhan Grup SICPA atas kuasa mereka. Bahkan
dalam hal adanya pengecualian yang disetujui, klausul antikorupsi harus ada.

5.11 PEMBUKUAN DAN PENCATATAN

Karyawan dilarang membuat pernyataan palsu atau menyesatkan dalam akun dan catatan
SICPA atau membuat akun “di luar pembukuan” dengan alasan apa pun dan harus
memastikan bahwa catatan mencerminkan sifat sebenarnya dari setiap transaksi. Semua
transaksi harus disetujui dengan benar dan diberi kode uraian biaya yang benar dan
berdasarkan pada kebijakan dan pedoman akuntansi SICPA.

5.12 PERNYATAAN KEPATUHAN

Sekali dalam setahun, SICPA akan mewajibkan sekelompok Karyawan terpilih untuk
menandatangani Pernyataan Kepatuhan yang membuktikan bahwa mereka mematuhi
semua undang-undang yang berlaku dan kebijakan kepatuhan SICPA, termasuk Kebijakan
ini.

Pihak Ketiga terpilih yang bertindak atas nama SICPA akan diminta untuk secara berkala
mengonfirmasi kepatuhan mereka pada kebijakan SICPA, termasuk Kebijakan ini.

6 PEMBAYARAN GANTI RUGI

Pelanggaran undang-undang antikorupsi global dapat sangat merusak reputasi SICPA, dan
berakibat pada larangan untuk berpartisipasi dalam tender publik dan pembatasan terhadap
kemampuan SICPA untuk melakukan usaha di sektor publik, serta dapat berujung pada
hukuman pidana dan perdata bagi pribadi dan perusahaan.

Orang-orang yang melanggar undang-undang antikorupsi dapat menghadapi tuntutan
pidana yang berpotensi mengakibatkan hukuman penjara, uang denda, atau tindakan
pemerintah lainnya. Perusahaan seperti SICPA tidak dapat membayar ganti rugi kepada
pejabat, Direktur dan Karyawan mereka, atas kewajiban yang timbul berdasarkan undang-
undang ini, yang berarti bahwa hukuman dapat dikenakan kepada orang-orang tersebut
tanpa penggantian oleh SICPA atau penjamin asuransi. Hal ini juga berlaku bagi mantan
Pejabat, Direktur, dan Karyawan SICPA.
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7 KEWAJIBAN PELAPORAN DAN TINDAKAN DISIPLINER

SICPA tidak akan mentolerir perilaku yang tidak jujur atau melanggar hukum oleh Karyawan
siapa pun, baik secara langsung atau melalui Pihak Ketiga. Setiap pelanggaran terhadap
Kebijakan ini dapat mengakibatkan tindakan disipliner, termasuk pemutusan hubungan
kerja atau kontrak.

Tidak ada karyawan yang akan dikenakan sanksi atau terkena konsekuensi yang merugikan
lainnya karena menolak membayar suap, meskipun hal itu dapat mengakibatkan kerugian
bagi bisnis SICPA dan/atau anak perusahaannya. Anjuran untuk melakukan tindakan
sebaliknya (hukuman atau konsekuensi yang merugikan) harus dilaporkan.

Setiap karyawan SICPA yang mengetahui adanya pelanggaran atau potensi pelanggaran
terhadap undang-undang antikorupsi global atau Kebijakan ini harus segera
melaporkannya kepada salah satu dari yang berikut:

e Setiap anggota Bagian Hukum atau Kepatuhan SICPA; atau
e Speak Up Line SICPA (Sistem Whistleblower); atau
e Setiap anggota Komite Eksekutif SICPA.

Tidak melaporkan dugaan pelanggaran merupakan pelanggaran terhadap Kebijakan ini.
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8 TANGGUNG JAWAB
Departemen Semua GM/MD, Kepa_la Urusan CEO,
Tugas departemen Kelompok KerJa., Kepatuhan Strategis CFO
(8) Komite Eksekutif
Persetujuan sumbangan politis
(§5.4) S S I E
Persetujuan sumbangan, dana
sponsor, dan Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan (CSR) kepada S E E 1 E
pejabat pemerintah (GO)
(§5.4)
Persetujuan Hadiah, Hospitalitas,
perjalanan kepada pejabat
nonpemerintah S E E E
(85.5.1)
Persetujuan Pihak Ketiga untuk
menutupi biaya perjalanan bagi
karyawan SICPA S E
(85.5.3)
Persetujuan Hadiah, Hospitalitas,
perjalanan kepada Pejabat
Pemerintah S E
(85.6.1)
Persetujuan perekrutan Pejabat
Pemerintah/Mantan Pejabat
Pemerintah atau keluarga S I E
mereka
(85.6.2)
Pembayaran untuk keselamatan
(85.8) E !
Penyimpangan persetujuan dari
Klausul Kepatuhan Standar S E
(85.10)
Pernyataan Kepatuhan
(§5.12) S E
Pelaporan pelanggaran
(§7) E E S I

E = Bagian pelaksanaan; S = Bagian pendukung (Pembuat asal dari permintaan); I = harus diinformasikan; CSR
= Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (CSR)
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9 KEBIJAKAN DAN PERATURAN SELANJUTNYA YANG
BERLAKU

Pedoman Perilaku SICPA

Kebijakan Uji Tuntas Integritas

Kebijakan Speak Up Global

Pedoman Dana Sponsor Perusahaan dan Sumbangan

Melaporkan Standar Kunjungan oleh Pejabat Pemerintah dan Delegasi Pemerintah yang
Diundang

Pengelolaan Kas Kecil - Standar Internal

Prosedur Operasi Standar Pelaporan Pembayaran Untuk Memfasilitasi

Mengenali Dan Mengelola Konflik Kepentingan - Standar Internal

10 LAMPIRAN

Lampiran 1: Pedoman Hadiah dan Hospitalitas
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1 FINALITA

SICPA e tutte le sue societa controllate e joint venture controllate ("SICPA” o “la Societa”)
sono impegnate a rispettare le leggi anticorruzione. Poiché le attivita commerciali di SICPA
richiedono interazioni regolari con soggetti terzi, partner commerciali, funzionari pubblici e
clienti del settore privato, la Policy Anticorruzione del gruppo SICPA (“Policy”) contiene
ulteriori azioni e procedure, oltre a quelle previste nel Codice di Condotta SICPA, che i
dipendenti e chiunque agisca per conto di SICPA (“Soggetti terzi”) & tenuto a seguire per
garantire la conformita alle leggi vigenti e alle buone pratiche internazionali anticorruzione.
La presente Policy contiene i principi che disciplinano gli standard di comportamento
accettabili relativi ad omaggi, all'offerta o ricezione di pagamenti o di altri oggetti di valore
nell'ambito delle attivita di SICPA.

E responsabilita di tutti i dipendenti SICPA garantire che SICPA rispetti le leggi vigenti, la
presente Policy e gli altri documenti relativi alla governance.

2 INTRODUZIONE

I presidi anticorruzione sono generalmente intesi come l'insieme delle azioni volte a
prevenire la corruzione e |I'uso di tangenti. La maggior parte, se non tutti, i Paesi in cui SICPA
opera hanno leggi che vietano la corruzione nei confronti dei propri funzionari pubblici, dei
funzionari di altri paesi e degli imprenditori privati. Oltre alle leggi locali, nella maggior parte
delle giurisdizioni in cui SICPA & presente si applicano i trattati internazionali anticorruzione.
Queste leggi e questi trattati (indicati collettivamente come "leggi globali anticorruzione")
vietano i pagamenti, sia diretti che indiretti, nonché le offerte o promesse di pagamento o il
regalo di oggetti di valore a scopo di corruzione.

I dipendenti di SICPA devono comprendere che cosa pud costituire corruzione ed essere
consapevoli del loro obbligo di conformarsi alla presente Policy ovunque operino. I dipendenti
di SICPA sono tenuti a chiedere consiglio al dipartimento Compliance o Legale in caso di
domande o dubbi circa la conformita alle leggi e alle normative vigenti in materia di
anticorruzione.

3 AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Policy si applica a tutte le attivita di SICPA, comprese quelle delle societa
controllate e delle joint venture controllate in tutto il mondo, nonché ai rispettivi funzionari,
direttori, dipendenti e ai soggetti terzi.

Le joint venture e affiliate non controllate sono invitate ad adottare e rispettare la presente
Policy o ad applicarne una equivalente.

SICPA non puo compiere indirettamente, tramite soggetti terzi, azioni che non le € lecito
compiere direttamente. La presente Policy si applica pertanto a tutti coloro che agiscono per
conto di SICPA, compresi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, i rappresentanti, i
consulenti, gli agenti e i broker di SICPA.

Qualsiasi deroga alla presente Policy richiede I'autorizzazione del Responsabile Compliance
o del Responsabile Affari Legali di SICPA.
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SICPA

Termine Definizione

Oggetto di valore

Include, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, contante o
pagamenti con altri mezzi, viaggi, alloggio, biglietti per
manifestazioni, omaggi, offerte d'impiego o di stage, borse di studio
0 donazioni.

Tangente

L'atto di offrire, promettere, dare, accettare o sollecitare un favore
come incentivo per un'azione o un'omissione illecita, eticamente non
corretta o che costituisce un abuso di fiducia. Puo assumere la forma
di denaro, omaggi, prestiti, compensi, ricompense o qualsiasi altro
tipo di favore.

Libri
registrazioni aziendali

societari e

Tutte le registrazioni aziendali quali fatture, ricevute e simili
documenti contabili, bilanci, contratti, corrispondenza, circolari,
nastri, dischi, articoli, libri e qualsiasi altro documento.

Finalita Corruttiva

L'intento di influenzare qualsiasi atto o decisione di una persona in
modo che agisca (o si astenga dall'agire) o prenda qualunque
decisione in contrasto con i propri obblighi legali; di indurre un altro
a usare il proprio ascendente per influenzare qualsiasi azione o
decisione o per garantire un vantaggio commerciale illecito.

Dichiarazione di
conformita
(“Compliance
Declaration”)

Una dichiarazione di conformita con le politiche di SICPA e con tutte
le leggi in vigore comprese quelle che vietano la corruzione.

Dipendente SICPA

Qualsiasi persona fisica che lavori per la Societa, indipendentemente
dalla posizione o dal livello, compresi funzionari, direttori, personale
a tempo determinato, indeterminato o tirocinanti,
personale distaccato, volontari e stagisti.

in prova,

Facilitation Payment

Conosciuto anche come “bustarella”, un Facilitation Payment é un
pagamento fatto personalmente a un funzionario o a un dipendente
pubblico per accelerare o garantire l'esecuzione di un'operazione
amministrativa di routine, che sarebbe comunque dovuta alla
societa o alla persona (ad es., la protezione da parte della polizia o
l'elaborazione di documenti amministrativi).

Omaggio Un oggetto di qualsiasi valore offerto o ricevuto nell'ambito di un
rapporto d'affari per uso o consumo personale da parte del
beneficiario.

Pubblico Ufficiale | Qualsiasi funzionario, direttore o dipendente di un ente pubblico o

(“PU") di un suo dipartimento, agenzia, di un partito politico o di una sua

organizzazione o di un'organizzazione pubblica internazionale (es.
Nazioni Unite) o qualunque persona che agisca con qualifica ufficiale
per conto di tale governo o dipartimento, agenzia o ente o qualsiasi
organizzazione internazionale pubblica.

Pagina 4 di 13



POLICY ANTICORRUZIONE DEL GRUPPO SICPA

SICPA

Termine Definizione

Anche i dipendenti e i direttori di enti controllati dallo Stato saranno
considerati funzionari pubblici.

Ente controllato dallo
Stato ("GOE") -
Impresa controllata
dallo Stato ("SOE")

Un ente controllato dallo Stato é un'impresa commerciale in cui il
governo o lo stato ha un controllo sostanziale grazie al possesso
totale o della quota di maggioranza o di quella di minoranza
qualificata.

Ospitalita

Per Ospitalita si intende la concessione di viaggi, di alloggio,
dell'ingresso in un locale o di biglietti per un concerto o evento
sportivo. Puo trattarsi di un evento, uno spettacolo o un'attivita
destinati all'intrattenimento. Anche i pasti e le bevande sono forme
di ospitalita, ma non sono soggetti alla presente Policy se sono di
costo ragionevole e adeguato e se non é eccessivo il valore
cumulativo dei pasti e delle bevande forniti a una stessa persona
nel corso dell'anno.

partecipazione
minoranza

Joint venture con

di

Un'entita in cui SICPA non detiene una partecipazione di
maggioranza e/o il controllo.

Soggetto terzo

Qualsiasi persona fisica non dipendente di SICPA o qualsiasi entita
che non sia posseduta o controllata da SICPA e fornisce servizi o
svolge attivita commerciali per conto di SICPA o di una delle sue
controllate.

Con questo termine si comprendono le joint venture che non sono
controllate da SICPA, partner in joint venture, agenti, mediatori,
consulenti, fornitori, clienti reali e potenziali, contatti commerciali,
intermediari, rappresentanti, subappaltatori, consulenti e altre
persone o entita che agiscono per conto di SICPA.

5 POLICY

SICPA esige che i propri dipendenti e i soggetti terzi non offrano, promettano, diano o
autorizzino alcuna persona a dare alcunché di valore per scopi di corruzione al fine di ottenere
0 mantenere affari, sia per conto di SICPA che a titolo personale. Inoltre, SICPA vieta ai
propri dipendenti e ai soggetti terzi di sollecitare o accettare tangenti da qualsiasi persona
fisica o entita giuridica. SICPA non consente né tollera alcuna forma di tangente per acquisire
o influenzare affari, ottenere vantaggi impropri nelle sue operazioni o procurarsi licenze e
permessi, anche quando I'offerta non viene accettata o quando non si ottiene alcun vantaggio
pur avendo effettuato il pagamento. I pagamenti con Finalita Corruttiva o inappropriati sono
vietati anche quando la pratica € ampiamente considerata una consuetudine locale.

Sono vietati i seguenti tipi di trasferimento di valori:
e Qualsiasi trasferimento di valore che violi la legge;
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e Fornire qualsiasi oggetto di valore a Pubbilici Ufficiali o a funzionari, direttori o dipendenti
di clienti, con l'intento di influenzare in modo improprio le loro azioni a vantaggio di
SICPA;

e In qualita di dipendente o rappresentante di SICPA, accettare qualsiasi oggetto di valore
da un venditore, fornitore o partner, o da loro funzionari, direttori o dipendenti come
incentivo ad abusare della propria posizione in SICPA e/o per fornire loro un vantaggio
in modo improprio;

e Qualsiasi regalo in denaro o equivalente (come assegni, vaglia postali, strumenti
negoziabili, buoni regalo, carte regalo o prestiti), comprese le criptovalute o altri
pagamenti digitali;

e Qualsiasi pagamento per Omaggi o Ospitalita effettuato in forma privata al fine di evitare
di richiedere un'autorizzazione; e

e Qualsiasi Regalo o Ospitalita che sia inappropriato o possa danneggiare la reputazione
di SICPA.

5.1 SOGGETTI TERZI

Poiché SICPA ¢ legalmente responsabile per eventuali attivita illegali di soggetti terzi
incaricati di rappresentarla o di fornire servizi per suo conto, SICPA non puo fare
indirettamente attraverso terzi cid che non & legalmente autorizzata a fare direttamente.
Quando SICPA si avvale di un soggetto terzo che agisce per suo conto (come definito nella
sezione 4), devono essere rispettati i requisiti per l'impiego di soggetti terzi. A tal fine, &
necessario eseguire una due diligence sull'integrita (una verifica dei precedenti) dei soggetti
terzi interessati per individuare eventuali problemi ("segnali di allarme") e valutare e
risolvere eventuali questioni che potrebbero sorgere. Questi requisiti sono descritti nella
“Integrity Due Diligence Policy” di SICPA.

Come minimo, il soggetto terzo deve godere di buona reputazione e il suo coinvolgimento
deve essere coerente con i valori e le politiche di SICPA.

5.2 JOINT VENTURE

SICPA pu0 essere ritenuta responsabile per le attivita di corruzione condotte dalle sue joint
venture. Le joint venture di cui SICPA detiene la maggioranza o che sono altrimenti
controllate da SICPA sono tenute a seguire la presente Policy. Per quanto riguarda le joint
venture di cui attualmente SICPA non possiede una quota di maggioranza, i membri del
Consiglio di Amministrazione nominati da SICPA hanno la responsabilita di promuovere
politiche e procedure anticorruzione equivalenti. Per quanto riguarda le joint venture di cui
attualmente SICPA intende acquisire una quota non di maggioranza, i membri del Consiglio
di Amministrazione nominati da SICPA sono tenuti a promuovere l'inserirmento, nell'atto
costitutivo, dell'adozione della presente Policy Anticorruzione o di una policy equivalente.

5.3 FUSIONI E ACQUISIZIONI

SICPA deve condurre un'adeguata due diligence in materia di anticorruzione su potenziali
partner di joint venture o obiettivi di acquisizione prima di qualsiasi operazione di fusione,
acquisizione o formazione di joint venture. Dopo un'acquisizione, fusione o formazione di
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joint venture, SICPA adottera le misure appropriate per garantire che la nuova attivita di
SICPA attui la presente Policy.

5.4 DONAZIONI, SPONSORIZZAZIONI O CONTRIBUTI A
SOGGETTI E PARTITI POLITICI E/O AD ENTI DI BENEFICENZA

Sono severamente vietati contributi, donazioni o sponsorizzazioni aventi Finalita Corruttiva.

Qualsiasi donazione per fini politici, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
contributi a candidati per le elezioni, a partiti politici o organizzazioni di partiti politici,
organizzazioni militari e paramilitari, enti statali e organismi di regolamentazione, deve
essere approvata in conformita con le “Corporate Sponsorship and Donations Guidelines”
[Linee guida per le sponsorizzazioni e le donazioni aziendali], che richiedono l'autorizzazione
scritta da parte del Chief Executive Officer e del Chief Financial Officer di SICPA.

E richiesta I'autorizzazione scritta preventiva del Responsabile Compliance del gruppo SICPA
o di un suo delegato se una donazione o una sponsorizzazione viene effettuata su
raccomandazione o richiesta di un Pubblico Ufficiale o potrebbe andare a diretto o indiretto
beneficio di un governo o di un Pubblico Ufficiale o verrebbe versata direttamente a un fondo
pubblico.

Prima di effettuare qualsiasi contributo per beneficenza, donazione o sponsorizzazione, &
necessario rispettare i requisiti indicati nella procedura “Corporate Sponsorship and
Donations Guidelines” [Linee guida per le sponsorizzazioni e le donazioni aziendali].

5.5 OMAGGI, FORME DI OSPITALITA, PASTI E VIAGGI

5.51 OMAGGI E FORME DI OSPITALITA OFFERTI O RICEVUTI DA
FUNZIONARI DI ENTI PRIVATI

E consentito offrire o ricevere omaggi e forme di ospitalita per motivi professionali, al fine di
intrecciare relazioni commerciali o dare segnali di apprezzamento a dipendenti di entita
commerciali private, purché cid non venga effettuato a scopo di corruzione. Tuttavia &
importante evitare di dare anche solo I'impressione di una condotta non corretta con i clienti,
fornitori di SICPA o con altri soggetti con cui intratteniamo relazioni commerciali.

E importante che qualsiasi regalo o forma di ospitalitd offerto o ricevuto (ad esempio,

alloggio, trasporto, attivita ricreative):

e non sia eccessivo per natura, valore o frequenza;

e non dia lI'impressione di essere inappropriato;

e sia legato all'attivita lavorativa e basato su solide ragioni professionali;

e non sia offerto come corrispettivo o con l'aspettativa di un'azione da parte del
destinatario o dell'offerente.

Omaggi e Ospitalita sono considerati “eccessivi” se la loro entita supera cid che & considerato
ragionevole e consuetudinario e se possono influenzare le decisioni aziendali o creare una
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percezione di comportamento scorretto. Cid comprende articoli o esperienze fuori dal
comune, frequenti o non proporzionate al rapporto commerciale.

Le soglie di autorizzazione in vigore sono riportate nell'Allegato 1 della presente Policy. E
importante notare che tutti gli Omaggi e le Ospitalita offerti a Pubblici Ufficiali (ad eccezione
di alcuni regali per le festivita di modesto valore con il marchio SICPA) richiedono
I'autorizzazione preventiva del dipartimento Compliance (rif. 5.6.1).

5.5.2 PASTI

E consentito accettare o offrire pranzi di lavoro purché siano di costo ragionevole e il valore
complessivo del cibo e delle bevande offerti a una persona, nell'arco di un anno, non sia
eccessivo. Un pasto di lavoro di costo ragionevole non richiede autorizzazioni preventive;
per i dettagli, fare riferimento all'Allegato 1.

5.5.3 VIAGGI

SICPA puo0 pagare le spese di viaggio di soggetti terzi appartenenti a enti privati, se questo
€ in linea con le Linee guida di SICPA in materia di viaggi. Per mantenere l'indipendenza, i
dipendenti di SICPA non devono accettare il pagamento di loro spese di viaggio da un
soggetto terzo, a meno che non ci sia un motivo commerciale legittimo, nel qual caso &
necessaria l'autorizzazione preventiva del rispettivo General Manager o Managing director o
del Responsabile del gruppo funzionale o di un dirigente di livello superiore, che non deve
essere coinvolto nel viaggio.

5.6 RELAZIONI CON FUNZIONARI PUBBLICI

5,61 OMAGGI, OSPITALITA E VIAGGI PER FUNZIONARI PUBBLICI

SICPA non paghera spese né fornira viaggi, Omaggi o Ospitalita a funzionari pubblici, tranne
nei casi consentiti dalla legge. In questi casi, tali regali, forme di ospitalita o pagamenti di
spese di viaggio o altre spese a Pubblici Ufficiali richiederanno I'autorizzazione preventiva del
Responsabile Compliance del Gruppo SICPA o di persone da lui delegate, indipendentemente
dal loro valore.

Per ulteriori informazioni sul processo per ottenere |'autorizzazione da parte del Responsabile
Compliance in relazione a tali visite, fare riferimento alla procedura operativa “Reporting
Standards for Visits by Government Officials and invited Government Delegations” [Standard
per la segnalazione di visite di funzionari pubblici e delegazioni governative invitate].

Regole specifiche si applicano ad Omaggi e Ospitalita per le festivita, come indicato
nell'Allegato 1 e nelle Guideline on Festive / Seasonal Gifts [Linee guida sui regali per le

festivita] che viene aggiornata ogni anno.

Queste regole si applicano anche ai dipendenti di imprese di proprieta dello Stato (GOE),
nonché ai parenti stretti di qualsiasi Pubblico Ufficiale.
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5.6.2 ASSUNZIONE DI PUBBLICI UFFICIALI O DI LORO PARENTI STRETTI
Qualsiasi richiesta di assunzione, tirocinio o stage per un Pubblico Ufficiale, un dipendente di
un'ente controllato dal governo o di un loro parente stretto deve ricevere autorizzazione
scritta da parte del Responsabile Compliance del gruppo SICPA o suo delegato.

5.7 PAGAMENTI IN CONTANTI PER PICCOLE SPESE

I pagamenti in contanti anche per piccole spese devono essere il pil possibile evitati per non
dare l'impressione di una condotta non corretta nei rapporti commerciali.

Quando non & possibile evitare di pagare in contanti, bisogna chiedere una ricevuta. Se il
motivo del pagamento non € chiaro sulla ricevuta, va annotato a mano sulla ricevuta stessa.
Se non ¢ possibile ottenere una ricevuta, il motivo del pagamento in contanti va scritto sul
modulo di richiesta di rimborso spese.

Se viene richiesto un pagamento in contanti, prima di accettare &€ necessario fare tutto il
possibile per accertarsi se tale pagamento in contanti € di entita ragionevole e se puo essere
evitato utilizzando altri mezzi di pagamento.

Per maggiori dettagli sull'uso delle piccole spese, fai riferimento allo Standard Interno “Petty
Cash Management” [Gestione delle piccole spese].

5.8 PAGAMENTI D'INCENTIVAZIONE E PAGAMENTI PER LA
SICUREZZA PERSONALE

SICPA non accetta né effettua Facilitation Payment, anche se non espressamente vietati
dalla legge locale. Le richieste di Facilitation Payment, indipendentemente dal loro valore,
devono essere fermamente respinte e segnalate. Se si verifica una situazione in cui non &
possibile evitare un Facilitation Payment, tale pagamento deve essere segnalato in
conformita con quanto disposto nelle “Facilitation Payment Reporting Guideline” [Linee guida
per la segnalazione dei pagamenti d'incentivazione].

Nella situazione in cui un dipendente SICPA ¢ direttamente minacciato e rischia di subire
imminenti danni fisici o alla salute e alla sicurezza, & consentito in via di eccezione effettuare
un Facilitation Payment. Tuttavia, tale pagamento deve essere immediatamente segnalato
al Responsabile Compliance del gruppo SICPA o a persone da lui desighate e al Responsabile
della sicurezza di SICPA, e deve essere accuratamente registrato.

5.9 CONFLITTO D'INTERESSI

SICPA rispetta la privacy di tutti i dipendenti e dei soggetti terzi e in genere non interferisce
con i loro interessi privati o con quelli della loro famiglia. Tuttavia, in alcune situazioni &
possibile che tali interessi entrino in conflitto con i legittimi interessi di SICPA. Se non sono
gestite con attenzione, queste situazioni possono avere conseguenze negative importanti
per SICPA o per le persone coinvolte, sia dal punto di vista finanziario che di reputazione. In
alcuni casi, i conflitti di interesse potrebbero portare a frodi, corruzione o altre violazioni
della legge se non si prendono le giuste precauzioni. Anche se non viene violata alcuna legge,
i conflitti di interesse possono comunque condurre a comportamenti eticamente non corretti
o indesiderati. I conflitti di interesse, reali o solo percepiti, richiedono trasparenza e vengono
gestiti al meglio se sono divulgati e documentati e vengono fatti oggetto di discussioni e
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decisioni. Per ulteriori indicazioni e dettagli su come gestire i conflitti di interesse, fare
riferimento allo Standard interno “Identifying and Managing Conflicts of Interest”
[Individuazione e gestione dei conflitti di interesse].

5.10 ACCORDI SCRITTI

Perché sussista un impegno nei confronti di un Soggetto terzo da parte di SICPA & necessario
un accordo scritto. Tali contratti devono includere una clausola di Compliance contenente
almeno una clausola anticorruzione. Qualsiasi deroga deve essere autorizzata dal
Responsabile Affari Legali o dal Responsabile Compliance del Gruppo SICPA o da soggetti da
questi delegati. Anche nel caso di una deroga autorizzata, € necessaria la presenza di una
clausola anticorruzione.

5.11 LIBRI SOCIETARI E REGISTRAZIONI AZIENDALI

Ai dipendenti & vietato fare dichiarazioni false o fuorvianti nei conti e nei registri di SICPA o
creare per qualsiasi motivo conti “fuori bilancio”. Inoltre &€ necessario garantire che i registri
contabili riflettano la vera natura di ogni transazione. Tutte le transazioni devono essere
correttamente autorizzate e codificate in base alla corretta descrizione delle spese e in
conformita con le politiche e le linee guida di SICPA in materia di contabilita.

5.12 DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALLE NORME

Una volta all'anno, sara richiesto ad un gruppo selezionato di Dipendenti di SICPA di firmare
una Dichiarazione di Conformita (“"Compliance Declaration”) che attesti il rispetto di tutte le
leggi vigenti e delle politiche di conformita alle norme di SICPA, inclusa la presente Policy.
Anche ai soggetti terzi che operano per conto di SICPA verra chiesto di confermare
periodicamente il loro impegno a rispettare le politiche di Compliance di SICPA, inclusa la
presente Policy.

6 RISARCIMENTO

La violazione di qualsivoglia legge anticorruzione potrebbe danneggiare gravemente la
reputazione di SICPA, impedendole di partecipare a gare d'appalto pubbliche e limitando la
sua capacita di operare nel settore pubblico, oltre a comportare sanzioni penali e civili a
livello personale e aziendale.

I trasgressori possono essere soggetti ad azione penale, in seguito alla quale potrebbero
essere condannati al carcere o assogettati a sanzioni pecuniarie e/o ad altre misure da parte
degli organi dello Stato. Le aziende come SICPA non possono tenere indenni i loro funzionari
e dipendenti dalle responsabilita derivanti da tali leggi, il che significa che le sanzioni
potranno essere applicate nella misura massima nei confronti delle singole persone senza
risarcimento da parte di SICPA o di un'assicurazione. Questo vale anche per gli ex funzionari,
ex amministratori ed ex dipendenti di SICPA.
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7 OBBLIGO DI SEGNALAZIONE E AZIONI DISCIPLINARI

SICPA non tollera comportamenti disonesti o illegali da parte dei propri Dipendenti, né
direttamente né tramite soggetti terzi. Qualsiasi violazione della presente Policy puo
comportare provvedimenti disciplinari, compreso il licenziamento o la risoluzione del
contratto.

Nessun dipendente sara penalizzato o sara soggetto ad altre conseguenze negative per aver
rifiutato di pagare tangenti o altri pagamenti con Finalita Corruttive, anche se cid puod
comportare la perdita di affari da parte di SICPA e/o di sue controllate. Qualsiasi indizio di
azioni contrarie (penalizzazione o conseguenze negative) deve essere segnalato.

Qualsiasi dipendente SICPA che venga a conoscenza di una violazione o potenziale
violazione delle leggi anticorruzione globali o della presente Policy deve segnalarla
immediatamente:

e a un qualsiasi membro dei dipartimenti Compliance o Affari Legali di SICPA;
oppure

e al sistema di segnalazione SICPA Speak Up Line (sistema di segnalazione
whistleblowing)

e a un qualsiasi membro del Comitato Esecutivo di SICPA.

La mancata segnalazione di una sospetta violazione costituisce di per sé una violazione della
presente Policy.
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8 RESPONSABILITA
) Dipartimento Tutti G_M/MD., Responsc?lblle _ Affari CEO,
Incarico Lo . .| di Funzione, Comitato | Compliance .
i dipartimenti . strategici CFO
(8) Esecutivo
Autorizzazione per donazioni a
Pubblici Ufficiali o partiti politici S S I E
(§5,4)
Autorizzazione di donazioni,
sponsorizzazioni e iniziative di
resposabilita sociale d'impresa a S E E I E
Pubblici Ufficiali
(§5,4)
Autorizzazione per Omaggi,
Ospitalita o viaggi destinati a
soggetti privati S E E E
(85,5.1)
Autorizzazione a un soggetto
terzo per la copertura dei costi di
viaggio di dipendenti di SICPA S E
(§5,5.3)
Autorizzazione per Omaggi,
Ospitalita o viaggi destinati a
Pubblici Ufficiali S E
(§5,6.1)
Autorizzazione per I'assunzione
di un Pubblico Ufficiale o di un ex
Pubblico Ufficiale o di un loro S I E
familiare
(§5,6.2)
Pagamenti per ragioni di
sicurezza E I
(85,8)
Autorizzazione a derogare da
clausole standard di Compliance S E
(§5,10)
Dichiarazione di Compliance
(85,12) s E
Segnalazione di violazione
E E S I

(87)

E = Esegue; S = Supporta (Autore della richiesta); I = Informato; CSR = Responsabilita sociale d'impresa
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9 ALTRE POLITICHE E REGOLAMENTI IN VIGORE

Codice di Condotta SICPA

Integrity Due Diligence Policy

Corporate Sponsorship and Donations Guidelines

Reporting Standards for Visits by Government Officials and invited Government Delegations
Petty Cash Management - Internal Standard

Facilitation Payment Reporting Guideline

Identifying and Managing Conflicts of Interest - Internal Standard

Global Speak Up Policy

10 APPENDICE

Appendice 1: Linee guida per Omaggi e Ospitalita
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DASAR PENCEGAHAN RASUAH KUMPULAN

SICPA

1 TUJUAN

SICPA serta semua anak syarikatnya dan Usaha Niaga yang dikawalnya (“SICPA” atau
“Syarikat”) terikat oleh kewajipan mematuhi undang-undang pencegahan rasuah. Oleh
sebab operasi perniagaan SICPA kerap memerlukan interaksi dengan pihak ketiga, rakan
niaga, Pegawai Kerajaan dan klien daripada sektor swasta, Dasar Pencegahan Rasuah
Kumpulan SICPA (“"Dasar”) mengandungi tindakan dan prosedur tambahan yang perlu diikuti
oleh Pekerja dan sesiapa sahaja yang bertindak bagi pihak SICPA (“Pihak Ketiga”) untuk
memastikan kita mematuhi undang-undang pencegahan rasuah dan amalan pencegahan
rasuah antarabangsa yang terbaik, sebagai melanjutkan peraturan yang ditetapkan oleh
Tatakelakuan SICPA.

Dasar ini mengandungi prinsip-prinsip yang mengawal standard kelakuan yang boleh
diterima sehubungan dengan amalan memberikan, menawarkan atau menerima bayaran
atau apa-apa sahaja yang bernilai apabila menjalankan urus niaga SICPA.

Pekerja SICPA bertanggungjawab memastikan SICPA mematuhi undang-undang yang
berkenaan, Dasar ini dan dokumen-dokumen tatakelola yang lain.

2 PENDAHULUAN

Pencegahan rasuah secara amnya difahami sebagai tindakan yang bertujuan mencegah
Sogokan dan rasuah. Kebanyakan negara yang menjadi tempat SICPA bergiat, jika bukan
semua, mempunyai undang-undang yang melarang rasuah oleh Pegawai Kerajaannya
sendiri, pegawai negara-negara lain dan ahli perniagaan swasta. Selain undang-undang
tempatan, persetiaan pencegahan rasuah antarabangsa berkuat kuasa di berbilang bidang
kuasa yang ada kehadiran SICPA. Undang-undang dan persetiaan ini (semuanya sekali
disebut sebagai "undang-undang pencegahan rasuah global”) melarang bayaran yang dibuat
secara langsung ataupun tidak, serta tawaran dan janji untuk membayar atau memberikan
Barang Bernilai untuk Tujuan Rasuah atau untuk mendapatkan kelebihan perniagaan.
Pekerja SICPA mesti memahami perbuatan yang mungkin berupa rasuah serta kewajipan
mereka mematuhi Dasar ini di mana-mana tempat kita beroperasi. Pekerja dikehendaki
memohon nasihat Jabatan Pematuhan Kumpulan atau Jabatan Undang-undang jika mereka
musykil atau khuatir tentang pematuhan undang-undang dan peraturan pencegahan rasuah
yang berkenaan.
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3 SKOP

Dasar ini merangkumi semua aktiviti SICPA, termasuk aktiviti anak syarikat dan Usaha Niaga
yang dikawal di seluruh dunia, serta aktiviti Pegawai, Pengarah, Pekerja dan Pihak Ketiga
masing-masing.

Usaha Niaga dan syarikat gabungan minoriti digalakkan menggunakan dan mematuhi Dasar
ini ataupun melaksanakan dasar seumpamanya.

SICPA tidak boleh melakukan sesuatu secara tidak langsung melalui Pihak Ketiga, jika
perbuatan itu tidak boleh dilakukannya sendiri dengan cara yang dibenarkan oleh undang-
undang. Oleh itu, Dasar ini meliputi sesiapa sahaja yang bertindak bagi pihak SICPA, yang
merangkumi tetapi tidak terbatas kepada wakil, pakar runding, ejen dan broker SICPA.

Penyimpangan daripada Dasar ini memerlukan kelulusan Pegawai Pematuhan Kumpulan
SICPA atau Ketua Pegawai Undang-undang SICPA.
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SICPA
4 DEFINISI

Istilah Definisi

Barang Bernilai Barang Bernilai merangkumi tetapi tidak terbatas kepada wang
tunai, bayaran dengan cara lain, penginapan, belanja perjalanan,
tiket ke sesuatu acara, Hadiah, tawaran pekerjaan atau latihan
amali, biasiswa atau sumbangan derma.

Sogokan Perbuatan menawarkan, menjanjikan, memberikan, menerima

atau meminta suatu kelebihan sebagai pendorong untuk
melakukan atau tidak melakukan sesuatu yang menyalahi
undang-undang, tidak beretika atau memecah amanah. Kelebihan
ini boleh berupa wang, hadiah, pinjaman, bayaran khidmat,
ganjaran dan sebagainya.

Akaun dan Rekod Semua rekod perniagaan, seperti invois, resit dan dokumentasi
perakaunan seumpamanya, penyata kewangan, kontrak, surat-
menyurat, memorandum, pita, cakera, kertas, buku dan apa-apa
dokumen lain.

Tujuan Rasuah Niat untuk mempengaruhi seseorang untuk melakukan (atau tidak
melakukan) sesuatu atau membuat sesuatu keputusan yang
bertentangan dengan kewajipannya di sisi undang-undang, atau
untuk mendorong seseorang supaya menggunakan pengaruhnya
untuk menjejaskan sesuatu tindakan atau keputusan ataupun
untuk mendapatkan kelebihan perniagaan yang tidak berpatutan.
Akuan Kepatuhan Pengesahan kepatuhan kepada dasar-dasar SICPA dan semua
undang-undang yang berkenaan, termasuk undang-undang yang
melarang rasuah.

Pekerja Orang yang bekerja untuk Syarikat, walau apa pun jawatannya
atau pangkatnya, termasuk Pegawai, Pengarah, kakitangan
bertempoh tetap, tetap atau percubaan, pelatih, kakitangan yang
dipinjamkan, sukarelawan dan pelatih sementara.

Bayaran Pemudah “"Bayaran Pelincir” ini ialah bayaran peribadi kepada pekerja atau
Pegawai Kerajaan, biasanya untuk mencepatkan atau memastikan
pelaksanaan suatu tindakan kerajaan yang rutin, yang sepatutnya
diterima oleh syarikat atau orang yang berkenaan walaupun tanpa
bayaran, misalnya pengiriman surat, perlindungan polis atau
pemprosesan dokumen Kkerajaan.

Hadiah Apa-apa sahaja yang bernilai, yang ditawarkan atau diberikan
disebabkan suatu hubungan perniagaan untuk kegunaan atau
manfaat peribadi penerimanya.

Pegawai Kerajaan (“PK") | Pegawai, Pengarah atau pekerja kerajaan atau mana-mana
Jabatan, agensi, parti politik atau peralatan dalam kerajaan itu
atau dalam organisasi antarabangsa awam (misalnya Pertubuhan
Bangsa-bangsa Bersatu) atau sesiapa yang bertindak secara rasmi
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SICPA

Istilah Definisi

untuk atau bagi pihak mana-mana jabatan, agensi atau peralatan
kerajaan atau organisasi antarabangsa awam sedemikian.
Pekerja dan Pengarah Entiti Milik Kerajaan juga dianggap sebagai
Pegawai Kerajaan.

Entiti Milik Kerajaan
(“"EMK") - Perusahaan
Milik Kerajaan ("PMK")

Entiti Milik Kerajaan ialah perusahaan perniagaan yang dikawal
sebahagian besarnya oleh kerajaan melalui hak milik sepenuhnya,
majoriti atau minoriti penting.

Layanan

Layanan merangkumi pemberian belanja perjalanan, penginapan,
kunjungan ke kelab atau acara sukan. Layanan mungkin berupa
acara, persembahan atau aktiviti yang dianjurkan dengan tujuan
menghiburkan orang lain dan bukan sekadar jamuan makan
malam yang sederhana, contohnya jika tiket mesti dibeli atau
bayaran masuk mesti dibuat. Makan minum juga dianggap
sebagai Layanan tetapi tidak tertakluk kepada Dasar ini asalkan
sederhana dan berpatutan, selagi nilai terkumpul makan minum
yang diberikan kepada seseorang dalam tempoh setahun tidak
keterlaluan.

Usaha Sama Minoriti

Entiti yang tidak dimiliki bahagian majoriti sahamnya dan/atau
yang tidak dikawal sebahagian besarnya oleh SICPA.

Pihak Ketiga

Seseorang yang bukan pekerja SICPA atau mana-mana entiti yang
tidak dimiliki atau dikawal oleh SICPA, yang menyediakan
perkhidmatan atau menjalankan aktiviti perniagaan bagi pihak
SICPA atau salah satu anak syarikatnya.

Pihak Ketiga merangkumi Usaha Niaga yang tidak dikawal oleh
SICPA, rakan Usaha Niaga, ejen, broker, pakar runding,
pembekal, pelanggan dan bakal pelanggan, rakan niaga,
perantara, pengedar, wakil, subkontraktor, penasihat dan orang
atau entiti lain yang bertindak bagi pihak SICPA.

5 DASAR

SICPA dengan tegasnya melarang perbuatan menawarkan, menjanjikan, memberikan atau
membenarkan sesiapa pun memberikan Barang Bernilai untuk Tujuan Rasuah dengan tujuan
mendapatkan atau mengekalkan urus janji, sama ada bagi pihak SICPA atau untuk manfaat
peribadinya sendiri. Selain itu, SICPA melarang Pekerja dan Pihak Ketiga meminta atau
menerima sogokan daripada mana-mana orang atau entiti. SICPA tidak mengizinkan
mahupun membiarkan apa-apa bentuk sogokan untuk memenangi atau mempengaruhi urus
janji, memperoleh kelebihan yang tidak berpatutan dalam operasinya atau mendapatkan
lesen dan permit, walaupun tawaran itu tidak diterima dan walaupun bayaran dibuat tetapi
kelebihan tidak diperoleh. Bayaran rasuah atau yang tidak berpatutan dilarang walaupun
amalan itu dianggap ramai sebagai "memang cara kita berurus niaga di sini”.

Jenis pemindahan nilai yang berikut dilarang:
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e Pemindahan yang menyalahi undang-undang;

e Memberikan Barang Bernilai kepada Pegawai Kerajaan ataupun kepada pegawai,
pengarah atau pekerja dalam syarikat pelanggan, dengan niat mempengaruhi
perbuatan mereka dengan cara yang tidak berpatutan, demi manfaat SICPA;

e Sebagai Pekerja atau wakil SICPA, perbuatan menerima Barang Bernilai daripada
vendor, pembekal atau rakan niaga, ataupun daripada pegawai, pengarah atau
pekerja mereka, sebagai pendorong untuk menyalahgunakan kedudukan di SICPA
dan/atau memberi mereka kelebihan yang tidak berpatutan;

e Hadiah berupa wang tunai atau kesamaan tunai (misalnya cek, kiriman wang,
instrumen boleh dirunding, sijil hadiah, kad hadiah atau pinjaman), termasuk mata
wang kripto atau bayaran digital yang lain.

e Bayaran bagi Hadiah atau Layanan yang dibuat dengan wang sendiri supaya tidak
perlu mendapatkan kelulusan; dan

e Hadiah atau Layanan yang tidak berpatutan atau yang boleh merosakkan reputasi
SICPA.

5.1 PIHAK KETIGA

Oleh sebab SICPA memikul tanggungjawab di bawah undang-undang pencegahan rasuah
yang berkenaan terhadap aktiviti haram yang dilakukan oleh Pihak Ketiga yang diambil
khidmatnya untuk mewakili atau menyampaikan perkhidmatan kepada Syarikat, SICPA
tidak boleh menggunakan pihak ketiga untuk melakukan secara tidak langsungnya, sesuatu
yang tidak boleh dilakukannya sendiri dengan cara yang dibenarkan oleh undang-undang.
Apabila SICPA menggunakan Pihak Ketiga untuk bertindak bagi pihaknya (sebagaimana
yang ditakrifkan dalam bahagian 4), syarat-syarat penglibatan Pihak Ketiga mesti dipatuhi.
Pihak Ketiga yang berkenaan perlu menjalani perisikan integriti (“P1”, iaitu pemeriksaan latar
belakang) untuk mengenal pasti isu-isu yang perlu dikhuatiri ("bendera merah”) dan untuk
menilai dan menangani isu yang mungkin timbul. Keperluan ini digariskan dalam Dasar
Perisikan Integriti SICPA.

Setidak-tidaknya, Pihak Ketiga yang berkenaan mesti bereputasi baik dan pengambilan
khidmatnya mestilah selaras dengan Nilai dan Dasar SICPA.

5.2 USAHA NIAGA

SICPA boleh dipertanggungjawabkan terhadap aktiviti rasuah Usaha Niaganya. Usaha Niaga
yang dimiliki bahagian majoritinya oleh SICPA atau yang dikawal oleh SICPA dengan cara
lain mesti mematuhi Dasar ini. Sehubungan dengan Usaha Niaga Minoriti SICPA, wakil
Lembaga Pengarah yang dilantik oleh SICPA bertanggungjawab menganjurkan dasar dan
prosedur pencegahan rasuah seumpamanya. Bagi Usaha Niaga Minoriti pada masa depan,
wakil SICPA hendaklah memastikan bahawa penggunaan Dasar ini atau yang seumpamanya
dimasukkan ke dalam Perjanjian Pemegang Saham.

5.3 PENGGABUNGAN DAN PEMEROLEHAN

SICPA mesti melakukan perisikan amalan rasuah terhadap sasaran pemerolehan atau bakal
rakan Usaha Niaga sebelum penggabungan, pemerolehan atau pembentukan Usaha Niaga
dilaksanakan. Berikutan pemerolehan, penggabungan atau pembentukan Usaha Niaga,
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SICPA akan mengambil tindakan yang sewajarnya untuk memastikan bahawa operasi SICPA
yang baharu itu melaksanakan Dasar ini.

54 SUMBANGAN DAN DERMA POLITIK DAN AMAL SERTA
PENAJAAN

Sumbangan, derma atau penajaan yang dibuat untuk Tujuan Rasuah dilarang dengan tegas.

Derma politik, yang merangkumi tetapi tidak terbatas kepada sumbangan kepada pilihan
raya, parti politik atau organisasi parti politik, organisasi tentera dan separa tentera,
peralatan kerajaan dan badan kawal atur mesti diluluskan menurut Garis Panduan Penajaan
dan Derma Korporat dan perlu mendapat kelulusan bertulis Ketua Pegawai Eksekutif SICPA
dan Ketua Pegawai Kewangan SICPA.

Kelulusan bertulis mesti diperoleh terlebih dahulu daripada Pegawai Pematuhan Kumpulan
SICPA atau wakilnya jika sesuatu sumbangan derma atau penajaan dibuat berdasarkan syor
atau permintaan kerajaan atau Pegawai Kerajaan, atau jika sumbangan derma atau
penajaan itu mungkin mendatangkan manfaat kepada kerajaan atau Pegawai Kerajaan sama
ada secara langsung ataupun tidak, atau jika sumbangan derma atau penajaan itu
dimasukkan terus ke dalam dana kerajaan.

Sebelum membuat sumbangan amal, derma atau penajaan, keperluan yang digariskan
dalam dasar yang berkenaan serta Garis Panduan Penajaan dan Derma Korporat mesti
dipatuhi.

5.5 HADIAH, LAYANAN, MAKAN MINUM DAN BELANJA
PERJALANAN

5.51 HADIAH DAN LAYANAN KEPADA DAN DARIPADA ORANG YANG
BUKAN PEGAWAI KERAJAAN

Memberikan atau menerima Hadiah dan Layanan rasmi dengan tujuan menjalinkan
hubungan perniagaan atau menunjukkan penghargaan kepada pekerja entiti komersial
swasta dibenarkan jika perbuatan ini tidak dilakukan atas Tujuan Rasuah. Walau
bagaimanapun, kita mestilah mengelakkan walau tanggapan perbuatan sumbang sekalipun
dengan pelanggan SICPA, pembekal SICPA atau sesiapa sahaja yang berurus niaga dengan
kita.

Penting dipastikan bahawa Hadiah atau Layanan (contohnya penginapan, pengangkutan,

aktiviti riadah) yang diberikan atau diterima:

e tidak keterlaluan dari segi sifat, nilai atau kekerapan;

e tidak membayangkan situasi yang tidak berpatutan;

e berkait dengan perniagaan kita;

e tidak dibuat untuk membalas atau kerana mengharapkan apa-apa tindakan oleh
penerimanya atau pemberinya.
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Hadiah atau Layanan dianggap “keterlaluan” jika bentuknya melepasi apa yang dianggap
berpatutan dan kebiasaan, dan jika berian itu boleh mempengaruhi keputusan perniagaan
ataupun membayangkan situasi yang tidak berpatutan. Ini merangkumi barang atau
pengalaman yang mewah, kerap atau tidak setimpal dengan sesuatu hubungan perniagaan.

Ambang kelulusan yang dikenakan boleh didapati dalam Lampiran 1 Dasar ini. Penting
diambil maklum bahawa semua Hadiah dan Layanan yang diberikan kepada Pegawai
Kerajaan (kecuali Hadiah Bermusim berjenama SICPA yang kecil nilainya) perlu diluluskan
terlebih dahulu oleh Jabatan Pematuhan SICPA (ruj. 5.6.1).

5.5.2 MAKAN MINUM

Menerima atau melayan jamuan makan rasmi boleh diterima asalkan jamuan itu sederhana
dan nilai terkumpul makan minum kepada atau daripada seseorang dalam tempoh setahun
tidak keterlaluan. Jamuan makan rasmi yang sederhana tidak memerlukan kelulusan
terlebih dahulu. Untuk mengetahui butir-butirnya, lihat Lampiran 1.

5.5.3 PERJALANAN

SICPA boleh menampung belanja perjalanan Pihak Ketiga yang tidak berkait dengan
kerajaan jika perjalanan itu selaras dengan Garis Panduan Perjalanan SICPA. Supaya kita
tidak memihak sesiapa, Pekerja SICPA tidak boleh menerima tawaran untuk membiayai
belanja perjalanan daripada Pihak Ketiga kecuali terdapat alasan rasmi yang sah. Dalam
keadaan begini, kelulusan diperlukan terlebih dahulu daripada Pengurus Besar masing-
masing, Pengarah Urusan, Ketua Fungsi Kumpulan atau pegawai yang lebih tinggi
pangkatnya, yang tidak akan mengikuti perjalanan tersebut.

5.6 INTERAKSI DENGAN PEGAWAI KERAJAAN

5.6.1 HADIAH, LAYANAN DAN BELANJA PERJALANAN UNTUK PEGAWAI
KERAJAAN

SICPA tidak akan menanggung perbelanjaan atau memberikan sokongan perjalanan, Hadiah

atau Layanan kepada Pegawai Kerajaan, melainkan dibenarkan oleh undang-undang. Dalam

keadaan sedemikian, Hadiah, Layanan atau bayaran belanja perjalanan dan saraan harian

Pegawai Kerajaan itu perlu diluluskan terlebih dahulu oleh Pegawai Pematuhan Kumpulan

SICPA atau wakilnya, walau berapa pun nilainya.

Rujuk SOP “Standard Pelaporan bagi Lawatan oleh Pegawai Kerajaan dan Delegasi Kerajaan
yang Diundang” untuk mendapatkan maklumat selanjutnya tentang proses kelulusan
pematuhan yang berkait dengan lawatan sedemikian.

Peraturan khusus dikenakan bagi Hadiah dan Layanan, sebagaimana yang digariskan dalam

Lampiran 1 dan juga dalam Garis Panduan tentang Hadiah Perayaan/Bermusim yang
dikemaskinikan setiap tahun.
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Peraturan ini juga dikenakan terhadap pekerja Perusahaan Milik Kerajaan ("PMK") dan juga
saudara-mara mana-mana Pegawai Kerajaan yang terdekat.

5.6.2 MENGAMBIL KHIDMAT PEGAWAI KERAJAAN ATAU AHLI KELUARGA
YANG TERDEKAT

Permintaan pekerjaan atau latihan amali untuk Pegawai Kerajaan, pekerja PMK atau saudara

terdekat kepada mana-mana pihak ini memerlukan kelulusan bertulis terlebih dahulu

daripada Pegawai Pematuhan Kumpulan SICPA atau wakilnya.

5.7 BAYARAN TUNAI RUNCIT

Bayaran wang tunai dan tunai runcit hendaklah dielakkan untuk mencegah aktiviti urus niaga
yang tidak berpatutan.

Jika bayaran tunai runcit tidak boleh dielakkan, resit hendaklah diminta. Jika sebab bayaran
itu dibuat tidak nyata pada resit tersebut, sebabnya hendaklah dicatatkan secara manual
pada resit itu. Jika tiada resit, sebab bayaran tunai itu dibuat hendaklah dicatatkan pada
borang tuntutan belanja.

Sebelum membuat bayaran tunai atas permintaan seseorang, setiap usaha hendaklah
diambil untuk menentukan sama ada bayaran tunai itu berpatutan atau boleh dielakkan
dengan cara lain.

Untuk mendapatkan butir-butir selanjutnya tentang penggunaan tunai runcit, rujuk
Standard Dalaman “Pengurusan Tunai Runcit”.

5.8 BAYARAN PEMUDAH DAN BAYARAN KESELAMATAN DIRI

SICPA tidak menerima mahupun membuat Bayaran Pemudah, walaupun bayaran ini tidak
dilarang dengan nyata oleh undang-undang tempatan. Permintaan Bayaran Pemudah, walau
berapa pun nilainya, mesti ditolak dengan tegas, dilaporkan dan dikurangkan. Jika Bayaran
Pemudah tidak boleh dielakkan dalam sesuatu situasi, Bayaran Pemudah itu mesti
dilaporkan menurut Garis Panduan Pelaporan Bayaran Pemudah.

Jika Pekerja SICPA diminta bertindak atas ugutan kecederaan atau ancaman kesihatan dan
keselamatan, bayaran boleh dibuat. Walau bagaimanapun, bayaran itu mesti serta-merta
dilaporkan kepada Pegawai Pematuhan Kumpulan SICPA atau wakilnya dan juga kepada
Pegawai Keselamatan SICPA, kemudian dicatatkan dengan tepat.

5.9 KONFLIK KEPENTINGAN

SICPA menghargai privasi setiap Pekerja dan Pihak Ketiga dan secara amnya tidak mahu
mengganggu kepentingan peribadi mereka atau keluarga mereka. Walau bagaimanapun,
dalam situasi yang tertentu, kepentingan peribadi sedemikian mungkin bercanggah dengan
kepentingan SICPA yang sahih. Jika tidak diuruskan dengan cermat, situasi begini boleh
membawa akibat buruk yang besar terhadap kedudukan kewangan dan reputasi SICPA atau
orang yang terlibat. Dalam sesetengah keadaan, konflik kepentingan boleh mengakibatkan
penipuan, rasuah atau pelanggaran undang-undang jika langkah waspada tidak diambil.
Walaupun undang-undang tidak dilanggar, namun konflik kepentingan masih boleh
mengakibatkan tingkah laku yang tidak beretika atau tidak diingini. Konflik kepentingan,
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sama ada benar ataupun sekadar persepsi, memerlukan ketelusan dan sebaik-baiknya
diuruskan, iaitu didedahkan, dibincangkan, dibuat keputusan mengenainya dan
didokumenkan. Rujuk Standard Dalaman "“Mengenal Pasti dan Menguruskan Konflik
Kepentingan” untuk mendapatkan panduan dan butir-butir selanjutnya tentang cara
menguruskan konflik kepentingan.

5.10 PERJANJIAN BERTULIS

Pengambilan khidmat Pihak Ketiga oleh SICPA memerlukan perjanjian bertulis. Perjanjian
ini hendaklah mengandungi Fasal Pematuhan Standard SICPA yang menyebut sekurang-
kurangnya satu fasal pencegahan rasuah. Pengecualiannya memerlukan kelulusan yang
nyata daripada Ketua Pegawai Undang-undang SICPA atau Pegawai Pematuhan Kumpulan
SICPA atau wakil mereka. Walaupun pengecualian diluluskan, fasal pencegahan rasuah
mesti dimasukkan.

5.11 AKAUN DAN REKOD

Pekerja dilarang membuat pernyataan yang tidak benar atau yang mengelirukan dalam
akaun dan rekod SICPA mahupun mewujudkan akaun “tidak rasmi” atas apa-apa sebab dan
mesti memastikan rekod-rekod ini mencerminkan sifat sebenar setiap transaksi. Semua
transaksi mesti diluluskan dengan betul dan dikodkan selaras dengan keterangan yang betul
tentang belanja, berdasarkan dasar dan panduan perakaunan SICPA.

5.12 AKUAN KEPATUHAN

Sekali setahun, SICPA menghendaki kumpulan Pekerja yang tertentu menandatangani
Akuan Kepatuhan untuk mengakui bahawa mereka mematuhi semua undang-undang yang
berkenaan dan dasar-dasar pematuhan SICPA, termasuk Dasar ini.

Dari semasa ke semasa, Pihak Ketiga tertentu yang bertindak bagi pihak SICPA juga akan
diminta mengesahkan kepatuhan kepada dasar-dasar SICPA, termasuk Dasar ini.

6 TANGGUNG RUGI

Pelanggaran undang-undang pencegahan rasuah global boleh merosakkan reputasi SICPA
dengan teruk, menghalang penyertaan dalam tender awam dan menyekat kebolehan SICPA
berurus niaga dalam sektor awam lalu mengakibatkan hukuman jenayah dan sivil pada
peringkat peribadi dan korporat.

Sesiapa sahaja yang menyalahi undang-undang pencegahan rasuah mungkin menghadapi
pendakwaan jenayah yang boleh mengakibatkan hukuman penjara, denda kewangan atau
tindakan kerajaan yang lain. Syarikat-syarikat seperti SICPA tidak boleh melindungi
pegawainya, pengarahnya dan kakitangannya daripada liabiliti di bawah undang-undang ini,
maka hukuman boleh dikenakan terhadap seseorang tanpa digantikan bayarannya oleh
SICPA atau penanggung insurans. Hal ini juga merangkumi bekas Pegawai, Pengarah dan
Pekerja SICPA.
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7 KEWAJIPAN PELAPORAN DAN TINDAKAN TATATERTIB

SICPA tidak akan membiarkan sahaja kelakuan yang tidak jujur atau yang menyalahi
undang-undang oleh mana-mana Pekerja, sama ada secara langsung ataupun melalui Pihak
Ketiga. Pelanggaran Dasar ini boleh mengakibatkan tindakan tatatertib, termasuk dipecat
atau ditamatkan kontrak.

Pekerja tidak akan dihukum atau dikenakan akibat buruk yang lain kerana enggan
membayar sogokan, walaupun keengganan itu mungkin menyebabkan SICPA dan/atau
mana-mana anak syarikatnya kehilangan urus janji. Cadangan tentang apa-apa tindakan
yang bertentangan dengannya (hukuman atau akibat buruk) hendaklah dilaporkan.

Mana-mana Pekerja SICPA yang tahu mengenai pelanggaran undang-undang pencegahan
rasuah global atau Dasar ini yang berlaku atau yang disyaki berlaku mestilah segera
melaporkannya kepada mana-mana pihak yang berikut:

¢ Mana-mana anggota Jabatan Undang-undang atau Pematuhan SICPA; atau

e Talian Cakap SICPA (Sistem Pendedah Maklumat); atau

¢ Mana-mana anggota Jawatankuasa Eksekutif SICPA.

Kegagalan melaporkan pelanggaran yang disyaki berlaku merupakan pelanggaran Dasar ini.

Muka surat 12 daripada 14



DASAR PENCEGAHAN RASUAH KUMPULAN

8 TANGGUNGJAWAB

SICPA

Jabatan
Tugas
(8)

Semua
jabatan

Pengurus
Besar/Pengarah
Urusan, Ketua

Fungsi,
Jawatankuasa
Eksekutif

Pematuhan

Hal Ehwal
Strategik

Ketua Pegawai
Eksekutif,
Ketua Pegawai
Kewangan

Kelulusan derma politik

(85.4)

Kelulusan derma, penajaan
dan TSK kepada Pegawai
Kerajaan (PK)

(§5.4)

Kelulusan Hadiah, Layanan,
Perjalanan kepada orang
yang bukan PK

(85.5.1)

Kelulusan Pihak Ketiga
menampung belanja
perjalanan untuk Pekerja
SICPA

(85.5.3)

Kelulusan Hadiah, Layanan,
Perjalanan kepada PK
(85.6.1)

Kelulusan pengambilan
PK/bekas PK atau saudara-
mara mereka sebagai pekerja
(85.6.2)

Bayaran keselamatan

(85.8)

Kelulusan penyimpangan
daripada Fasal Pematuhan
Standard

(85.10)

Akuan Kepatuhan
(85.12)

Melaporkan Pelanggaran

(87)

M

L = Lakukan; S = Sokong (Pembuat permintaan); M = Maklum; TSK = Tanggungjawab Sosial Korporat
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9 DASAR DAN PERATURAN SELANJUTNYA YANG
BERKENAAN

Tatakelakuan SICPA

Dasar Perisikan Integriti

Dasar Bersuara Global

Garis Panduan Penajaan dan Derma Korporat

Standard Pelaporan bagi Lawatan oleh Pegawai Kerajaan dan Delegasi Kerajaan yang
Diundang

Pengurusan Tunai Runcit - Standard Dalaman

Prosedur Pengendalian Standard Pelaporan Bayaran Pemudah

Mengenal Pasti dan Menguruskan Konflik Kepentingan - Standard Dalaman

10 LAMPIRAN

Lampiran 1: Garis Panduan Hadiah dan Layanan
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1 HABHAYEHUE

SICPA un BCce ee Ao4YepPHME U KOHTPOSIMPYEMble COBMECTHbIE NpeanpuaTmns (UMeHyeMble aanee
«SICPA» wunn <«KomnaHus») ob6sa3yiotca cobnogate TpeboBaHMs aHTUKOPPYMUMOHHOIO
3aKoHOAATeNbCTBA. YuMTbiBass HEOO6XOAMMOCTb PerynsipHbiX KOHTAKTOB B npouecce paboTbl
SICPA C TpeTbuMMM CTOPOHaMMu, AeN0BbIMU NapTHepaMun, rocygapCTBEHHbIMU ClyXawmMn w
KNIMEeHTaMN M3 4acTHOro cekrtopa, «llonnTMka no NpoTMBOAENCTBUIO KOPPYNUMU» rpynmnbl
SICPA (nmeHyemas panee «[llonntmka») ONUCbIBAE€T AOMOJSIHUTENbHbIE AENCTBUS W
npoueaypbl, apnatowmnecs obssatenbHbIMK ans coTpyaHukos SICPA v nuu, A4eACTBYOLWMX OT
muMeHn SICPA (nMeHyeMbix fanee «TpeTbu CTOpPOHbI»), Ans obecneueHuss cobniogeHus
COOTBETCTBYIOLWMX 3aKOHOB W MepeaoBblX MeXAyHapoAHbIX MNpakTMK no 6opbbe ¢
Koppynuuen, KoTopbie AOMNOJSIHAIOT NpaBunia, nsnoxeHHole B Kogekce noseaeHuns SICPA.
Hactoswasa TllonuMtuka coaep>XuT MpUHUMMbBI, perynuvpylowme rnpuemsieMmble cTtaHaapThbl
noBeAeHuns, CBA3aHHble C npeaocTaBfieHMeM, MpensioXXeHWEM uau MnoayyvyeHueMm nnathbl B
AeHbrax win aopyrov MaTepuanbHOM Bbiroabl Npu BeaeHnn 6msHeca SICPA.

Bce coTpyaHukun SICPA o6sa3aHbl obecneuntb cootBeTcTBne SICPA npuMeHsieMbiM NpaBOBbIM
HopmaM, TpeboBaHMAM HacTtosawer [oNUTUKM W ApYyruX PYKOBOASLWMX [OKYMEHTOB
KOMMaHuM.

2 BBEOEHUE

Mog ©6opbboii c kKoppynumen oO06bIYHO MOHMMAOT LOENCTBMS NO NpeaoTBpaLLEHUtO
B3ATOYHMYECTBa M Koppynuuu. B 60ONbLUMHCTBE, €C/iM He BO BCeX CTpaHax, B KOTOPbIX
aencreyetr SICPA, uWMeTCA 3aKOHbl, 3anpelwatouwme noaKyn rocyaapCTBEHHbIMU
UMHOBHUKAMM TaKUX CTpaH, YAHOBHUKAMWU APYrMUX CTPAH U YaCTHbIMU NMpeanpuHNMaTENSaMU.
Bo MHorux topucamkumax, rae npucytcreyet SICPA, B AONOSIHEHME K MECTHbIM 3aKOHaMm
OENCTBYIOT MexXAayHapoaHble AOroBOpbl MO MPOTUBOAENCTBUIO KOPPYMUMWU. DTU 3aKOHbI U
Aorosopbl  (MMeHyeMble Janee B COBOKYMHOCTM «[nobanbHOe aHTUKOPPYMUMOHHOE
3aKOHOAATENbCTBO») 3anpeLwiatoT BbiMaTbl, KakK HanpsMyto, Tak M 4yepe3 TpeTbuxX Nuu, a
TaKXe 3anpeLlaroT npeasaratbe BbiNaaTbl WanM AasaTtb obewaHunsa BbinaaT, Nnmbo nepenasaTb
yTo-NMbH0, MMelLee MaTepManbHyO LEHHOCTb, C KOPPYNLUMOHHOM LEenbio K Ans nony4yeHus
npeummylwiecrtsa B 6usHece.

CoTtpyaHukmn SICPA [O/MKHBI MOHMMAaTb, YTO MOXET MpeacTtaBnsaTb cobol Koppynuuio, U
OCO3HaBaTb CBOK 06sa3aHHOCTb cobnaaTtb HacToswyk [lonnTuKy noscloAy, rae  Mbl
pabotaem. CoTpyaHuku SICPA o0653aHbl 0bpallaTbCs 3a COBETOM B OTAEN COOTBETCTBUS
3aKOHOAATENbCTBY M NOINTMKAM KOMMOAHUU WU IOPUANYECKUA OTAEeN rpynnbl, €Cin y HUX
eCcTb Kakue-nmbo BOMPOCbI WMAM COMHEHWUS OTHOCUTEsNbHO COob6MAEHNUS MNPUMEHUMbIX
AHTUKOPPYNUMOHHbIX 3aKOHOB W HOPMATMBHbIX aKTOB.

3 COEPA NPUMEHEHUA

HacTtosiwasa Monntuka pacnpocTpaHseTcs Ha Bce BuAbl geatenbHocTu SICPA, a Takxe Ha
OEATEeNbHOCTb €€ A0YEPHUX U KOHTPOSIMPYEMbIX COBMECTHLIX MPeanpusaTuin B Ntobon cTtpaHe
MUpa, a TakKXe Ha UX AO/MKHOCTHbIX Siuu, ANPEKTOPOB, COTPYAHMKOB WM HaHUMaeMbIX UMM
TpeTbux CTOPOH.
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MpennaraemM COBMECTHbIM MpeanpusaTUAM, B KOTOpPbIX KOMNaHUS ABASETCS MUHOPUTAPHbIM
aKUMOHEpPOM, N AOYEPHUM NPeanpuaTUAM MPUHSATbL U cobntogatb HacToawyto MoanTuky mnum
BBECTW aHaNIOMMYHYI0.

SICPA He MOXeT, OeNCTBYS 4yepe3 TpeTbu CTOPOHbI, COBeplaTb AENCTBUS, KOTOPble He
pa3peweHbl camor SICPA 3akoHoM. Hactosiwasa MNonmtuka pacnpocTpaHsaeTcs Ha BCeX, KTO
aencrsyetr ot wumeHu SICPA, BkA4yas, cpean nMpoymx, TOProBbiX MNpeacTaBUTeNen,
KOHCYJIbTAHTOB, areHToB 1 6pokepoB SICPA.

Jlloboe oTcTynneHne oOT Hactoswen [MNonutukn TpebyeT omobpeHusa creumanucra no

COOTBETCTBUIO 3aKOHOAATENbCTBY M nonutmukam rpynnsl SICPA nnn anpektopa no npaBoOBbIM
Bonpocam SICPA.
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4 OMPEOENEHMS

YT0-n1nbo, nmetowee | Croga BXOASIT, CPean MpoYero, Bbliata HaMYHbIMU, Bbiriata

MaTepuanbHyo Apyrnmy criocobamu, oriata rpoxXuBaHus, noe3aok, buaeToB Ha

LEeHHOCTb pasBsiekaTe/ibHble ~ MepornpusiTusi,  MOAaPKHU,  MPEAJIOKEHMS
TPYAOYCTpOMCTBa unm CTa>knpoBKH, cTuneHani unm
10XXepTBOBaHMN.

B3siTouHnyecTBo lpeanoxeHne, obewaHne, MpeaocTaB/ieHNE, [MPUHATHE UN

obpaljeHne Cc npocbbosi O  NPeAoCTaB/IEHUN  BbIroA4bl,
HarpaB/IeHHOE Ha COBepLIEHNEe [AENCTBUS WIn 6e34€eiCTBuS,
KOTOPOE HOCUT TMPECTYNHbIM XapaKkTep, HapylaeT 3TUKY Wn
noAapbiBaeT gosepue. MoXeT Bbipa>kaTbCs B AEHEXHOU popme, B
BUAE 1104apKoB, AEHEXHbBIX N UHbIX BO3HArPaXKaeHui nam 1robbix
APYyrux npeumyLjecTs.

YyeTHO-OTYETHas
OOKYyMeHTauus

Bce AaenoBble JOKYMEHTbI, Takne Kak cYeTa-gaKkTypbl, KBUTaHLUMN
M aHasorm4yHas 6yxraatepckasl AOKyMeHTauusi, HUHaHCOBbIE
OTYETbI, KOHTPAKTbl, NEPENUCKa, MEMOPaHAYMbI, MarHUTOMOHHbIE
JIEHTBI, ANCKU, JTIOBbIE OTAE/bHbLIE AOKYMEHTbI, YYETHbIE KHUIMM U
J1106ble APYTNe AOKYMEHTHI.

KoppynunoHHasa uenb

HamepeHue nobyanTb BbINOIHNUTL (MM HE BbIMOJIHUTL) Kakoe-
mbo  gesicrBue npuHATE  Kakoe-1mbo
npoTuBopeyaujee  AO/DKHOCTHbIM  0053aHHOCTSIM — aivua, Wam
nobyanTs Apyroe muyo MWC0/b30BaTb CBOE BJIMSIHUE, 4TOObI
MOB/INSITb HA KaKkoe-/1nbo AeiCcTBUeE Un peLleHnE, uin 06ecrneynTb
Kakoe-1mbo HernpaBoMepHOEe A4E/10B0€E MPeENMyLLECTBO.

nin peLieHne,

Jexnapauwud
COOTBETCTBMUS

lMoaTBepxxaeHne  cobwogeHns SICPA n
IpUMEHSIEMbIX MPaBOBbIX HOPM, BK/0Yasi 3aKOHbI 1o 6opbbe ¢
Koppynuymned.

MOJINTUK BCeEX

CoTpyaHuk

Jlnboe usnyeckoe snnuyo, pabotarwee Ha KomnaHuto,
3aBUCUMOCTU AOJIXKHOCTH r10/10)KeHUSI,
ANPEKTOPOB, pPaboTHUKOB 10 CPOYHbIM
KOHTpakTam i MOCTOSIHHbIX ~ paboTHUKOB, paboTHUKOB,
rnpoxoasmnx UCIbITATE/IbHbIV CPOK, CTa)epos.,
NpUKOMaHANPOBaHHbIX COTPYAHUKOB, BOJIOHTEPOB n
paKkTUKaHTOB.

BHE

oT nin BKJ1l04Yasd

AOJDKHOCTHbLIX /11,

Mnata 3a ynpoweHne

dopmManbHocTeNn

M3BeCTHass TakXe Kak <«B3STKa 3a YCKOPEHWe», Maata JINYHO
rocyaapctBeHHoOMy  C/yxaueMmy uam  paboTHUKY C  LEesblo
YCKOPEHUSI WMIN  FapaHTUPOBAHHOIO  BbIMOJHEHUS  PYTUHHbIX
pyHKUME rOCYyAapCTBEHHOIO YUPEXAEHMUs, KOTopble B JII060M
C/lyyae BXOAST B €ro 06513aHHOCTU, HarpuMep, 3a nepeaavy rnoqrsl
WM 3almTy noauumnesi, uam 3a 06paboTKy rocy4YpexaeHueM
HYXXHbIX JOKYMEHTOB.
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TepMuH OnpepeneHue

Mopgapok Jlrobos npeamer, umeroLmni marepuasibHyro LY€HHOCTb,
noAapeHHbIF WIN OJIyYEHHbIVI B M04apPOK B paMKax JAeJI0BbIX
OTHOLUEHMI A711 JIMYHOrO MCrOJIb30BaHUS MU  MOTPeB/IEHUS

rnosyyaresiem.
FocyAapCTBEHHbIN Jlloboe  [O/HDKHOCTHOE /MU0,  AMPEKTOP WM COTPYAHUK
cny>xaumin («FC») rocyaapcTBeHHoOro opraHa mam to6oro genapraMeHTa, areHTCcTaa,

MOINTUYECKON napTunu Wan uX BCIIOMOratesibHbIX OpraHoB Wu
ny6/M4HoNi MexAyHapOoAHOM opraHuzauyum (Takoii Kak
Opranmnsaunsi ObbeguHeHHbIX Hauywii), wam nwboe anuo,
Aedcreyoujee B opuunarbHOM Ka4yecTBe o rnopyvyeHuto uam ot
uMeHn J11060ro TakKoro rnpaBuTE/bCTBA WM  AenapTaMeHTa,
areHTCTBa uav ux BCrIOMOraTte/ibHbIX OpraHoB, uan o06LUeCTBEHHOM
MEXAYHapOAHOM OpraHu3auum.

CoTpyAHUKN W ANPEKTOPAa rocyAapCTBEHHbIX MPEeAnpUsaTUH Takxe
AOJKHbI CHUTATbCS] FOCYAapCTBEHHBIMU CITYXKALUUMH.

MpuHapnexauwas lpnHaanexatwjas npaBuTENLCTBY KoMnaHus aBasercs
npaBUTENbCTBY KOMMEPYECKMM [PEeANPUSTUEM, B KOTOPOM [1paBUTELCTBO WUIIN
koMnaHus («MMNK») - rocyAapcTBo  UMEKT 3HAYUTE/IbHbIA  KOHTPOJIb  MOCPEACTBOM
rocyaapcTBeHHas rOJIHOro BA3AEHWS, B/IGAEHUS Ma>KOPUTapHOHM MJIN 3HAYNTETBbHOM
KoMnaHus («FK») MUHOPUTaPHOM A0N1EN aKUUA.

OpraHusaums nprMemMoB K oprauuzauuy  npuemMoB  OTHOCMTCS  ornsata [poe3aa,
NpoXuBaHus, roceLeHns Kayba, KOHUepTa Wan CropTUBHOIO
MeponpuaTUs. ITo MOXET 6bITb NPEACTAaB/IEHUE UJTU MEPOTPUATUE,
npeaHasHayeHHoe A/ pasBiAeqYeHUs APYrux L, no CTOMMOCTU
MPEBBLILLAIOLIEE YIKUH PAa3yMHOM CTOMMOCTU, HarpuMep, eciu Ans
ero noceueHns Tpebyercs KynuTb 6UAeThl U onaaTtuTe Bxod. Eaa
M HanuUTKu Takxe OTHOCATCS K OpraHu3aumm rpueMoB, HO OHU HE
rioAnaaaroT rnoja AescTene Hactosiles NoauTuKu rnpu yciaoBmum, 4To
OHW pasyMHbl [0 CTOMMOCTM M YMECTHbI, W YTO COBOKYIHAas
CTOMMOCTb 61104 U HAMUTKOB, MPEAOCTABASAEMbIX OAHOMY YE/I0BEKY
B T€YEHME OAHOIro rofa, He IBJISETCS YPEIMEPHOM.

CoBMecCTHOe Komnanunsi, B kotopoii SICPA He uMEET KOHTPOJIbHOro rnaketa
npeanpuaTne C | akymit v / N KOHTPOJIS.

MUHOPUTAPHbIM

y4yactmem

TpeTbs CTOpOHa Jlnboe pusnyeckoe nmLo, He SIBASOLEECS COTpyAaHUKOM SICPA,

wam  robass opraHum3auus,  He  npuHagnexaiwjas /  He
KoHTponupyemasi SICPA, koTopoe(-asl) npefocTaBaseT yCcayru nimn
y4yacTByeT B KOMMEPYECKOU AESATEbHOCTU OT uMeHu SICPA v
O4HOV N3 ee OHYEPHUX KOMMaHUI.

Cloga OTHOCATCSI COBMECTHbIE [IPEANPUATUS,  KOTOpPblE HE
KOHTPO/INPYoTCA SICPA, napTHepsbl no COBMECTHOMY
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TepMuH OnpepeneHue

npeanpusiTuio, areHTbl, O6pOoKepbl, KOHCYJ/IbTaHTbl, MOCTaBLUNKM,
dakTnyeckne u rnoTeHUMAasabHbIE K/IMEHTbI, AE/0BbIE€ MapTHEPbI,
nocpeaHnKn, ANCTpnbbIOTOPbI, MPEACTaBUTENN, CybrnoapsiAYNKY,
KOHCY/IbTaHTbl U APYyrune (Guandyeckme wianm rpuanmdeckme avua,
agevncreyroumne ot umeHn SICPA.

5 MNMOJNIUTUKA

SICPA cTporo 3anpewaeTt npegnarate, obewartb, AapuTb MM paspewaTb AboMy nuuy
AapuTb 4TO-NnbBO, MMelolee MaTepuanbHYK LEHHOCTb, C KOPPYMUWMOHHOW Uenbk Ans
nony4YyeHmns nnmn coxpaHeHms busHeca kak ot umenn SICPA, Tak n ot cebs nnyHo. Kpome Toro,
SICPA 3anpeuwlaeTr CBOMM COTpyAHWKaM M TpeTbUM CTOpOHaM npeanaratb B3STKW J1t06bIM
dU3NYECKUM NN IPUANYECKUM MLAM, @ TaKXKe NPUHUMATb B3ATKU OT N06bIX pusnyecknx
nnn topuandeckmx nuu. SICPA He gonycKaeT M He cuuTaeT npuemneMbiMu ntobble GopMbl
B3ATOK C LUenbl nosyvyeHnss 6u3Heca WM OKalaHMSA Ha Hero BAUSHWUSA, MNOJyYeHUs
HenpaBOMEpPHOro npeuMMmyulecTtBa B XOo4e CBOel ornepaunoHHON pesTenbHocTM nmbo
NOAYYEHUNA INLEH3NIM N pa3peLlleHnii, Aaxe eCqin NpeasioXXeHne He NPUHATO UK ecnin onnaTta
rnpouvsBeneHa, HO NpeuMylecTBo He rnonydeHo. KoppynuMOHHbIE MAM HeHaanexauwme
BbINaTbl 3anpeLleHbl JaXe B CUTyaumsx, B KOTOPbIX NO 06LWeMy MHEeHUIO «34eCb Tak BeAeTCs
6usHec».

3anpeLlleHbl cneaytoume Buabl nepeaaymn BCcero, YTo AaeT MaTepuasibHY BbIroay:

e ntobaa nepefava B HapyleHMe 3aKoHa;

e npepocTaBneHne YTo-nnbo, AatoWwero MaTepmanbHyo BbIrogy, rocyaapCcTBeHHbIM
CyXawWwmM A AOKHOCTHBLIM finuaM, ampektopam nmbo coTpyaHMKaM K/IMEHTOB C
LeNblo HEMPABOMEPHOro B/INSHUSA Ha UX AeNCcTBUS C Bbirogon ansa SICPA;

e npuHATMe, 6yayum COTpyaHMKOM mnu npeacrasutenem SICPA, yvero-nubo, gatowero
MaTepuanbHylo Bbirogy, OT NpoAasua, NoCTaBLUMKa UK napTHepa Anbo ero
OO/DKHOCTHbBIX SNL, AMPEKTOPOB WUN COTPYAHWUKOB C Lenblo 310ynotTpebneHms
nonoxeHunem B SICPA n/vnn npenoctaBneHns UM HEMPaBOMEPHOW BbIroAbl;

e ntoboe gapeHue AeHEeXHbIX CPeACTB UM AEHEXHOro 3KBMBaneHTa (Hanpumep, YeKkos,
OEHEeXHbIX OpAepoB, NnepegaBaeMblX AeHEXHbIX A0OKYMEHTOB, NOAAPOYHbIX
cepTndmKaToB, NOAAPOYHbIX KapT WK 3aMOB), BK/IOYas KPUMNTOBAMOTY WU UHbIE
uMppoBble cpeacTBa nnaTexen;

e onjaTa CTOMMOCTU NepCcOHasibHO Bpy4aeMbiX NOAapKOB UM pacxoaoB Mo npuveMy B
obxoa npouenypbl 0406peEHUS; a TaKXe

e ntoboe HegonycTMMoe unn epegsaulee penytaumm SICPA BpyyeHme nogapKkoB nnm
opraHusauuvs npuema.

51 TPETbWU CTOPOHDI

Mockonbky SICPA HeceT pPUANYECKYID OTBETCTBEHHOCTb COMlaCHO [AENCTBYHOLLEMY
AHTMKOPPYMNUMOHHOMY 3aKOHOAATENbCTBY B OTHOLIEHMU NO60N HE3aKOHHOMN AeATEeNbHOCTU
TpeTbnX CTOPOH, HAHMMAaEeMbIX 419 NpeacTaB/eHNa UK OKasaHUs yCciyr oT uMeHn KoMnaHuu,
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SICPA He MoxeT, ncnonb3sys TpeTbW CTOPOHbI, COBEpPLIaTb Yepe3 HUX AENCTBUS, KOTOpble
camoit KomnaHum He paspelweHbl 3akoHoM. Korga SICPA HaHuMaeT Kakyto-nmbo TpeTbio
CTOPOHY, KOTOopas 6yaeTt AercTBoBaTb MO €e NopyyeHuto (CoriacHo onpeaeneHnto B pasaene
4), pomxHbl cobniogatbcss TpeboBaHWs, YCTaHOBJ/IEHHble ANs HalMa TpeTbuMX CTOPOH.
CornacHo MM [O/MKHblI MNPOBOANTBCA NpoBepkn 6naroHagexHoctn («MNb» — npoBepkwu
penytaumMm W [enoBOM MpPaKTUKW) COOTBETCTBYHOLWMX TpPeTbMX CTOPOH ANs BbISBEHUS
npobneM, Bbi3biBAKOLWMX 06€CMOKOEHHOCTb (BblAAIOWMX «KpacCHblie (aaXKKn 0nacHOCTU»), NX
OUEeHKM K paspeweHus. MopgpobHoe ee onucaHue paetca B «[lonMTuke no nposBepke
6naroHagexHocTu» SICPA.

Kak MUHMMYM, TpeTbsi CTOpPOHa AO/HKHA MMETb XOPOLWYH pernyTaumi U COOTBETCTBOBATb
OCHOBHbIM LLeHHOCTAM n nonutukam SICPA.

5.2 COBMECTHBbIE NMPEAONPUATUA

SICPA MoXeT 6bITb NpMBJIEYEHA K OTBETCTBEHHOCTM 3a KOPPYNUMOHHYIO AeATEIbHOCTb CBOUX
COBMECTHbIX npeanpuatmin. CoBMecCTHble npeanpuatmsl, B KoOTopbix SICPA gaBnsetcs
Ma>OpUTapHbIM aKUMOHEPOM WM WHBbIM CNOCOBOM KOHTPOMMPYET, AOMKHbI cobnoaaTtbh
TpeboBaHua HacTosawen MonnutTnkn. Yto KacaeTcs AENCTBYOWMX COBMECTHbIX NpeanpusiTmi,
B KkoTopbix SICPA dBnsieTcd MMUHOPUTApPHbIM aKUMOHEPOM, Ha3HadeHHbin SICPA
npeacTaBuTeNlb B COBETE AMPEKTOPOB TaKOWM KOMMaHWUKM OTBeYaeT 3a MpoaBMXKEHUne
3KBMBANIEHTHOW MOJINTUKM MNPOTUBOLAENCTBMS KOppynuum wn npouenyp no 6opbbe ¢
Koppynuuen. [Ins COBMECTHbIX NMpeanpusaTuUii, colgaBaembix B 6yaywem, B KoTopbix SICPA
6yaeT MMHOpUTapHbIM akumoHepoMm, npeactaButenm SICPA fosmxHbl obecneynTb BKIKOYEHNE
OAHHOM MNn aHanornyHom MonnTukKM B cornaweHmne akumoHepos.

5.3 CIhlnAHUA U NOrNOLWEHUA

[o noboro cnusHus, npmobpeTeHns nnm cosgaHns coBMectHoro npeanpusatna SICPA gonxHa
NpoBecTn NpoBepKy 61aroHageXHOCTW KOMMaHMKW, HaMe4YeHHOW A4S NpUobpeTeHust, uam
KOMMaHWN MoTeHuMasbHbiX MapTHEPOB MO COBMECTHOMY MpeanpusTUIO Ha npeaMmer
OTCYTCTBMS Koppynuuu. [locne npuobpeTeHns, CAUSHUS WKW CO3L4aHUS COBMECTHOro
npeanpusatna SICPA pgonxHa npeanpuHsATb COOTBETCTBYHOWME Mepbl, 4TOoObl obecrnedynTb
BblNosIHEHMe TpeboBaHMi HacToswen MNoaMTUKN HoBoM KomnaHuen SICPA.

54 TMOJIMTUYECKUE U BIIATOTBOPUTEJIbHbIE
NOXXEPTBOBAHUA U CTTOHCOPCTBO

Jliobble BKNadbl, MOXEPTBOBAHUSA WAW CMOHCOPCTBO C KOPPYMUMOHHON LENbio CTPOro
3anpeLleHbI.

Ha niobble nonntnyeckmne noxepTBoBaHWUS, BKOYas, cpean npo4vero, B3HOChI B Bbl6OpHbIE
¢doHabl, B doHabl nbor NOAUTUYECKOW napTuM WAXM OpraHusauuu, npuHagIexallen
NOANTMYECKON NapTUK, BOEHHOW M MOJSIYBOEHHOM OpraHm3aummn, MHCTUTYUNIA roCcyaapcTBa, a
TaKXe perynmpylowmnx opraHos, Tpebyetca ogobpeHne B COOTBETCTBUM C «PyKOBOACTBOM MO
KOpPNOpaTMBHOMY CMOHCOPCTBY M MOXEPTBOBAHUAM», AN Yero HeobxoaMMo MNUCbMEHHOoe
pa3pelweHne reHepanbHoro gupekrtopa SICPA u ¢dumHaHcoBoro aupektopa SICPA.
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Ecnn noxepTBoBaHME WUAM CMOHCOPCKWUIA B3HOC AeNaeTcs No peKoMeHZauuu UAn 3anpocy
npaBuTenbCTBa WMAM FOCYAApPCTBEHHOrO CNyXalwero, UaAnM ecnuM npsiMo WM KOCBEHHO WX
6eHedmumnapoMm MoxeT 6biTb NMPaBUTENBCTBO WKW FOCYAapCTBEHHbIN ciyxawmi, nmbo ecnm
oHM 6yayT npou3BOAUTBCA  HaMpsSIMyld B roCydapCTBeHHbIM  ¢doHAa, Tpebyetcs
npeaBapuTensbHoe NMUCbMEHHOE onobpeHmne cneumanucrta no COOTBETCTBUIO
3aKoHOAATENbCTBY M NoAuTMKaM rpynnbl SICPA nam ynonHOMOYEHHbIX UM NnL,.

Mepen TeMm, Kak caenatb Kakom-nnbo 6naroTBOpuTesbHbIM B3HOC, MOXEPTBOBaHME WU
OCYLLUECTBUTb KaKyk-1Mb0 CNOHCOPCKYK akKuuio, HeobxoaAuMMO BbINOMHUTE TpeboBaHus,
M3/IOXXEHHbIE B COOTBETCTBYHOLWEN nonutuke u «KopnopaTMBHOM pyKOBOACTBE MO
CMOHCOPCKOM NoaAep)XKe U NoXepTBOBaHUAM>,

5.5 NOOAPKWU, OPTAHU3ALUA NMPUEMOB, OENOBBLIE OBENbI U
YXHUHbI, A TAKXE OINJATA NOE3AO0K

5.51 TNMOAAPKWM OANA nNuu, HE ABNAIOLWNXCA TOCYAAPCTBEHHbIMU
CNYXALWUMHU, A TAKXE OPTrAHU3AUNA ANA HUX MPUEMOB JINBO
NMPUHATUE OT HUX NOOAPKOB U YHACTUE B NPUEMAX, KOTOPBIE
OHU OPITrAHUIYIOT

PaspeluaeTca papuTb WAM MonydaTb [eNOBble MoAapkM W onjadmMBaTb M MocellaTb
onsla4yeHHble MEpPOMNPUSTUSA C LeNbi0 YCTaHOBEHMS AeN0BblIX OTHOWEHNI 1 OKa3aHUs 3HAaKOoB
BHMMaHMA WM NPU3HATENbHOCTM JvuaM, paboTalluMM B  YacTHbIX KOMMepYecKunx
OpraHu3auusax, ecnM 3TO He pfAenaetcs C  KOPPYNUWMOHHOM uenbto. OpHako BO
B3aMMOOTHOLLEHUSAX C KAMEHTaMU, nocTaBlimMkamm SICPA v nobbiMU APYrMMU NTULAMU, C
KOTOPbIMUM Mbl BeAeM 6M3HEC, BaXXHO M36eraTb Aaxe HaMeka Ha HernpaBOMepHbie AelCTBUS.

BaxHo, 4TO6bI Ntob6oe BpydeHWE WM TMOJIlyYeHUe nojdapka WAN OpraHmMs3auus npuema

(HanpuMep, onJla4yeHHOEe NPOXMBaHUe, TpaHCNOpPT, OTAbIX):

e He 6bLIN Ype3MepHbIMU MO CBOEMY CYLLECTBY, 06bEMY pacxo4oB UM 4acToTe;

e He co3aaBanun BMevyaTNieHUs! HEYMECTHOCTH;

e  OblNM cBSA3aHbl C 6U3HECOM;

e He NpoM3BOAMNNCHL B KQYECTBE KOMMEHCALUMN U B OXUAAHUN KaKNX-NNb6o AEACTBUIN CO
CTOPOHbI Nony4vyaTens unu gapurens.

Bpy4yeHne nogapKoB UM OpraHu3aums NpMeMoB CYMUTAKOTCS «YpPe3MEpPHbIMU», €CK Mo CBOEW
(bopMe OHM BbLIXOAAT 3@ paMKM Pa3yMHOro U He COOTBETCTBYIOT OBLLUENPUHATLIM HOpMaM, a
TaKXKe€ MOryT MOBAWSATb Ha TMpPUHATUME [ENO0BbIX PeWweHnin uan cos3aatbh oulyleHue
HeyMecTHocTU. Clofla OTHOCATCA BELWM WM MEPOMNpUSATUS, KOTOpblEe CBUAETENbCTBYIOT O
pPacToOUYMTENbHOCTU, YACTO NpeanaratTCcs UIN HE COOTHOCKMMbI C AE/I0BbIMU OTHOLUEHUSIMU.

PaspeweHHble nnMnTbl NpuBeaeHbl B NMpunoxkeHmn 1 Kk Hactoawen MNonutuke. BaxHo

NOHMMaTb, 4YTO Ntoboe BpyyeHne NoaapKoB roCyfapCTBEHHbIM CyXXalluMM 1 OpraHmMsauns ans
HUX MpPMEMOB (KpPOMe HEKOTOPbIX HEeZOpOrnmx Ce30HHbIX nogapkoB nog 6peHgom SICPA)
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TpebyloT npeaBapuTenbHOro oaobpeHMs oTaena no COOTBETCTBUIO 3aKOHOAATENbCTBY U
nonutmkam komnaHmm SICPA (n. 5.6.1).

5.5.2 [OEJNIOBbIE OBE[bI U Y>KUHbI

Odenosble 06eabl U YXXWHbI pa3peLllatnTcs Npu YCA0BUWU, YTO OHW pasyMHbl MO CTOMMOCTMU U
€C/IN COBOKYMHas CTOMMOCTb 671104 M HanNMTKOB, NpeAoCTaBAsieMblX O4HOMY 4Ye/0BEeKY WU
NPUHATBIX OT HEero B TeYeHue OAHOro roga, He saBnsdeTcs ype3MepHon. [enosble ob6eabl u
Y>XWHbI, pa3yMHble MO CTOMMOCTMU, He TpebyloT npeaBapuTenbHoro ogobperus. MogpobHocTun
cM. B MpunoxxkeHun 1.

5.5.3 NMOE3OKHU

SICPA MoXeT onfaymeBaTb pacxoAbl MO noe3gkaM TpeTbuX CTOPOH, He CBA3aHHbIX C
rocynapcTtBoM, €C/iM 3TO COOTBeTCTBYeT TpeboBaHumAM «PyKoBOACTBa MO KOMaHAMPOBKaM»
SICPA. YT06bl COXpaHUTb HE3ABNUCUMOCTb, COTPYAHNKM SICPA He AOMKHbI NPUHUMATL onnaTy
CBOMX KOMaHAMPOBOYHbIX PacxoAoB OT TpeTbei CTOPOHbI, 38 UCK/IOYEHMEM C/lyYaes, Koraa
ONsl 3TOro eCTb 3aKOHHas AenoBas NpuymMHa, U B 3TOM criydae TpebyeTcs npeaBapuTesibHoe
ofgobpeHMe Ha ypoOBHe T[NIaBHOrO MeHeaXepa WAM  yNpasnsdwLWero AupekTopa
COOTBETCTBYOLWEro nogpasaenenms nnbo rnaebl GYHKLUMOHANbHOIO nogpasaenenus Mpynnbl
W BbIWECTOSWEro pyKoBoaAuTens, KOTOpbI He y4YacTByeT B noesake.

5.6 KOHTAKTbI C TOCYOAPCTBEHHbLIMU CITYXXALLUMU

5.6.1 NMOAOAPKW, OPTAHU3ALUUA MPUEMOB U NOE3OKU ONA
TOCYOAPCTBEHHbBIX CITYXALLUUX
SICPA He ponxHa onnadmBatb wnm obecneumBaTb MOe34KW, MoJapKW, a Takxke
OpraHu3oBbIBaTb MNpueMbl Ans Nb0oro rocyaapCTBEHHOrO Cry’Kallero, 3a MCKIlYeHueM
C/lyyaeB, pas3pelleHHbIX 3aKOHOM. B 3ToM cny4yae ans noaobHbiX NoAapkoB, OpraHuM3auunm
NPUEMOB WAN ONnaTtbl AOPOXHbIX PAacXoA40B U CYTOYHbIX A8 rOCyAAapPCTBEHHbIX CRyXalinx
TpebyeTcsa npeaBaputenbHoe oaobpeHne crneunanmcra rno COOTBETCTBUIO 3aKOHOAATENbCTBY
n nonmntmnkam rpynnel SICPA nam ynoaHOMOYEHHbIX UM JIUL, HE3AaBUCMMO OT UX CTOMMOCTU.
MoapobHass MHGOpMauMsa O CBSA3AHHOW C TakuMMWM Bu3MTaMm npoueaype oaobpeHms Ha
npeaMeT COOTBETCTBMS 3aKOHOAATENbCTBY WM MNONMTUKaM npuBeaeHa B CTaHAAPTHOM
npoueanype <«HOpMbl OTYETHOCTM KacaTeNlbHO BU3UTOB rOCYAAPCTBEHHbLIX CayXalinux W
npuUrnaweHHbiX NpaBUTENbCTBEHHbIX Aeneraunmn>».

B OTHOWEHUM CEe30HHbIX NMOAAPKOB W OpraHu3auuu NMpUEMOB AENCTBYIOT ocobble npaBuna,
N3/10)KeHHbIE B MpunoxeHnn 1 n exerogqHo 06HOBNSAEMOM «PyKOBOACTBE MO NMpasfAHUYHbIM /
CE30HHbIM NoJapKam».

OTK npaBuiia TakKXe pacrnpocTpaHAalTcs Ha paboTHmkoB rocnpeanpuaTtuin (M), a Takxke
61M3KNX pOACTBEHHMKOB N060ro rocyaapCcTBEHHOro cnyxatlero.

5.6.2 HAEM IrOCYOAPCTBEHHbIX CITYXALUUX UITN UX BJITU3KUX
POOCTBEHHUKOB
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Jliobasa npocbba o npueme Ha paboTy WAM CTaXMPOBKY FOCYAApPCTBEHHOrO CryXallero,
paboTtHmka [Tl mnm 6AM3KOro poOACTBEHHMKA TakKoro nuua TpebyeT npeaBapuTenbHOro
NMMCbMEHHOIO paspeLleHns creumanmcra no COOTBETCTBMIO 3aKOHOAATENbCTBY U NONTUKAM
rpynnbl SICPA nnn yrnosHOMOYEHHbIX UM 1L,

5.7 MEJNKWUE HANNNYHBIE MIATEXH

CnepyeT nsberatb onnaTtbl HAMYHBIMU U MENKMUX HANIMYHbBIX NnaTexen, 4YTobbl He co3aaBaTtb
BNeYyaT/eHNss HEYMEeCTHOIro AefI0BOro NoBeAeHus.

Korga onnata Menkon HanlnuyHOCTblo HemsbexHa, cneayeT noTpeboBaTb KBMTaHUMIO. Ecnn
npuynHa nnaTexa He o4YeBMAHa M3 KBUTAHLMKN, ee CNefyeT BHECTU B KBUTAHLMIO BPYUYHYIO.
Ecnn KBMTaHLUMIO NOAYUYUTb HEBO3MOXHO, OCHOBaHMeE natexa Ha/ln4yHbIMK cneayeT ykasaTb
B hopMe 3asB/IEHMS Ha BO3MELLEHME PacXoaoB.

B cnyyae TpeboBaHMs onsatbl HaAM4YHbIMW, MNepea OCYLWECTBEHMEM naTtexa cneayeTt
NPUNOXUTb BCE YCUIUS, UYTOObI BbISSICHUTb, ABASIETCS NN TpeboBaHMe niatexa HaJWu4yHbIMU
060CHOBaHHbIM, WUJIN OH MOXET 6bITb OCYLLECTBJIEH B APYroi dopmMme.

MoapobHOCTN KacaTesIbHO MUCMNOMb30BaHUSA MEJSIKOM HallMYHOCTU NpUBEAEHblI BO BHYTPEHHEM
HopMaTuBe «Pacnopsi>XeHne Menkon HaMN4YHOCTbIO».

5.8 TMJATA 3A YNPOLUEHUE ®OPMAJNIbHOCTEW U NJIATA 3A
JINYHYIO BE3OINACHOCTb

SICPA He gonyckaeT n He obecrneumBaeT niaTexn B 0bMeH Ha ynpouweHue GdopManbHOCTEN,
JaXe ec/in OHW ABHO He 3anpeweHbl MeCTHbIM 3akoHoaaTenbCTBOM. CrieayeT aKTUBHO
NPOTMBOCTOATL TPe6OBaHMSAM MOAYYEHMS NAaThl 3@ yrnpoLweHme gopManbHOCTEN, HE3aBUCMMO
OT CYMMbl, a TaKXe aKTMBHO 3TOMY MpPOTUBOCTOATb, coobwaTtb 06 3TOM W 60poTbCsA C
nocneacTeMsiMM 3Toro. ECnM BO3HMKAET CUTyauus, KoOrga Henb3s wm3bexaTb nnaTtbl 3a
ynpouweHue dopmanbHocTer, 06 3TOM HeobxoauMMO CoO6WNTL B COOTBETCTBUM C
«PyKOBOACTBOM MO COCTaB/IEHMIO OTYETOB O MJaTeXax 3a ynpolleHme GopManbHOCTEN».

B cutyaummn, koraa cotpyaHuk SICPA BbiHY>XAaeTCs NNaTUTb B OTBET Ha Yrpo3y HEMUHYEMOM
¢dur3MYecKorn omacHOCTM WK Yrpo3y 340pOBbl man 6esonacHoCTM, onjata MoxeT 6biTb
npousseaeHa. OaHako 06 3ToM HeobxoAMMO HemeasieHHO coobuaTh crneyuanncty mno
COOTBETCTBMIO 3aKOHOZATENbCTBY M nonuTtukam rpynnbl SICPA may ynonHOMOYEHHbIM UM
MuaM, a Takxe OTBeTCTBEHHOMY 3a 6e3onacHocTb SICPA, 1 TOUHO oTpa)kaTb Npouclueslee
B OT4eTe.

59 KOH®JIUKT UHTEPECOB

SICPA yBa)xaeT 4acCTHYK XM3Hb KaX[oro CBOEro COTpyAHMKa W npeacraButenem TpeTtbux
CTOPOH W, KaK NMpaBusio, He HaMepeHa BMeLWMBATbCA B JIMYHbIE MHTEPECHI UX WU UYNIEHOB UX
cemein. OQHaKO B HEKOTOPbIX CUTYaUMUAX TakKue INYHble MHTepecbl MOryT KOHMINKTOBaTb C
3aKOHHbIMU MHTepecamMn SICPA. Ecnu gonxHbiM 06pa3oM He pa3obpaTbCs B TaKUX CUTyaumsX,
OHW MOryT MMeTb 3HauuTeNlbHble HeraTMBHble MNOCAeACTBUA ANs (PUHAHCOB M penytaunu
SICPA unn oTaenbHbIX 3a4eiCTBOBAHHbIX ML, B HEKOTOPbIX Cly4dasax KOHMAMKTblI MHTEPEeCOoB
MOryT NMPMBOANTb K MOLIEHHWYECTBY, KOPpYynuuuM WAN WUHbIM MpaBOHapYyLeHWsM, eCnm He
NPUHATL NpeaynpeauTenbHble Mepbl. [laxe npu oTCYTCTBMM HapyLUEHUS 3aKOHOB KOHMINKTbI
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WHTEpPECOB MOry nepepacT¥ B HE3TUYHble WM HexenaTeNbHble AelcTBUS. KOHMANKTDI
WHTEPECOB, KaK $BHble, TaK W Kaxylumecs, TpebyloT npo3payHOCTM U Jyylle BCEro
paspeLwarTcs MNyTeM WX pasrialieHus, obcyxaeHusi, duKcauMm B MUCbMEHHOM BUAE WU
NPUHATUS MO HUM pelleHuii. JanbHellne ykasaHus M NOpsSoK paspelleHns KOHMIMKTOB
WHTEPECOB OMWCaHbl BO BHYTPEHHEM HOpMaTMBE «BbisiBeHWe U paspelleHre KOHMINKTOB
NHTEPECOB>.

5.10 TNMUCbMEHHBbIE COIMMALWIEHUA

Ons Haima TpeTbeit cTOpoHbl koMnaHmen SICPA nonXHO 6biTb 3akOUYEHO MNUCbMEHHOE
cornawenmne. CornaweHume [O/MKHO BKAw4YaTtb B cebs craHaapTHyto crtatbto SICPA o
COOTBETCTBUW 3aKOHOAATENbCTBY M MNOAMTUKAM KOMMAHWUMW, COAEPXALLYH, KaK MUHUMYM,
NMyHKT o0 6opbbe ¢ koppynuuen. Jlioboe wucknw4deHne u3 3TOoro npasuna TpebyeT SABHO
Bblpa)xeHHOro oaobpeHuns gmpekTopa no npaBoBbiM BornpocaMm SICPA wnu cneumanucrta no
COOTBETCTBMIO 3aKOHOAATeNnbCTBY U nonutukaMm rpynnbl SICPA uMAM Ha3HaA4YeHHbIX WMWK
YNO/IHOMOYEHHbIX nul. [daxe B cryvyae opobpeHHOro MuckauyeHuss nyHKT o 6opbbe ¢
KOppynuuen Ao/HKeH NpUCyTCTBOBaTD.

5.11 YYETHO-OTYETHAA OOKYMEHTALUA

CoTtpyaHukam SICPA, He3aBUCMMO OT Uuenu, 3anpellaeTcs AenaTb B cyeTax U Yy4YeTHO-
OTYETHbIX AOKyMeHTax SICPA noxHble nnu Beoasime B 3abnyxaeHue 3anucu nmbo BecTu
«4YepHy» Byxrantepuio; OHM AOIXHbI o6ecneymBaTb BEPHOE OTPaXKeHMe XapaKTepa KaXKaomn
TpaH3aKuMM B AOKyMeHTax. Bce TpaH3akuumm [oaxHbl 6biTb COOTBETCTBYHOWMM 06pasom
YTBEPXAEHbI, MMETb COOTBETCTBYOLWMIN KOA TUMa pacxonos U 6biTb OCHOBaHbI HA NOIUTUKE U
pykoBoacTBe no byxrantepckomy yuety SICPA.

5.12 [OEKNAPALUA COOTBETCTBUA

Paz B rog SICPA posmkHa oTbupaTb rpynny CBOMX COTPYAHMKOB U TpeboBaTb OT HUX
noanuMcaHus <«J[eknapaumm COOTBETCTBUS», NOATBEPXAAKOLWEN, UYTO OHW BbIMOMHAKT
TpeboBaHMA BCeX MPUMEHSEMbIX MPaBOBbIX HOPM M MOAUTUK HOPMATUBHO-NPaBOBOro
cooTBeTCcTBUSA SICPA, BKAtOYas HacTosLwy MNonuTtuky.

BbibpaHHbIM TpeTbMM CTOpOHaM, AEWCTBYWOLWMM OT mMmeHu SICPA, Takxe nepuoanyecku
AO/MKHO npegnaratbCa MNOATBEPXAAaTb CBOE COOTBETCTBME nonutukam SICPA, Bkatoyas
HacTosawyto MNonntuky.

6 OCBOBOXOEHUE OT OTBETCTBEHHOCTH

HapyweHna rnobanbHOro aHTUKOPPYMUMOHHOMO 3aKkoHOAATeNnbCTBA MOryT Cepbe3Ho
HaBpeauTb penyTaunm SICPA, noMewaTb y4acTMIO B TeHAepax, NMpOBOAUMbIX rOCyAapCTBOM,
U orpaHnumnTb cnocobHoctb SICPA Bectn 6M3HEC B rocyfapCTBEHHOM CEKTOpEe W MOBJieYb
YrOJIOBHbIE M FPa)AaHCKO-MpPaBOBble CaHKUWUM NPOTUB OTAE/bHbIX JIML, U CAMON KOMMAaHUM.

NMnua, Hapywalwme aHTUKOPPYNUUOHHbIE 3aKOHbI, MOryT 6bITb npuBJieEYEHDbI K er)'IOBHOVI
OTBETCTBEHHOCTWU, YTO MOTEHUMATIbHO MOXET MoB/eYb 3a cobon TIOpEMHOE 3aK/llo4yeHune,

OEHEXHbIN LLITpa(b Unn apyrme HakasaHus CO CTOPOHbI rocyaapcTBa. Takne KoMnaHum, Kak
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SICPA, He MoryT ocBoboxzaTb CBOWMX AO/IXHOCTHbIX SN, AWPEKTOPOB M pabOTHMKOB OT
HakKasaHusa No 3TMM 3aKOHaM, YTO O3HA4YaeT, YTo WTpadbl MOryT 6bITb HANOXEHbI HA HUX KakK
Ha dum3mnueckme nmua 6e3 komneHcaunm ot SICPA nnu CTpaxoBLLMKOB. DTO TaKXKe OTHOCUTCS
K 6bIBLWUMM AO/MKHOCTHBIM IMLAM, AMPEKTOpaM U coTpyaHmnkam SICPA.

7 OBA3AHHOCTb COOBLWATb O HAPYLWWEHUAX U
ANCUUNITMHAPHBIE MEPbBI

SICPA He nNOTEPNUT HEYECTHbIX WM MNPOTUBOMPABHbIX AENCTBUMIA, OCYLLECTBAAEMbIX
HEeMNOCPeACTBEHHO /06bIM €e COTPYAHWKOM, B TOM YMC/Ie 4yepe3 WCMosib30BaHue TpeTbux
CTOpOH. Jlio6oe HapylleHue HacTosiwen MoNUTUKM MOXKET MPUBECTU K AUCLMUMINHAPHBIM
MepaMm, BKJIlouasi yBOJSIbHEHME UM PACTOPXXEHME KOHTpaKTa.

3anpellaeTcss HakasbiBaTb COTPYAHWKOB WAW MPUMEHATb K HUM Ntobble Mepbl, Beaylwmne K
Heb1iaronpuaTHLIM MOCNEACTBUSAM ANS HUX, 3@ OTKa3 NJaTUTb B3SAATKKU, AaXe €C/IN 3TO MOXET
npueectn Kk notepe 6usHeca gnsa SICPA n / nnmn kakon-nnbo M3 ee goyepHMx Komnauwmi. O
NO6bIX AENCTBUSX, MPOTUBOPEYALLMX CKa3aHHOMY Bbile (0 Haka3aHuUsIX M Mepax, BeayLimX
K HebnaronpuaTHbIM NOCNEACTBUSAM), creayeT cooblaTb.

Jlobon coTpyaHuk SICPA, KOTOPOMY CTaHOBUTCS M3BECTHO O HapYyLUEHUN UK
NOTEeHUWANbHOM HapyweHnu rnobanbHOro aHTUKOPPYNLMOHHOIO 3aKOHOoAaTENbCTBA UK
HacToswen NMoNnTNKN, [OMKEH HEMEANEHHO COOBLWNTD:

e  Nto6OMYy COTPYOHUKY HOPUAMYECKOro oTAena uan otaena no CoOoTBETCTBUIO

3aKOHOAATeNbCTBY U nMonTmkam komnaHmm SICPA; nunbo
e yepes SICPA Speak Up Line (nnHna MHpOPMMPOBAHMS O HapyLEeHNaX);
e no6OMy uneHy nucnosHuTenbHoOro kommteta SICPA.

HecooblieHne o0 NpeanosiaraeMoM HapyLIeHMU ABSIETCA HapyLLeHWEM HacToswwen MonnTuKu.

8 OTBETCTBEHHOCTb

'N. nCNONHUTENbHbIN
avpekTop / Otaen no Fenepa
n aanmoz.mﬁ COOTBETCTB JIbHbIN
ynp OTpoen no | aMpekT
OTtanen avpekTop, no
Bce cTpareru op,
3agava pykoBoAuTENb 3aKoHoAaaT
oTaenbl YEeCKUM dunHaHc
(8) (dYHKLUMOHANbHOro €nbCTBY U N
BOMpocam OBbIN
noapasaeneHus, NnoNNTUKaM
o OVpEKT
MCNOJTHUTENbHbIN KOMMaHum o
KoMuTeT
PaspeweHne Ha nonuTuyeckue
noXXepTBoBaHUA n n n B
(§5.4)
PaspeleHns Ha noxxepTBOBAHMUS,
cnoHcopcteo 1 KCO nipu
KOHTaKTax C rocyAapCTBEHHbIMU n B B n B
cnyxawumm (I'C)
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(85.4)

PaspelweHue Ha nogapku,
OpraHusauuio NpuemMoB, Noe3aKu

ans

ABNAKLWMNXCA roccnyxawmmm

(85.

OOJIKHOCTHbIX NUL, He n B B B

5.1)

PaspeleHne Ha onnaTy TpeTben
CTOPOHOW KOMaHAMPOBOYHbIX
pacxonoB coTpyaHuka SICPA

(85.

5.3)

Pa3pelweHue Ha nogapku,
OpraHusauuio NpuemMoB, Noe3aKu

ana

(85.

rc n B
6.1)

Pa3peweHue Ha HaeM
aencreytowero/6biBwero NC nau

ero

(85.

poACTBEHHUNKOB
6.2)

Bbin

6e3onacHocCTH B n

(85.

natbl ansa obecneuyeHus

8)

PaspelleHne Ha OTCTynneHne oT
CTaHAapTHbIX MOMOXEHUIM CcTaTeln

0 Cco

(85,

OTBETCTBUU
10)

Jeknapauus cCooTBETCTBUSA

(85,

12) n B

CoobueHne o HapyweHum

(87)

B B n 7

B = BbinonHeHne; M = nopaepxka (MHUMUMATOp 3anpoca); U = uHdopmuposaHmne; KCO = koprnopaTuBHas
coumanbHas OTBETCTBEHHOCTb

9 APYIT'ME NPUMEHUMBbIE NMNOJNIUTUKN U PYKOBOLOCTBA

Kogekc noseaeHuns SICPA

Monutnka no npoeepke 6n1aroHageXHoCTH

Monntmka no cucreme Global Speak Up (rnobanbHon cucreme nHdopMmpoBaHus)
PykoBoacTBO MO KOPNopaTMBHOMY CMOHCOPCTBY M MOXEPTBOBAHUAM

HopMbl OTYETHOCTM KacaTe/lbHO BM3WUTOB FOCYAAPCTBEHHbLIX CAYXAWMX WM MNpUriaweHHbIX
npaBUTENbCTBEHHbIX Aeserauni

PacnopsixeHne Menkom HanMYHOCTbO (BHYTPEHHMIN HOPMATMB)

CTaHAapTHbIA MOpsiAOK AENCTBMM MO YBEAOMJIEHWUIO KacaTeNbHO MnaTtbl 3a YMNpoweHue
dopmanbHoCTEN

BbisiBneHue n paspelleHmne KOHMANKTOB MHTepecoB (BHYTPEHHUI HOPMATMB)

10 MPUNOXEHUE

MpunoxeHue 1: PyKoBOACTBO MO BPYYEHMIO NMOAAPKOB M OpraHM3auum npmuemMoB
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GRUP YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

SICPA

1 AMAGC

SICPA ve tim istirakleri ve de kontrol edilen is Ortakliklar ("SICPA” veya “sirket”) yolsuzlukla
miuicadele yasalarina uyacagini taahhit eder. SICPA'nin ticari faaliyetleri, ticiinct taraflar, is
ortaklari, Kamu Goérevlileri ve 6zel sektér misterileri ile dlizenli etkilesimler gerektirdiginden,
SICPA'nin Grup Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”), SICPA adina hareket eden
Calisanlar ve herkes (“Uclinci Taraflar”) tarafindan uyulmasi gereken, ilgili yolsuzlukla
micadele yasalarina ve uluslararasi yolsuzlukla miicadele en iyi uygulamalarina uyumu
saglamak icin SICPA Davranis Kurallari'nda belirlenen kurallari genisleten ek eylemleri ve
prosediirleri igerir..

Bu Politika, SICPA'nIn ticari faaliyetleri ile baglantili olarak 6deme veya diger degerli seylerin
verilmesi, teklif edilmesi veya alinmasi ile ilgili kabul edilebilir davranis standartlarini
diizenleyen ilkeleri icerir.SICPA'nin ylrlrlikteki yasalara, bu Politikaya ve diger yonetisim
belgelerine uymasini saglamak, tum SICPA Calisanlarinin sorumlulugundadir.

2 GiRiS

Yolsuzlukla mtcadele, genellikle rlisvet ve yolsuzlugu dnlemek icin yapilan eylemler olarak
anlasiir. SICPA'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerin gogunda, kendi hikumet yetkilileri, diger
Ulkelerin vyetkilileri ve 0zel sektér is adamlarinin yolsuzlugunu vyasaklayan vyasalar
bulunmaktadir. Yerel yasalara ilaveten, uluslararasi yolsuzlukla miicadele anlasmalari
SICPA'In ticari faaliyetinin oldugu yerlerde gecerlidir. Bu yasalar ve anlasmalar (toplu olarak
"global yolsuzlukla miicadele yasalan"), yolsuzluk amaciyla veya ticari avantaj elde etmek
icin dogrudan veya dolayli 6demelerin yani sira, dederli herhangi bir seyin 6denmesi veya
verilmesi teklifini veya vaadini yasaklamaktadir.

SICPA Calisanlari, yolsuzlugu olusturabilecek unsurlan ve faaliyet gosterdigimiz her yerde
bu Politikaya uymakla yUkimli olduklarini anlamalidir.Calisanlar, gecerli yolsuzlukla
miucadele yasalar ve dliizenlemelerine uyum konusunda herhangi bir sorun veya endiseleri

olmasi durumunda, Grup Uyum Departmani veya Hukuk Departmani'na danismakla
yukimladar.

3 KAPSAM

Bu Politika, dinya capindaki istiraklerin ve kontrol edilen is ortakliklari ve ayni zamanda
bunlarin ilgili memurlari, yéneticileri, calisanlari ve Uclinct taraflar dahil olmak {zere tim
SICPA faaliyetleri icin gegerlidir.

Azinhk Ortak Girisimleri ve bagh kuruluslarin bu Politikayl benimsemeleri ve uymalari veya
esdeder bir politika uygulamalari tavsiye edilir.SICPA, yasal olarak kendisinin yapmasina izin
verilmeyen faaliyetleri dolayl olarak Ggincl sahislar yoluyla dahil olamaz. Bu nedenle bu
Politika, SICPA'nin temsilcileri, danismanlari, bayileri ve aracilani dahil fakat bunlarla sinirh
olmamak lzere SICPA adina faaliyet gdsteren herkes igin gecerlidir.

Bu Politikadan herhangi bir sapma, SICPA'nin Grup Uyum Sorumlusu veya SICPA'nin Yasal
Bas Danismaninin onayini gerektirir.

Sayfa 3/12



GRUP YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

4 TANIMLAR

SICPA

Degderi olan herhangi bir
sey

Bunlar arasinda nakit para, dijer 6deme yéntemleri, konaklama,
seyahat, etkinlik biletleri, hediyeler, is veya staj teklifleri, burslar
veya badislar yer alir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Rugvet

Yasadisi, etik disi veya given ihlali niteligindeki bir eylem veya
ihmal icin tesvik amaciyla bir avantaj teklif etme, vaat etme,
verme, kabul etme veya talep etme eylemi. Bu, para, hediye,
kredi, (cret, 6dil veya baska herhangi bir avantaj seklinde olabilir.

Muhasebe Defterleri ve
Kayitlar

Faturalar, makbuzlar ve benzer muhasebe belgeleri, finansal
beyanlar, sbézlesmeler, yazismalar, tutanaklar, kasetler, diskler,
kagitlar, mali defterler ve diger tim belgeler gibi tim ticari
kayitlardir.

Usulsliiz Amag

Bir kisinin yasal gérevini ihlal eden herhangi bir eylemi (veya
eylemsizligi) veya herhangi bir karari etkileme niyeti, veya bir
baskasini herhangi bir eylemi veya kararini etkilemek icin
nifuzunu kullanmaya tesvik etme niyeti, veya herhangi bir
uygunsuz ticari avantaj elde etme niyeti.

Uyum Beyani SICPA politikalarina ve yolsuzlugu yasaklayanlar da dahil olmak
lizere ylrdrillkteki tim yasalara uyum belgesidir.
Calisan Gorevliler, Direktérler, belirli sdreli, daimi veya deneme

stiresindeki personel, stajyerler, gegici personel, génllliler ve
stajyerler de dahil olmak lizere, pozisyonu veya seviyesi ne olursa
olsun Sirket icin calisan herhangi bir gercek Kisi.

Isleri Hizlandirmak igin
Yapilan Odeme

"Risvet Odemesi" olarak da bilinen bu édeme sekli, genellikle
posta teslimati veya polis korumasi almak veya devlet evraklarini
isleme koymak gibi sirketin veya bireyin zaten hakki olan rutin bir
resmi isleminin gergeklestiriimesini hizlandirmak veya glvence
altina almak icin bir Kamu Goérevlisine veya calisanina yapilan
kisisel bir 6demedir.

Hediye

Ticari iliskiler kapsaminda, yararlanici tarafindan kisisel kullanim
veya tiiketim amaciyla sunulan veya alinan herhangi bir degere
sahip esya.

Kamu Gorevlisi ("KG")

Bir devletin veya devletin herhangi bir departmani, kurumu, siyasi
parti veya bunlarin temsilcileri veya genel uluslararasi
organizasyonun (6rnegin Birlesmis Milletler) herhangi bir memuru,
ybneticisi veya calisani veya anilan devletin veya departmanin,
kurumun veya temsilci veya genel uluslararasi organizasyon igin
veya onun adina resmi yetkiyle hareket eden herhangi biri.
Devlet Kurumlarinin Calisanlari ve Yéneticileri de Kamu Goérevlisi
olarak kabul edilecektir.
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Devletin Sahip Oldugu Devletin Sahip Oldugu Kurum, hikimet veya eyaletin tam,
Kurulus ("DSO") - Kamu | cogunluk veya énemli azinlik sahipligi yoluyla 6nemli kontroliiniin
Iktisadi Tesekkdli oldugu bir ticari kurumdur.

("KIiT"

Adirlama Adirlama seyahat, konaklama kuliip, konser veya spor etkinligi

ziyaretini icerir.. Bu, makul bir aksam yemeginin &tesinde
baskalarini eglendirmek icin tasarlanmis bir etkinlik, gosteri veya
faaliyet olabilir, 6rnegin bilet satin alinmasi veya giris (creti
6denmesi gereken durumlar. Yemek ve icecekler de adirlama
kapsamindadir, fakat makul ve uygun olmalari ve bir bireye
saglanan yemek ve iceceklerin toplam degeri bir yil icinde asiri
olmamasi sartiyla bu Politikaya tabi degildir.

Azinlik Is Ortakhig SICPA'nin ¢ogunluk hissesine ve/veya kontroliine sahip olmadigi
bir kurulus.
Uglincii Taraf SICPA tarafindan istihdam edilmeyen veya SICPA'nin sahibi veya

kontroliinde olmayan, SICPA veya bagl sirketleri adina hizmet
sunan veya ticari faaliyetlerde bulunan herhangi bir taraf.Bu,
SICPA tarafindan kontrol edilmeyen Is Ortakliklari, Is
Ortakliklarinin ortaklari, temsilcileri, komisyoncular, danismanlari,
tedarikgileri, mevcut ve potansiyel mdsterileri, is ortaklari,
aracilari, distribttérleri, temsilcileri, danismanlari ve SICPA adina
faaliyette bulunan diger kisileri veya kuruluslari icerir.

5 POLITIKA

SICPA, SICPA adina veya kisisel olarak is elde etmek veya korumak amaciyla yolsuzluk
amagl herhangi bir dederli seyin teklif edilmesini, vaat edilmesini, verilmesini veya
verilmesine izin verilmesini kesinlikle yasaklar.. Ayrica SICPA, Calisanlarin ve Uclinci
taraflarin herhangi bir kisi veya kurumdan risvet talep etmesini veya kabul etmesini
yasaklar. SICPA, teklifin kabul edilmedigi veya 6demenin yapildigi ancak herhangi bir
avantajin elde edilmedigi durumlarda bile, is kazanmak veya isin gidisatini etkilemek,
faaliyetlerinde uygunsuz avantajlar elde etmek veya lisans ve izin almak igin herhangi bir
risvet bigimine izin vermez veya tolerans gdstermez. Yolsuzluk veya usulstiz édemeler,
uygulamanin yaygin olarak "burada is yapma bigimi" olarak kabul edildigi durumlarda dahi
yasaklanmistir.

Asadidaki bedel transferi tirleri yasaktir:

e Yasayi ihlal eden herhangi bir transfer;

e SICPA'nin yararina olacak sekilde eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla
Kamu Goérevlilerine veya musterilerin yetkililerine, ydneticilerine veya calisanlarina
Dederli Herhangi Bir Sey Saglamak;

e Bir SICPA Calisani veya temsilcisi olarak, SICPA'daki pozisyonunu kdétlye kullanmak
ve/veya onlara uygunsuz bir avantaj saglamak icin bir saticidan, tedarikgiden veya
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ortaktan veya onlarin gérevlilerinden, yoneticilerinden veya calisanlarindan Dederli
Herhangi Bir Sey kabul etmek;

e Kripto para birimleri veya diger dijital 6demeler de dahil olmak tzere her turli nakit
veya nakit benzeri hediye (gekler, havaleler, kiymetli evraklar, hediye gekleri, hediye
kartlari veya krediler gibi);

e Onay almaktan kaginmak icin Hediye veya Adirlama kapsaminda gerceklestirilecek
kisisel 6deme; ve

SICPA'nlr]_ itil:g_arlnl z__edeleyebilecek veya uygunsuz olan herhangi bir hediye veya agirlama.
5.1 UCUNCU TARAFLAR
SICPA, Sirketi temsil etmek veya Sirkete hizmet sunmak izere goéreviendirilen Uclinci
Taraflarin yasadisi faaliyetlerinden ilgili yolsuzlukla mlicadele yasalar uyarinca yasal olarak
sorumlu oldugundan, SICPA, yasal olarak kendisi yapmasina izin verilmeyen islemleri dolayli
olarak Uglincii Taraflar araciigiyla gerceklestiremez.SICPA, kendi adina hareket eden
herhangi bir Uglincii tarafi gérevlendirdiginde (béliim 4'te tanimlandidi gibi), Uclincii Taraflar
gbrevlendirmesine iliskin gerekliliklere uymalidir. Bu, endise verici sorunlari (“kirmizi
bayraklar”) tespit etmek ve ortaya cikabilecek sorunlari dederlendirmek ve ele almak igin
ilgili Uclincl Taraflarin diristlik durumunun incelenmesi (“IDD”, arka plan kontroli)
gerektirir. Bu, SICPA'nin diristlik ve 6zen politikasinda detayl olarak aciklanmistir.

En azindan, Uclinci Taraflar saygin olmalidir ve davraniglari SICPA'nin Dederleri ve

Politikalar ile tutarh olmalidir.

5.2 IS ORTAKLIKLARI

SICPA, kendi Is Ortakhdi sirketlerinin usulsiiz eylemlerden dolayr sorumlu tutulabilir.
Cogunluk hissesine sahip olunan veya baska bir sekilde SICPA tarafindan kontrol edilen Is
Ortakhklar bu Politikayr uygulamaldir. Mevcut SICPA azinlik hissesine sahip olunan Is
Ortakliklar ilgili olarak, SICPA'nin atadigi Yonetim Kurulu temsilcileri benzer bir yolsuzlukla
muicadele Politikasini ve prosedirlerinin  uygulanmasini tesvik etmekten sorumludur.
Gelecekteki azinlik Ortak girisimleri igin SICPA temsilcileri bu politikanin veya benzer bir
uygulanmanin Hissedarlar Anlasmasina dahil edilmesini saglamalidir.

5.3 BIRLESME VE DEVRALMALAR

SICPA, herhangi bir birlesme, satin alma veya ortak girisim olusumu 6ncesinde, satin alma
hedefleri veya potansiyel ortak girisim ortaklari hakkinda yolsuzlukla miicadele konusunda
gerekli 6zeni géstermelidir. Satin alma veya birlesmesinden veya Is Ortakhdl olusumunu
takiben, SICPA, yeni SICPA operasyonun bu Politikayr uyguladigindan emin olmak igin
gerekeni yapacaktir.

54  KAMU YETKILILERI VE KAMU HEYETLERININ
ZIYARETLERINE ILISKIN SOP RAPORLAMA STANDARTLARI

Yolsuzluk amacli yapilan herhangi bir katki, bagis veya sponsorluk kesinlikle yasaktir.

Bir secime, bir siyasi partiye veya bir siyasi partinin érgitine, askeri ve paramiliter érgltlere,
devlet kurumlarina ve dlizenleyici kurumlara yapilan badislar dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak (izere her tirli siyasi bagis, SICPA Icra Kurulu Baskani ve SICPA Finans
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Direktorinin yazili onayini gerektiren Kurumsal Sponsorluk ve Badis Yo6nergelerine uygun
olarak onaylanmahdir.

Bir badis veya sponsorluk Devlet veya Kamu Goérevlisinin tavsiyesine veya talebi Gzerine
yapiliyorsa veya dogrudan veya dolayli olarak Devlete veya Kamu Gérevlisine dogrudan veya
dolayl olarak fayda saglayabilecekse veya dogrudan bir Hukimet Fonuna 6denecekse,
SICPA'nIn Grup Uyum Sorumlusu veya gorevlendirdigi kisilerin dnceden yazili onayi gerekir.

Herhangi bir hayir amach katki, bagis veya sponsorluk yapmadan once ilgili Politika ve
Kurumsal Sponsorluk ve Bagislar Kilavuz Ilkelerinde belirtilen sartlara uyulmalidir.

5.5 HEDIYELER, AGIRLAMA, YEMEKLER VE SEYAHAT

5.51 KAMU GOREVLIiSi OLMAYAN KiSiLERE VERILEN VEYA BU KiSIiLERDEN
ALINAN HEDIYELER VE AGIRLAMA HiZMETLERI

Yolsuzluk amaci tasimadidi sirece, is iliskilerini olusturma veya 6zel ticari kurumlar
tarafindan istihdam edilen kisilere taktiri ifade etmek ile baglantili olarak is ile ilgili hediyeler
vermeye veya almaya ve adirlamaya izin verilmektedir. Ancak, SICPA mdusterileri,
tedarikcileri veya is yaptigimiz diger sahislar ile usulstiz davranis goériinimu vermekten
kaginilmasi énemlidir.

Sunulan veya alinan herhangi bir hediye veya agirlamanin (6rn. konaklama, seyahat, eglence

aktiviteleri) asagidaki sartlar karsilamasi gereklidir:

e nitelik, deder veya siklik bakimindan asiri olmamasi;

e uygunsuzluk izlenimi yaratmamalidir;

e s ileilgili olmahdir;

e alan veya sunan Kkisi tarafindan herhangi bir eylem Beklentisiyle veya karsilik olarak
yapilmamalidir.

Hediyeler veya Adirlama, bicimleri makul ve alisilmis olarak kabul edilenin 6tesine gectigi
takdirde ve is kararlarini etkileyebilecek veya uygunsuzluk algisi yaratabilecek duruma
gelirse "asin" olarak kabul edilecektir. Bu, abartili, sik veya is iliskisiyle orantili olmayan
ogeleri veya deneyimleri kapsar.

Gecgerli onay sinirlari bu Politika Ek 1 kapsaminda bulunabilir. Kamu Gorevlilerine verilen
tim Hediye ve Adirlamalarin (SICPA markali belirli diistik degerli mevsimlik Hediyeler harig)
SICPA Uyum Departmaninin 6n onayini gerektirdigini unutmamak 6nemlidir (ref. 5.6.1).

5.5.2 YEMEKLER

Is yemeklerini kabul etmek veya agdirlamak, yemek makul oldugu ve bir kisiye saglanan veya
bir kisiden alinan yemek ve iceceklerin toplam dederi bir yil icinde asiri olmadigi stirece kabul
edilebilir.Makul is yemekleri 6nceden onay gerektirmez, ayrintilar igin IGtfen bkz. Ek 1.

5.5.3 SEYAHAT
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SICPA, eder seyahat SICPA'nin Seyahat Kilavuz Ilkeleri ile uyumlu ise kamu gorevlisi
olmayan Ugiinci Sahislarin seyahat masraflarini 6deyebilir. Bagimsizligi korumak icin, SICPA
Calisanlari, mesru bir is nedeni olmadidi siirece, seyahat masraflarinin Uglincii Taraflarca
6denmesini kabul etmemelidir; bu durumda, seyahatle ilgisi olmamasi gereken ilgili Genel
Madiar veya Genel Miuduir veya Grup Fonksiyonu Baskani veya daha ylksek bir makamdan
dnceden onay alinmasi gerekir.

56 KAMU GOREVLILERI iLE ETKILESIM

5.61 KAMU GOREVLILERI iGiN HEDIYELER, AGIRLAMA VE SEYAHAT

SICPA, yasanin izin verdikleri disinda herhangi bir kamu goérevlisine seyahat, hediye veya
agirlama hizmeti sunmaz veya bunlarin masraflarini 6demez. Bu tir bir durumda, anilan
hediyeler, agirlama veya kamu gorevlilerinin seyahat masraflar ve harcirahlari, dederi ne
olursa olsun SICPA Grup Uyum Sorumlusu veya bu konu igin gérevlendirilmis kisinin énceden
onayini gerektirir.

Bu tir ziyaretlerle ilgili uygunluk onayi sireci hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin litfen
"Kamu Gorevlileri ve Davet Edilmis Devlet Heyetleri Ziyaretleri icin Raporlama Standartlar”
SOP’.” a bakiniz

Mevsimsel Hediyeler ve Adirlama icin, Ek 1'de ve her yil gincellenen Bayram / Mevsimsel
Hediyeler Kilavuzunda belirtilen 6zel kurallar gegerlidir.

Bu kurallar ayni zamanda Devletin Sahip Oldugu Kuruluslarin (DSOK) calisanlari ve herhangi
bir kamu gorevlisinin yakinlari igin de gegerlidir.

5.6.2 KAMU GOREVLILERININ VEYA YAKIN AILE UYELERININ iSE ALINMASI
Bir Kamu Goérevlisinin, DSOK'In galisani veya bu kisilerin yakin akrabalan igin istihdam veya
staj talebinde bulunmak igin SICPA'nin Grup Uyum Gorevlisi veya gorevlendirdigi kisilerin
Onceden yazili onayi gereklidir.

5.7 NAKIT KASA ODEMELERI

Uygunsuz is davranisini dnlemek icin nakit ve nakit kasa édemelerinden kaginilmahdir.
Nakit kasa ©6demelerin kaginilmaz oldugu zamanlarda bir makbuz istenmelidir. EgJer
6demenin nedeni makbuzda acik olarak belirtilmiyorsa, elle makbuzun ustine yazilmahdir.
Makbuz alinamiyorsa, nakit édemenin nedeni gider talep formuna not edilmelidir.

Talep Uzerine bir nakit 6deme yapmadan 6nce nakit 6demenin makul olup olmadigiveya
baska yollarla 6nlenip 6nlenemeyecedinden emin olmak igin her gaba gosterilmelidir.

Nakit kasasinin kullanimina iliskin daha ayrintili bilgi igin litfen bkz. "Nakit Kasa Yénetimi"
Dahili Standardi.

5.8 ISLERI HIZLANDIRMAK iCiN YAPILAN ODEMELER VE KiSiSEL
GUVENLIK ODEMELERI

SICPA, yerel yasalar tarafindan acikca yasaklanmamis olsa bile, Kolaylastirma Odemelerini
kabul etmez veya bu tirdeki 6demeleri yapmaz. Dederi ne olursa olsun, Kolaylastirma
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Odemelerine yonelik taleplere kararli olarak karsi cikilmali, bunlar rapor edilmeli ve
azaltiimalidir. Bir Kolaylastirma Odemesinin kaginilmaz olabilecedi bir durum ortaya cikarsa,
Kolaylastirma Odemesi, Kolaylastirma Odemesi Raporlama Kilavuzuna gére rapor
edilmelidir.

Bir SICPA Calisanin fiziki olarak hasar gérmesine veya sagldina ve guvenligine yonelik
tehlikelere karsi yanit vermesi gerektigi bir durumda 6deme yapilabilir. Ancak SICPA'nin
Grup Uyum Sorumlusuna veya konuyla ilgili gérevlendirilmis kisiye ve SICPA’nin Glvenlik
Sorumlusuna derhal rapor edilmelidir ve dogru sekilde kayit altina alinmalidir.

59 GIKAR CATISMASI

SICPA, her Calisanin ve Uglinci tarafin mahremiyetine deder verir ve genellikle onlarin veya
ailelerinin 6zel gikarlarina midahale etmek istemez. Ancak, belirli durumlarda, bu tir 6zel
cikarlar SICPA'nin mesru cikarlan ile gatisabilir. Dikkatli bir sekilde yo&netilmezse, bu
durumlar SICPA veya ilgili kisiler icin 6nemli olumsuz mali veya itibar sonuclari dogurabilir.
Bazi durumlarda gikar cgatismalari, 6nlem alinmadidi takdirde dolandiricilik, yolsuzluk
durumlarina veya diger kanun ihlallerine yol acabilir. Higbir yasa ihlal edilmemisse de, ¢ikar
catismalar etik olmayan veya istenmeyen davranislara yol agabilir. Cikar gatismasi, ister
gercek isterse algilanmis olsun, bu konular seffaflik gerektirmekte olup, aciklanarak,
tartisilarak, karar verilerek ve belgelendirilerek en iyi sekilde yo6netilmektedir. Cikar
catismalarinin nasil yonetilecegine iliskin daha fazla rehberlik ve ayrinti igin ltGtfen bkz. "Cikar
Gatismalarinin Belirlenmesi ve Yonetilmesi" Dahili Standardi.

5.10 YAZILI ANLASMALAR

SICPA tarafindan bir Uglincli Tarafin gérevlendirilmesi icin yazili bir anlasma gereklidir..
Anlasma, en az bir yolsuzlukla micadele maddesi iceren SICPA Standart Uyum Maddesini
icerecektir. Herhangi bir istisna, SICPA'nin Bas Hukuk Sorumlusu veya SICPA'nin Grup Uyum
Sorumlusu veya bunlarin gorevlendirdigi kisilerin acik onayini gerektirir. Istisna onaylanmis
olsa bile, yolsuzlukla miicadele maddesi bulunmalidir.

511 MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Calisanlarin SICPA hesaplarinda ve kayitlarinda yanlis veya yaniltici beyanlarda bulunmalari
veya herhangi bir nedenle "kayit disi" hesaplar olusturmalan yasaktir ve kayitlarin her
islemin gercek niteligini yansittigindan emin olmalidirlar. Tum islemler dodru harcama
tanimlamasina goére ve SICPA muhasebe politikalar ve kilavuzu esas alarak dogru sekilde
onaylanmali ve islenmelidir.

5.12 UYUM BEYANI

SICPA, secilen bir grup Calisanin yururlikteki tim yasalara ve bu Politika da dahil olmak
Uzere SICPA'nin uyum politikalarina uyduklarini tasdik eden bir Uyum Beyani imzalamalarini
yilda bir kez isteyecektir.

SICPA adina hareket eden secili Uglincii Taraflarin da, bu Politika dahil SICPA'nin politikalar
ile uyum icerisinde olduklarini periyodik olarak onaylamalari istenecektir.
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6 TAZMIN ETME

Global yolsuzlukla miicadele yasalarinin ihlalleri SICPA'nin sayginligini ciddi sekilde hasara
yol acabilir ve kamu ihalelerine katilmasinin yasaklanmasina ve SICPA'nin kamu sektoériinde
islerini yapma kabiliyetini kisitlanmasina ve kisisel ve kurumsal cezai ve hukuki yaptirimlarla
sonuglanabilir.

Yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal eden kisiler potansiyel olarak hapis cezasi, para cezasi
veya diger devlet eylemine neden olan ceza davasi ile karsilasabilirler. SICPA gibi sirketler,
bu kanunlardan kaynaklanan yukumlalikler igin ydneticilerini, direktorlerini ve galisanlarini
tazmin edemez, bu da SICPA veya bir sigorta sirketi tarafindan tazmin edilmeden bireylere
cezalar uygulanabilecedi anlamina gelir.Bu ayni zamanda eski SICPA Yetkilileri, Direktorleri
ve Calisanlari icin de gecerlidir.

7 RAPORLAMA YUKUMLULUGU VE DiSiPLIN EYLEMLERI

SICPA, herhangi bir Calisanin dogrudan veya bir Uglincii Taraf araciliiyla diriist olmayan
veya yasa digl davranislarina tolerans gostermeyecektir. Bu politikanin herhangi bir ihlali
istihdamin veya s6zlesmenin sona erdirilmesi dahil disiplin cezalarina neden olabilir.

SICPA ve/veya istiraklerinin isi kaybetmesine yol agsa bile, higbir galisan riisvet vermeyi
reddettigi icin cezalandirlmaz veya diger olumsuz sonuglara maruz birakilamaz. Aksine
herhangi bir eylemin 6nerilmesi (cezalandirma veya olumsuz sonuglar) rapor edilmelidir.

Global yolsuzlukla miicadele yasalarn veya bu Politikanin herhangi bir ihlalini veya
potansiyel ihlalini 6grenen tim SICPA calisanlari derhal asadidaki mercilerden birine
bildirmelidir:

e  SICPA Hukuk ve Uyum Departmaninin herhangi bir Giyesine veya
e  SICPA Konusma Hatti (Muhbir Sistemi); veya

e  SICPA Yilrutme Kurulunun herhangi bir Gyesine.

Supheli bir ihlalin rapor edilmemesi bu Politika'nin ihlal edilmesi demektir.
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8 SORUMLULUKLAR
) Departman Ttim GM/MD, Grup Stratejik | CEO,
Gorev SeperanleT Fonlfswon Baskani, Uyum el CFO
(8) Icra Kurulu
Siyasi badislar onayi
(§5.4) D D B Y
Badislar, sponsorluklar ve kamu
gorevlilerine (KG) verilecek
Kurumsal Sorumluluk Proje D Y Y B Y
yardimlari onayi
(§5.4)
Kamu Gorevlisi Olmayanlara
Hediyeler, Agirlama, Seyahat
onayl D Y Y Y
(85.5.1)
SICPA cgalisaninin seyahat
masraflarinin Uglincii Sahis
tarafindan karsilanmasinin onay! D Y
(85.5.3)
Kamu Gorevlisi Olanlara
Hediyeler, Agirlama, Seyahat
onayl D Y
(85.6.1)
Mevcut/eski GO veya
yakinlarinin ise alinmasina onay
verilmesi D B Y
(85.6.2)
Guvenlik 6demeleri
(85.8) v B
Standart Uyum Hikimlerinden
Sapmalarin Onayi D %
(§5,10)
Uyum Beyani
(85,12) D v
Ihlalin raporlanmasi
(§7) Y Y D B

Y = Yuritecek; D = Destek (Talebin geldigi yer); B = Bilgilendirilecek; CSR = Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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9 DIGER UYGULANABILIR POLITIKALAR VE YONERGELER

SICPA Davranis Kurallari
Duristlik ve Ozen Yukumlalagu PolitikasiGlobal Konusma Hatti
Kurumsal Sponsorluk ve Badis Kilavuz Ilkeleri

Kamu Gorevlileri ve Davet Edilmis Devlet Heyetleri Ziyaretleri igin Raporlama Standartlari
Nakit Kasa Yo6netimi - Dahili Standart

Kolaylastirma Odemelerinin Raporlanmasina dair Standart Operasyon Prosediirii
Cikar Catismalarinin Belirlenmesi ve Yonetilmesi - Dahili Standart

10 EK

Ek 1: Hediyeler ve Adirlama Y6nergeleri
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(“uamaniauan”)
savlfidauialiiiuladensufifaungvinasasiunsnasaiiimiasuasuuilfiaianaalunsdas
Tunsnasalussduanna dodlumsuenangidivualiluasseussauas SICPA
ulawnafilsenavdandnnisidivuasnassrunisdfidieansulmasidunisuay nsaua
wiamssuduviafonaciifiyamdidmdasdunisaniiugsiauas SICPA
luanusuAntavuuaswiinoiuuas SICPA nnau Magdasasragauliuilain SICPA

=

Uftiderunguunanfinativdulyd ulaunaaiiuil uastangsAiiduguaaus

2 unin

mssasdumMmasataavid il laindunisasevinfiailasAunmisfaduuuuazaismasa iaunnlsenad
SICPA sinflugsAaagfinguinaivinunisnaiazasdiminisguasauias timthizasssinadu
waingsAatanayu uanannguanaluiasdunad
suideuannseasiunismasaseninlsanadefinatodulalulaaauranaiauwrieil SICPA dflugsiaag
aguvinawazsuidauanant (FanTeasindt “nguunasasiunismazaizlan”)
Wumsanalduialaansouayinaaan smﬁomstauam‘%amsé’zyzyﬁnzzhﬂm%auanﬁoﬁﬁuaﬁwimq
Taafifgissavddanisnasaviaialilsundonatsslaminiogsaa

witnouuas SICPA

sasnsundslariananalvitAianisnasawasminuaswins lumsdgidensutlawailunnq A diugs
Aia wilnvusavaarituzinnndhadfideungseiiisundadhanguunauasngauussn
minfidauviatadnalaq mdumsifidaunguinauartiatiodunssasiun1snasaindnatodula

3 AAULAAN

ulanafifinatoduldfufanssuaas SICPA anua
FIUAIAINTINVAIFEN LD BUALAINTIIUNUTAILANII Tan TINWILIIUUNT N55uN1T Withou
warUAARNNLUANTILALI R AuLSEN
maTuauuliAanshHunuearusEnlueianussndaviusdiuniaslduazdfidgauulauadivialautauai
Aauvindy

SICPA ‘Lisnansasifiunismisaanniuyananiauaniiainsniunsaseviniinguunaliauaa i SICPA
sfiunslsia doiiu ulauneisefinateduldfuynnaladauinsevinnistuuuuas SICPA
smdoualiiAaiae druny MUsar uanth warTusninasuas SICPA
amsLidfiaauutaunadsaslssuauianndminddhalfifaungsedaunas SICPA
wialsgsruiminidanguanauas SICPA

wilnt 3ed W 11



[\ fooee] ¢ flAfeLomsn FATT

4 ANANARMAINY

SICPA

ANAWU AAAaAU

fovifiyadn TINEUe 1T ALITUAR AITAIENTUAILTENITEY WA AISFUNIY FNZr2U
2avuT VaEua luA1TTINIIUNEEAITAAYIN NUAITANRT Y5ANI1TU5RIA

AsTuuu misaseyi lunsiaua nsdaa313sly a1l A155y wsansisansavaalselaila

9 123913 IATEIINITUTa0M TUATLIIAITIIAIANY YNE AAATTENLTT
wiaiiun1sasfiananlawla dvaraaglusiuyyvasiiy vavuia auida
AT 71938 nianailss Tawidula

o L

Astfuiniiaduasiiuvingg

o

vuinvayagsAavionua i2fu lwudond luasa uazianarsnivdgdinarasi

GHE] VUAITTY da1 aanaalanay Juvina1udl iny uaugaa Assa1e wilvda
uazana1sduln
Taaiseaedinaze aauiasiansnasnanisasein (wia lunsevin) la 9 nianisaadulala 9

;

milunrsasiamiriinunguanavacyana i
usazingu vyauldsnswavavauiadouanssnunanisasevimiianisaadulala q
uSasnwnailse TeudnivgsAai luinsala 9

aoa

MsFuTasNMsUfidaungs
guie

P

A155UTAaVAITUS U WAgsa e unuu Teuaay SICPA
uasAYNIEaNa oAy lionua sIudon15aun1TIZANa 10U

wilnau

YAAATTTNAT TV IuliAuysEn 1i1aedaunionsasedy lafaiu
FIUENTIIINT ATFUATT WAV IULEAT WAV USRI WAV INNAAEII I
KRRV WAL f TR 1A HUFUR M a1aAs
uazindnm1fnviy

ATANLAIENUILANUTEAN
f

usamisana1 "Ar1amI8AINELAIN" AaN153 1T UG UG LTI ISgUTa WA 1Y
Tauilndmaiaisosansasuil/seiun1saudunisa1uAITnsuavssiusBiviayaaaida
s lasuaLua 12y Assuav 5w alesan11UANATaI 1015

W3ANITANTUAITIANTITUDITT

U2 Tey

Aoiiyan1la 9
Mauansa lasulunsauanuduusnivgsAaialdaudvsausTaa Taegii lasy

wiisg (2h512nn3)

T ATSUAISUSa WAV INYAVSEYIA YFDUAVATINTIV ATH WITANITITaY
WYL UL AEIUDITFTU IRV AUDIAVANITAITITUSTENIWLsANA (121
avAnsaviszzzd) la 9 viayaaala 9
insevinn1slun st gudminisign1snsa luuuavssyIa usansensav Az
WFAVUILITUEDEIUAISFTUIRAVAATI U3AAVAAITRITITUSTEN I WL nAln 9

o 2 o

WiAVINUAEATIUN15YBIST I MAIAEFa IuT T TS5a e

whauissuailuEia
a9 (55381Al)

2 o

s5IaAIAaNUIE9 UGS AIIFIIA T35 17AIUANDETTBE AR MUA 1T T

o

;
gy

waviidnisdaviuionua arulvel viaguiaaidiua1dsy

ALdn9FusaY

MITAESUTITINAINITIANIMISIAEUNIY VA MIsBauvua TUas AMsUaavAuas
YN ITULITUAWT 219011 AINTTUAITUAY
uSaAINTIUADAAULYNNURDAIINTUAIUAN S UM T B 1A 551518 19115A 7
MuaNAIT (2 ifasavdasd) uiamanieauzu
fJaammsuaznniavduidaiiunindevivsay

uma IuagnralauToy18dnT10 laGA NN SUNRUAL NI
uasyamIazauzaviaamisuasiaiavdusidam viyaaanie luamiu 1y luvided

wiihit 4 cgdl» 11




It fooed ¢ flipecosat® AT
SICPA

AdNu AANARANU
Axnshunuiussviavu | wweviuid SICPA 1xlaaivauuas/miadayuaiulval
giruian

UaRaNLUAN yanalai lu1a3un1531979 Tae SICPA niaviuaev1ulaii SICPA

Ui laidmargavnsaniuay Folvusarsusaigsaulufanssun1gsAa tuniuyag
SICPA w5ays¥ntiacunslauonis

Taasudon amff’wz{/uz?(i lLu'lamauauTae SICPA ga12avA3n155uYu UL
Tusminas fsnmw dwnarnaas gnaArtaaiuuasivauing AAINIETAI ANAAI
ANUTI8Y I GIUNY KFUTILI K TA MUY
uayARavsanuILvIMEuinsevin s luniuzay SICPA

5 ulaung

SICPA siatinvtasvasadfililaua Jauanitasiyl I wiavavdunaliuanalalvidele 9
AfyadianglstaedAinase walwlduviasnmgsaa’ls Winazduluuuuas SICPA vialugiusdiudd
uananil SICPA faviuwiingnuzad SICPA uazyanamauanizansasuiaiudutuainuanansaifuanalag
SICPA ‘Biaugnauiasanlvifinsiduuulusduuule 4 iianuzwiaidninasagsia
1asunalsy Tamia limnganlunisaiiiunu uialdsunsaugiauazluauae —
widaguaaglilasunsaansunsaiinisiissidunaina bildsunadszlamila 9

%
a va o

Wumsanaduinasansabimingay wilwndfidtuazissunisfiaisanationitenineiniu
"§in15vingsAINE" Aanu

WunsTaudeiifyarlssnnsataldl:

e mslaule q Manfinnguune

e nshidslafifiyaduaningsy viawWming nssunis wiantnouuasqnal
Taafilanuniaviidndwasanisnszvinzaswinianadne' bivansauialselaminas SICPA

e lugsruzwinoundadiunuzas SICPA mssudelafifyamainguns dwwaiuaas viagen
a1 assunns viawiinouzaswin tagelaluladdiunalu SICPA lumeiifia
way/viaiialwinn lesunalsslawiibiviunsau

o aavrigladiluduaauiadeidiauinduan (2 e duandu anasiuldousialed WesAiia
insaasusey viadug) sudanadudfiiavianistiisududsadu 4

e AsEdudumdmsurasaiuvianisidaiusasiandnidaonisuaauis uay

o aavuiguiansidoiusacla 4 ALimunsauviaaradlusadadaldasuas SICPA

5.1 ueeanauan

vflagan SICPA
fanusufintaumenguananalangrinasasiunismazaiiiaiasdnsuianssuifianguanale
2a9yAnanauani lasunisiteliidludmununialvusnisunussyn SICPA
ﬁo"laimmmn's::‘vhms'imr;la”aumuuﬂﬂamuuanﬁomutao"lai"lsﬁnaucymmungumu‘tﬁﬂs:ﬂﬁﬂﬂ” uia SICPA
FFwyrramauanla 9 fnsevinnstunnuuausin (derdvualilusdui 4)
avsiavdifsudadinuas1niunisitavyaaaniauan Taasasvinnisasagauaausaudadne
(“integrity due diligence, IDD” sz‘.'?mﬂunwmsuaaanﬂsz‘iﬁ)
2a9uARaNauanlAmdasattvazsidaaiaszyiymiidudadna (CJuanadunsa”)

wilnt 5e¢d W 11



[\ fooee] ¢ flAfeLomsn FATT
SICPA

wazadsafunasudladoguile 9 Aaraiadu deszyliluulamanisanagausaiusanudadntuag
SICPA

Tauatnviay yaramauandasidaides
warmMsIINYARAMEuanuaTisasdannaadfuAdanwazulauauas SICPA

5.2 A’3N19IUNUY
SICPA anasasfufinsafanssuiinazauasAanissinnu Aan1ssiunui SICPA daviugiulvaivianiuau

ava

agsagUfiifouulaunad s msufanishHunud SICPA daviushutasluiaatiu dunuamgnssunisi SICPA
wevdafivindossuuTaunauassa il fifindramssasiunisnasa e uvingu
fmsufamshunuiuiyndausrutanluauiaa drunuuas SICPA

aasadauliuilaindnslduianeiviautauneiasrafuganuaglutiannasuasiiau

5.3 n1sAusuAINIsUarAIsdNdafanig

SICPA m”ao61"1Lﬁumsmaaaanamuzmmacsﬁumma%mlaoﬁamstﬂmmﬂﬁamﬂvﬁva "aa
Af1rasAan1sHNnuifiidnaawiauiazaiuniuianis wihdafans vianadeAansiunula
ndoannnsiainda n1saIusINAanIg wiansnadefian1ssiunu SICPA
aganfiunsiumungauialiuilainmsstfivoulniaas SICPA avdfidauulauned

5.4 a5aninyu ANsu3na
o s o~ - & al
wsamstm.mwmmsmaousmwam'snﬂa
¥WuNsaanuu Msu3ana wiansaldusile 4 Taafiinglssaediinazalaaidauna

asusaIAmemsidiacle q sudeusisrAauiaenisusanalvinsidands wssansiiiag
W3aadAnTaaINTIANTISLEIaY 29ANTMINMITUATAINMNS WiEIuL9sF LasmbaauAALguAa
azaiav lasunsaulfauuuInenmsIiAITATURYULREUTNAUIAVANST
defivualusaslasunsauidduaradnmaldnusarndsesrudwinduswisuag SICPA
wardseanuaminAdhansdunas SICPA

winAsusAUIanIsaldudiuldandAuusinniadiuavadsguianialinminmiy
waaanafidsylaisasguraniatdinninisslaansenialaaday wiadsyinaaseldfenasnuuasdguna
dad'ldsumsauidiiuaradnealdndsarentitnadninndhanslfiideungsadauuasnauus¥nuag
SICPA w3aiN'la5un 15696

Aaunazlinmsaanuu ansudana niansaldusdiianisndale 9

ava v,

savlfifaudadivuaiiseylilunTaunadiiAmdasuaziuinienisalduduasnnsusannuadadens

% =4 o & P
5.5 a2y ANSLaasUsad Haanuns Larn1stauUnNIY

as

5.5.1 aasatayuazasidavsusavunizaannyaaan'luladidninimgg

msuawf‘sa"s”uﬂuaom‘iaguazn‘mﬂﬁvﬂﬁnsaoﬁtﬁmﬁaoﬁnﬁsﬁﬂmmﬁauﬁaﬁumsas‘mm‘mﬁuﬁuﬁmoﬁsﬁwf‘m
AMsuAAIANNARLAMLALAART IEFUANTINT e Taanh auMsALanaudNTansyvin livnlailanserinia
afifnaiseaadinase at9lsAau
3od1ﬁmﬁacs\”a\mﬁnLﬁﬂoLtﬂttﬁiﬁaﬁma@mﬁautﬂumsﬂszwqﬁﬁwmmzauﬁnaﬂﬁwao SICPA ffwwaneuiaas
wiaunaadulaiisvingsiase

wilnt 6 ©¢df W 11



It fooed ¢ flipecosat® AT
SICPA

foddryAanasaiyvitamsidaesusasla 9 (Lu Awn Asdume Aanssudunuinis) Auaulivdasuan:
o gadlimnaAullludnuairaad yad uiannud

o ligfrenmdnmalfluiminnzay

e Amuaefugsia

o sashitflunshitiavanildsuniasdaanuaanieinagiinisnserinla 9 eauwnuanngFuniagi

sasaiuianisidaesusasaziiain “unnauiuly”
mingtuuurasdanaifuduninfeidansumaaunasaz fusssu ol § 16
wagmndanarfuanafandnasanmsdadulaniegsia wassomudnmal lumiangau
dorndedvnasnsallssaunisaliivsus AufanAadulianads vialimangauduanuduiusniegsia

wnarinsaudiriAmtasainnsanlaly aanuln 1 aasulaunad feddgyAasnsuda
2a9ufauuaznsidnesusasionuaiuau i mingss (aniuaasufymuagnaididwa SICPA

a va o

fyarsnueanis) avsadldsunsawigarominanndelfidaungsedaunas SICPA (81989 5.6.1)

5.5.2 faa1u1s
asaanfuvianmsidavairisseuinvdinsagsiatusaniuldanulafianuaumansunanasiyasisavauuadi
aamsuanAavinidamn linsalasuannuanantelinnaAuldlundedl
flaamsnegsiafidanuauuaaunaliidudasfinnsauifiaronin smsunaaznbaa Tusaareds
aanuIn 1

5.5.3 nsiune

SICPA sunsasnaaAfunvuadyanamauaniilildidininisg vinduldauwuimenisiiunisuas
SICPA wiasnmauiludasy wilnouuas SICPA agsaglitansuiduaidumeannuananiauan
Guusfiwmanan1egsianignaasaiungvang lunsdifisaslasuausifarontinanngianisiialy
WianssuMsIans wiamnindhalunay viasunisigeninfiiAmzias deuflugililasinauniee

e

5.6 A1SHiacanULIILNIg

o

5.6.1 2asa¥ay ANSLALYSLSAY UATATISLAUMIEIUS LIS

SICPA az'lliaanalddnaviadaninisidiume aasuin wianisidaviusasundminissnala
Vuuslasuaugnaaunguane lunsdidonan aasuiey nsidaesusas
wiansanaadumeuazidmndaounidminisgdonansas lasunmsauifiareninanaidminAdhad§iden
ungsufinuuasnauuzEnuad SICPA viagilasunisuaeds Liinasfiyadvinladay

Tlsadn9de “unassrunsnenudviunisidautaimindssuaraasunussinan lasuda lviudan”

aoa a

SOP shwfuriayauiufuiiaidunszuiunsawiinislfideoungsadauiieidasdunmsiiaudonad

finguaneiinatoduldduaasaiyuarmsdasiusasmuagna
FettsrylilunumelfifiiAmdurasaiyamumania/agmaninisdliaanail

o o, v,

aguafidviinativauldduniinoiuaasdsiavia nnunvananlinddauagidiniinnigeln

5.6.2 s IUNINTsUsaduNdnTuasauasINInada

o

wiihit 7 cgdl W 11



It fooed ¢ flipecosat® AT
SICPA

faala 9 SmFunisinsauntanisilaoudiviudnin sy witnourasigiavaa
wiagnafiinadauasuanadenansaslaiuauidiiuaadnwaidnwsareninannadminddhalfidaungs
uflsvuasnanusynuas SICPA w3asil'lasunisusiasa

5.7 asanuasusdatag
msundndaansanadusauasiiuaatamiailasdulilviiiadnraiznsaiiugsaan liwungau
laisusandnidaenmsinaduaatias'le adsualuasa'lisae
winuaradiunsIadulidrnguulugsa arsaatiuvinuuludasiaauas winluauisazaludslle
AsrzumaNadInTumMsIaulutuunasuuaina g

Aaudavaneduaaiaiy
asldanuneeunaiimaiasnagaulvuilainnsinadusatuiinmnusunvaaunaniagunsandniins
fedEnsau

fvsunaavdaadinduimsdunsididuaadas Tusad1e8ouiasgiuaieluy “nsiansidudadan”

5.8 nsIuadIuIamINAzAINLarAIsINaduianI Nl aans s
Uuaaa

SICPA ‘Lisanfuuarlilvifinnsinaadnaanuazain wiiinguanaviasduazlildvnliadretaauiaiu

davweanenuaacIu e9u wazlfiasnisaamawiaanuazalInliinasfiyaavinlafau

maiagaunisaiflisunsandnidaenisinamainaanuazain'le

H29T1E9IUATINEAIEIUILANUFLAINMNUUINWUFTHLAI ALAITTHUMTINBAEUILANNELAIN

lugaunsaifinitnounas SICPA
gnsavzalvinausuavsasannauiilnaasiAndusanisunaiuniesenmeniaguawnaranulaande
wilnguaradnadu'le attvlsfiau

witnousasn el minddh el fideungseidaunasnguusivuas SICPA vwiagil lasun1suaas
wagsaliminisnmanulaandanas SICPA nuiuiuazsasiiuiindayaatiognsad

5.9 anuldnueivnivnalssiadid
SICPA lvianuadauduanuiilugiusrnasniinnuaas SICPO uazyAfaAEUANINAY
warlaaiy llhidseaediiazinlddnaeralselamigiudizaswinauiaasauaizaswinian
atholsfany luuaatunsal walsylamidiudidonanaradautdidunalsylaminaausssuaas SICPA
mn'lilasunisianisanesinsede aanunisalimaiiianagonatdamenisdunsadaidavatioinnsa SICPA
wiayamaiAeidas luuensdl mutautontonalseiamianainligaisdalne nsmase
wiansasdianguinadu 9 ma'lifiunesaisilasdu widtaglifinsaviiangvanala 4 Aau

s

ANudautgImenalsyTaiddoarninllgwadinssuilsasseiussansalifotssaod e
anudaueaninadselanmiluinaziluaseniasusle aflusdasfianuilsels

' '
ad o oo a

wavitdansidiaadanisiawme aflse dadula wasiuinls Tusad1edounsgsiunaaluiag
"ANTTTYLALAITIANTANUTALEINIVNA LTS T e 2"
Wiaguumelfiduarsnaandaaiudunimiuisnisianisanudautonionalseiami

5.10 2aanaviiluaradanuaidns
AsAvyaranauantag SICPA anflusdavfivasnnaviiluaradnealdnus

a oa o

dannavasiidadyannsdfierungssdiauniasgiuuas SICPA

wilnt 8 ©¢df » 11



[\ fooee] ¢ flAfeLomsn FATT
SICPA

Mlsenavsmiadaduaimsdunisaasiunnsnasaiuactoias dasniiule q
siaglasuauiftaadaudoainiszarudmindhangvanauaas SICPA

a wa a

wialmihidanslfidenngsadavaasnduusinuae SICPA wiagillesunisusaca

wiluasdinfinsawifaaniiuuariAnn azdasfitaduanssasiuniamzaatals

5.11 alsiduiintieyduaziiuvinadaya

viuwitnouaae SICPA Wvitayailuvianiarinlviidnanuitnladalutiaduaviiurintayanas SICPA
wiaas g “uanszuy” Widagsmunanalafaiu
warsiavaadauvinulannsiuindayassiaufednwasiiinduasonasusasgsnssu
gInTINovuasagldfuayifatigasasuaziiuiinaunaasidana1ldanaignsasuaranuulanauasauy
winAmAunsTyduas SICPA

5.12 a1s5usadnisufiicarungsaiiday

nnil SICPA azualvnauwiineiuuay SICPA
Adadanliavdaluanasnissusasnisfidaungsuiouiaduiuriaiaaseinntnoulslfiaaungva
Feffnatedulduarulaunanisliifioungsedaunas SICPA onue sudeulaunad
yaranauanidadanlinnsevinnisluuuzas SICPA

ava

aglasunisaalvfiuduiussasinledufidanuulaunasie 9 uag SICPA syudoulaunad

6 AdUlnUNALNY

msasfianguinasasiun1snaialandeaiavinly SICPA Haudadaiiavatinesaus
wazgniulilvtinsulunisdssyauassguasirdaanuainisauay SICPA TunisvingsAaduniniy
uazvinlvisassuIneniagInianeunsiofiuanaLazasdng

uﬂnaﬁa:ﬂtﬁmngumtlr;iasﬁummﬁmmaqn@htﬁuﬂﬁmzywé.’i'omaﬁﬂﬁsfao%nimﬂﬁmn TRV LT
vwiansafiunsay 9 2295518 USENE9 9 iy SICPA ‘LissnsaduAsad g nssuns
warnwiinguzasus¥naIInnssuiaiiinannnguunauand
donunearuinanaiinmsdanfuailiuannyarataslisnansauiniduduain SICPA wiansullseAuls
Aofinatioduldiuadiniiming nssunis wazwiinouaas SICPA st

7 KUATITUASS 189 BLARZANS VTN

SICPA aglifiuaanlviwiinousalauas SICPA
afiunisatinghidiadndniafianguuialiinlaaaseuianiuyananiauan
asaziiaulaunafianavinlvifinsasTnemieiite ufensidndenianisanidndean

witnouarlignasTnevsalasunanvauiinuunay 9 dwmsunisdfigsnisainaduuy wiinaiavinli SICPA
uay/vsausyneanla q gaydagsAaiulliain assautaiduawusaainsnsevinle q Adaues
(MR TNBUIANAINIIAL)

wilneouuas SICPA
smalainsuninsasdantasedainavinisazsdianguuiasasiunisnazai lanusaulauned
sasmaouliunnalasaliinsuiaaviud:

wiinit 9 ©¢df W 11



[ g feved] ¢ flippeeamue fA1]
SICPA

o Fundnsnalenavihanguunaniadiadfifiaungssidaunas SICPA ia
e  SICPA Speak Up Line (ssuuud9tunsua) #aa
o FuNAnsalavatamenssunIsusuIsuay SICPA

asliseunsasfiafisasaededaindunsasdauloued

wihii 10 edf » 11



[\ fooee] ¢ flAfeLomsn FATT

Q/

8 MiUNNSuUNaAaU

SICPA

Hnel
91U

(8)

Woriua
Hnel

GM/MD hwmindhalungu
AMLENTTUNITUTUNS

nsUiceu
nqseiian

Aansiden
RENT

CEO,
CFO

auliinsuIanANIvASLEiaY

]

)
§5.4)

~

awldinisusana nsaddus
wazAanssutiadoauuntdminsyg

(85.4)

aylfuavuiy naRaviusad
AMstiunmnnyanan luldidminnsyg
(§5.5.1)

awlidliyamaniauanlangaILGunNIvE
nIuwinauzas SICPA
(85.5.3)

aylfuavuiy nalaviusad
ATLEUNIILALIIUUNTNTF
(85.6.1)

awidmsasiimtnissilaaiu/adald
W NSgusagfnaaminnss
(85.6.2)

Asaduiianulaaasie

(85.8)

aulianslilfideuradeyannislfiy
fAenungsvidavinesgiu

(§5.10)

AMssusavnsiideungseiday

(§5.12)

N1351E9IUNNTRLLARA

(87)

E = 1§16 S = auauu (§55ud1aa) I = 5unsu CSR = anuuladaudadeaunadaseing

=l [ T %4

9 UTavnanazATIAUNTdHNaLTIAL T2 NN LAY

nanasseusTaLuad SICPA .

ulanansasadaudausaNNdadadd

ulaune Speak Up Mlan

wwIvlfiaiAeAunsadduduasnisuiannuasasdng .
MATFIUNTEUEINSUNsLHautastIminNSguaraagiuNusgINa A lasu e Tvindau
AsIansiudatag - aasgiunaly

seifisudiEiAeAUNIATEIUANTTEIIUANTINLAEIUILANURLAIAN
ANTTEULREATIANTANUTALEINIINALsE T - iasgrunaly

10 ananuInN

AanuIn 1 Il

a o

WAt Auaasaiyuarnisidasiusad

w11 ©gdf» 11



5= B IR SR ICBUR

#ﬁzl—: 4.0
HERH B 202545 H

BRI A %
SICPA &I E

HeuEE
SICPA #EH<:
2025 4E 3 H

A Platform for
Sovereignty




SHRRMELR

SICPA
B3
1 &8 3
2 5§ 3
3 JuHE 3
4 EX 4
5 BUE 4
B L BB T oo e, 5
R e | ATTTTUR TR SO URR PR 5
R I == 1114/ SRS 5
5.4 BB IR, FB BB oo, 5
5.5 A BB BB AT oo e 6
5.5.1 AT A U E R AL R A oot 6
B B 2 B ettt 6
B B B BT oottt 6
B. 8 BRI E TR oo 6
5.6. 1 BN AL B R T oottt et 6
5. 6. 2 B R B T R d T oo 6
AN 5 i o ARSI 7
5. 8 I I A B2 AT oo e, 7
B O A B T R et 7
B, L0 AT I oo 7
A N S IR TSRS 7
B L2 B B oo 7
6 T 8
T WG NS EL S 8
8 HRFT 9
9 FHAhE R BRI E 9
10 PR3 9



SR R MBS 5
SICPA

=

SICPA NI T AR MZEEEAN ( “SICPA” By “AAF 7 ) KBS BMEE. HF SICPA Kk
FIEETRESE =7 WHEIKFE. BUFE RFAE ST E P @i T 5, Kk, (SICPA AER I i M
Sy C “BSE” D) MER T SICPA B TRIRFE SICPA ATHMMEM AR  “H=77" ) NH{RIESF KR
Vi R ] o J2 8 WS e o S 8 T 5 A0 () PR AT N RNER /e, IR 84T N FNFE R — B iR T (STICPA 4T Witk
ULy BT 1) R0 o

AL S A2 AT AR R, 3 )05 SICPA NV4SH M4 T At 2 Hom el b G h 2 .
fITE SICPA 53 T#RA STATHALR SICPA Pl R . AR AN HAh S J6F & BRI A2 o

2 58

SJEW— AR BT AT AN 2 RAT 8. K2 H (WUERAGZAER) SICPA TRk 55 A [ 5K/ X H AT i
FOEHBUGE 6. A E R BURE RARE DA SR BR A IEE AN, E PR REMF A BIER TR
SICPA FNVIZE FI/ER) BVAEFEX . IXEVERAIRY) (GRR “RBREMEE” ) 2 TR HKECY 1
SRR 5 BRI e ek,  DUSOR R SRy FAEM A 2

STCPA A T/ EE 1M LEE O n] BE S WANIEIG,  ABABATIAE 22 5T el 55 9 [ 5 RN~ 1) (550
R STCPA B3 XM~ & FH ) B JEE WGE A AR AT A AT i) R 8, DM 20 1) B P 5 WL ) el s 1) <3
REWL

3 Vi

AEFEAT SICPA HIFTERIES), WS ERTEE AR TFA R MZEER7 AL S H R EFER .
. A LME=JA mLEs) .

G B A B AL AN e BE 7 S P AE SF AR B, BT RIS BUR .

SICPA ARJ LA 8 = B Sy kA R BT NERIT . Wk, ABSREH TFE SICPA 175
BERT N G, AFEEATET SICPA B, Wim. AHEFMEL AN,

I B AEUR T EIR1S SICPA £ &M E B SICPA BFIESEHLE.

0
w
p=i
©
=



SHRRMELR

4 EX

SICPA

(SROEEK /P GIFEANRTHE RT3 (T I H50 15 i 2EGEEE
WL ] RF LB A

e e R 5T ERECFIRIFLL, LUF N SEF% P 1EEE
IGHEHITT AT A0 P LR G ddn B8k #IH . LIl
1T RN IF L FTEFC

ST P50, WRFE WHFERIZEMSTT X IR G 1509,
EoR fEH Obat XA R TR

JES T F ) W RANILIER TR ZIEETIT S (AR ZCAEITRAE, 2 fEft
N SR FEN ) SEH 1T 17 9 2 RE B PG 1A I 25 o WY o

eVl ) W SICPA BRI G /il E CEITZEIL A2 ) HY U -

AT TR LT TIFHI AN (P LR HRS) » CIFRRE A #
FH JEH KA A . WAL AR ST

HiiE 7 RSy “HFE 7", A2 B E B E R AT, 36 i TR i
IR a8 19 2 7] 2GS L FELERT DITT AR DI 21 5 73 M 1138 2K 2 52 (R
VAN T el

AL MY 75 T FHERE P BELEEC BN HI 1T 17 O 9 Wit » - R i AN MEHT 2L 77

#o

BUFHE 51 C “6G0” D

BORFEGETEST TS DR B R AT TEG R A S (AT ) HIE 1T
ERA S TTEEPEA R JE R B LLE 77 507 2 CR AT 1T U B A
'] BLIGEGST 1T FHHIE TN 2 o 2R AT FIA S

[E B M Y JE R 1) TR A -

BURF Ak ¢ “GOE”
FEA 4l C“SOE” D

>7

BT A A FFIBRT B [ 5L 5 22 BB BRI B AT

/48

S

AIFCITLEIRAT s (E1 SR Wik 22 G HEH . E L
B TG R L KT TF A D9 H TS 109 #F . RT3, P
GG TR T A IA LG eI By o BRI TFr (HAZRECR
298, FiteE G, T H AR L) F e B (1]
AL

DA SICPA A5 Z 50/ A A H 155 AT S
=7 = RIERZET SICPA BGFE SICPA HraEHIlg/C# SICPA BEHAF

17 4\ F] 18 LR 55 ZE M F gl SYHI T TN ZGSE A
F=Tr U SICPA FEHRIRT & bl &k CEERT . 40N BT
JZNF] PERTRT . SEERAREER T WU E PR 28R (% %
R B URICE SICPA 1T HHIE M AN LM

5 BUR

STCPA JHZELUEICA H 4, FAEfT A SR

RV 28T B BUET NG TAETA N 2, DSRIER L

%%, TRAFE SICPA ERLAHAN NS 3473 . IbAb, SICPA ifZ%1k SICPA G TANEE =J7 [A AR A4S A Eksz

i

=
\.
/



SR R MBS 5
SICPA

PR UM % BRI 2 % o STCPA A Fe VPt ANE BARMTE A%, CLRR AR B R 5. Rz = Rk
FHANIE 2 0 A BPAT PNV AR, RIE SR AN AR % 52 BB AT FE R IR A4 Ak . STCPA 2R IR I sl A 2
R, RME R R AEIER R “ A ANV E R fhTT

2 ERU N R IME R

o ATATHIERLFE;

o MEBUNE REUVK P IEBIR R EHEEUR RIRMETA N 2, i A T 2 07 22 e ma A TR Mk
%, EENSICPAEEUFIZS

o fEJ SICPA i TEUXER, kAL . HNREEAEKMEEILE A R, FEHEEUE R AN
2, MM STCPA T AR/ BEREUAS IE 24 4 Ak

o ARATIEEIMEEMY) (WSCEE, L. WO, A% AR REGEEO  BHE NS T e A £
F3AT

o MNAATIGFEAL M BGEKFRFH,  DLRUEE LR BLAL

o RAUAE MBI RESPIE SICPA A HIAL b BURfF o

5.1 FHE=F

WA R S B WS ER HEE , STCPA X 32 e AURA A 7] BN AN 2 FIHR AR 55 1 58 = T3 it A= AR AT R0
BRI TUE, Ll SICPA AREE I EE =77 AR Lk A oV B AT W H AT 8. 2 SICPA 5%
REFATERUEMRE =77 GE XA I, DLAUEFIHESH =07 SRR ER . X HE MR =
JTHATE RBURA C “IDD” , WRMA) , DA ERERRE (“BRES7 O FRIPAE AR AT
At L AAEAAT I R X 7E STCPA FRTAE BRI & UK T A BARHE

20, BETTBAUEEREF, I HIEESE =7 G E LTS SICPA BIMMEML AT .

5.2 Ak

SICPA WmIReXT H AR MM EMAT AT, SICPA I £ BUReA sl DL H Ath 77 Az 19 & B AL 4 U <5 A
BOE. ¥ T SICPA BUAHIA AR A, SICPA #HEaRF R S S BE SR B B S IR .
TR DR A T, STCPA AR NI R AR 2R B S G 36 SR FH A UK B RANBUR IO 25 3K

5.3 B FF
SICPA WZRAEHHATAR A& 3. W B RS & % M 2 B/, SHIOE H FREELE & Ak £ 34T = 8 U R
. . §3FsaE M AL)E, SICPA NEBGE Y MIATEN, FRET SICPA 18 &AL S A

Paran

o

5.4 BUREREEZIEX. BMEEE

FEEE W TR B AT AR R dRE B ) .

FETEGAEME, BIEEAR TR, BURmEUe A, EHRMBEFEHAL . BRYM G S8
B, #RFEEAFE] SICPA HEHATE R SICPA 1554 %% B I 1oL v

T I B VR B T BUR BEUR B R I EESR,  BRT A B A BUR BRBUR B
A BN R4, WFHEFHLER] SICPA &R sig 2 A R R kv

FEATARATREE AR IR EBE B2 /T, A ST MM BCGRA (A BIAHBIE SRR ) T AL 2K .

A%, UK B

0

W
)]
p=i
©
=



SR R MBS 5
SICPA

5.5 fLih. FfE. BURAIRT
5.5.1 A FHEZIEBUFE B FIALAFIRAF

WA TROCH 10, AR5 R, B o TS TR RSSO D AL AL
FAR AV, AT, BEORERSGS SICPA HIZ P (RIS TR M AR LT D
47,

PR B ESRAE ATAL h BGRAS CnfErg . Sl ARIRTESDD A
o EMERT. MHEBUIRTTHAE

o ALTECHIBAA A BTN,

o HESSHHR;

o AN T MEEAZTT BUAR BT SRR M B AR AR R B

An RAL i BGRAF OTE 2GE T )OO S BT & ISR TE L, O HL AT RESZMA R b R SR B A ANE 24 ) K
s WRAZAL S BGIAS RAL 7 o XBIEFE I W EE 55 58 R AR (4 fh B -

G AR HE A BRI L. EAEENE, RBUFE R ITA AL AR CREs R E
SICPA FhRRZETTHEAL A BRAN) TR ZRTF SICPA AR TRIFaftiE (3%585.6.1 %)

5.5.2 &Kk
B A H 1 ELZEAT AT — 45 P [ AN BB A A B2 32 0 R Bt AR it v, T e Y B s i
HERT SR, S ELTI SRR B, L.

5.5.3 AT

W4 SICPA [ GRATHERE) , W SICPA W St AFARBURMA 8 = 7 2 e S F . ARy
SICPA AT AEEZE = AR, BIEE EAr S El. W52, HEHLFEAS 5
FENRITEN MM SC B0 I M 2 . T A 20 T A PR B A 3 A B 1 A R P

5.6 SEBUFE REER

5.6.1 MRBUFE RIBMAALN . KEFARIT

FRIER VSN, SICPA AL AT MBURE &S ATERAURIT. ALREERAEH . AXMER T, BUFE R
HIEESSAL S Bk AT P PO HEENG, TS E A, #FEESH RIS SICPA £RIEHE I E
N RHEHE

HZ 5 (BUNE AMSZEBUF AR BTG R S R E) ARAEfRfEREF, DAt —28 1A R e 805 IRl i 5
CEiE e

FARRUNIE 2 B 245 40 i AR T A EER, A0SR UNMEEE SRR H /540 A dR D) Hh g
XEERIN T BUF Ak (GOE) A 53 LL R AT AT BUR B B3 355 -

5.6.2 MHBUNE REFIER

W
[«
p=i
©
=



SR R MBS 5
SICPA

NBURE 51 BURF AP E S BERN Z 3E 2R 5 H Aok B st 5] HiE 75 224R45  SICPA SRR & ML E it g
N G S A L

5.7 /NEBL&SAT

ROBSG S RTILE RN Sz, A AL LR SRS

BT TE R G NI A, U SRR B o S - 5 AR TR R, LR T S R
. 4 IR, TSI 3% PR B 1 B B 4 AL R

TERT NG 2 B, LR T A 52 T 4 30T 2 75 2 B i 75 T 380 7 28 L 4 B0 4 3

5 NG B BN, 520 CNVBUBLA S L) b

5.8 BERMMAZEIAT

B R IR AE, STCPA HIREE R RHRGEBE Y . W ER LM Hol %, TR EE b, #
WA ST AR DR B B . 1SR BV e S R B T TG (i 2
AR ) s T A %

0 S 7T 75 T L - 05 S R MM S, 0 LT S L, AT B
S SICPA SEHIA M S A S BLR SICPA FORATR, I H UMD

5.9  FlzamR

SICPA EEAL SICPA o3 TAISE =7 HIBEAL, EH AL B TWATEMAIR AR N AR . B2, fE5
Lo, BN AFIZE AT RE S SICPA HIAVERIZEAHIER, WEHEAY, WEES% SICPA siAHRAANTE
O 45 B8 P 25 7 THD e R M B P BRI SR o AR SRR AL, WA RN FE i, RIS R AT RE S EURVE . I
e A B R T N, RMERE S iEE, MR aE S BN E A BTN . o sLbr & A iR 2
NERA IR ZE S, FMFEATEY, HHEF @SR, tHeRefds®kE ., AR E 81 R aE
MR SAER, BS QRAAEBERZER) N,

5.10 FHE PN

SICPA HEFHSE =7 T BT PR HM . PN AR SICPA FrUEA ISR, HEDOE RIEM &K 1T
[l Fh AR T B4 2] STCPA B REVESS BB SICPA SRS MU E s HR e N A BB E . B 7E 2 Stk 491
AMEDLR, PSRt A S R K

5.11 mREREF

SICPA 53 TAFUMEATELEHAE SICPA YK P Al S A AT R AR R SRR IA, AT DUAT AT 2 6]
& CIRAN” TKPT, FRRAR IO S SRS O I B S S . TS A8 5 B AR IR ) 2% FH AW AN SICPA 11
SUFBUR AR ST IR 6 & LAt

5.12 H#MEH

SICPA MFHARSENREER —2H SICPA A TZEZ—Mr CHEMAY , MME T8 S A & R
SICPA HIAMBUER, WHEARBIR.

BeA, EESRIEIEE R, 0K SICPA 1TEMH =77 € WA AT%E s SICPA BUSE, BIEABUR.

W
3
p=i
©
=



SR R MBS 5
SICPA

6 W=

BRAERREBE AT RE R EHE SICPA I, WAAES 5 RIS, IR SICPAZEAILE TR
55 RE I IR BA NN ) 3 52 R S A R AL T

G WOEIA N RE I S R, SRURAE . TR BURF b7y . Ak, AISICPA,  AXSHis
FUR G, HEHA G TR SRR TR IS, KRR Al S B G P A AL RAS K, T STCPA B
RIS AR T FW L . X —HUE Wd T SICPA HURTERER A, BT F AR 52 L.

(3= P& e )

SICPA AZBBAEM SICPA 53 T E A mGH 55 =I5 NF AWML s ARET . AR RABER KT Al ]
s S Y s K T2 3 o T R

fEMTHEZEATIGR) SICPA WL, RMELSEC SICPA MI/EHAEM 7 AR K EWS, BALZILTER
FA AT G Ro ARAT 5 IR AT I (AL TTEAR G 5D #R Rk

UnAEAT STCPA 573 T BLids S B mT g i S 2 Bk S B WOV A BRSO, A 2B B i) AN AR AT N 53 4%

e,
(=]

e SICPA HIESTREE ST THAEM A A Bk
e  SICPA Speak-Up Line Z¥R#EE (MKMW ARG ; H
o  SICPA $MATZE & HTA B 51 .

ARAR T ] B AT TR S O AR B I

0
[o2]
p=i
©
=



SR R MBS 5
SICPA

8 ERTT

PIEe] MAW/ERLLHE, £H . HIEHITE |
| PREEE, IITERe R HIEW S E

op
&

£%
CFFO

LA AR
(55. 420

FHLREOR S 5 (60) JRBRiTRI
BEBI R A 2 AT s . . . .
(565. 426

FAL I AEBURT B R SR04l BRAE
AT S E E E
(%55.5.1%%)

HHLE =77~ SICPA R T3 AiRAT 3%
(55. 5. 3%) S

HHAL BN E R RRAEAL . AR
TRAT S i
(%55.6. 145

HHLIE BT/ AR BUR B RSB
(%5.6.2%) S

LA AT
(%55.8%)

B A B bR v A 2k R
(45.10%) S

R
(585. 1246

g EM
(7%

E = $ATHEBIT; S = SCHeil] GERAFRA) 5 1 = FRlMETT; CSR = it & 3T

9 FHAhE F BRI E

{STCPA 4T 9N Y

Cifs REA B BUR)

(AERZERBUER )

(ALl B AN 5 8 16 e )

CHEUR B 53RN 52 38BURF AR 3R 07 17 1R 4 2 B A )
NG — bR

(i i TR bR AE B ERE )
CIRBIANE R 25 v 98 — bR e

10 Bf3x

Wik 1. AL AERErE T

"
©
=]
©
=




POLITICA GLOBAL
ANTICORRUPCAO -
EDICAO EXCLUSIVA PARA
O BRASIL

Adaptacao da Politica Global Anticorrupgao
da SICPA a Legislagdo Brasileira

Versao: 3.0
Data efetiva: Maio de 2025

Titular da Politica:
SICPA Group Compliance Officer

Aprovado por:
SICPA Group Compliance Officer
Conselho de Administracdo da SICPA América do Sul

A platform for
Sovereignty




SICPA

INDICE

1 OBJETIVO 3
2 INTRODUGAO 3
3 ESCOPO 3
4 DEFINICOES 4
5 POLITICA 6
5.1 HBICRITOS .. 7
5.2 JOINT VENTUMES ...ttt nnnnnnes 7
5.3 fUSOES € AQUISIGOES ....cceeiiiiiieiiiieeee ettt ettt ettt eaeaeaanennnnnne 7
5.4 contribuicdes politicas, de caridade, doagdes ou patrocinios..............ccvvveeeeeeeeeeennnns 8
5.5 presentes, hospitalidade, refeicOes € Viagens.........ccooeevviiiiiiiiiiii e, 8
5.5.1 presentes e hospitalidade para ou de funcionarios nao-governamentais ............ 8
5.5.2  TEIEIGOES ..uvvviiiiiiiiiiiiiiiie ittt s 9
B5.5.3  VIAGENS ..ot 9
5.5.4  TEIEIGOES .uvviieiiiiiiiiiiiiiieitt et 9

5.6 interagdes com funcCionNArios dO QOVEINO..........ccvviiiiiieeeieeeice e 9
5.6.1 presentes, hospitalidade e viagens para funcionarios do governo....................... 9
5.6.2 contratagao de funcionarios do governo ou membros proximos da familia......... 10

5.7 pagamentos de pequenas quantias em dinheiro (caixinha/petty cash)...................... 10
5.8 pagamentos de facilitagcdo e pagamentos de seguranga pessoal............ccccceeeeeeennnn. 10
5.9 CONlitO A€ INEIrESSES ...ceeiiiiiiiiiiiiiiii e 10
5.10 CONratoSs ESCIIOS ... .ciiiii e e e et e e et eeeaaa s 11
5. 1T lIVIOS € FEQISIIOS ...ttt 11
5.12 declaragao de conformidade ..........ccoeiviiiiiiiii i 11

6 INDENIZAGAO 11
7 OBRIGAGAO DE REPORTE E AGOES DISCIPLINARES 12
8 RESPONSABILIDADES 13
9 OUTRAS POLITICAS E REGULAMENTOS APLICAVEIS 13
10 APENDICE 14

Pagina 2 de 14



SICPA

1 OBJETIVO

A SICPA América do Sul Indastria e Comércio de Tintas e Sistemas S.A. ("SICPA América do
Sul"), a SICPA Brasil Ltda. ("SICPA Brasil") e todas as demais entidades da SICPA Holdings S.A.
("SICPA") estabelecidas no Brasil (todas aqui referidas em conjunto como "Entidades Brasileiras
da SICPA") estdao comprometidas com o cumprimento das leis anticorrupcdo aplicaveis, em
especial as leis e regulamentos brasileiros anticorrupgdo. Adicionalmente, estdo comprometidas
com os principios estabelecidos na Politica Anticorrupcao do Grupo SICPA ("Politica do Grupo
SICPA").

Esta Politica Anticorrupgao do Grupo SICPA - Edigdo Exclusiva para o Brasil ("Politica") refina a
estrutura e os principios estabelecidos na Politica do Grupo SICPA para incorporar os requisitos
legais brasileiros. Em virtude das operagdes comerciais do Grupo SICPA e das Entidades
Brasileiras do Grupo SICPA exigirem interagdes regulares com terceiros, parceiros comerciais,
funcionarios do governo e clientes do setor privado, a Politica contém acgdes e procedimentos a
serem seguidos por Funcionarios e por qualquer pessoa que atue em nome da SICPA e das
Entidades Brasileiras da SICPA ("Terceiros") para garantir a conformidade com as leis
anticorrupcao relevantes e as melhores praticas internacionais anticorrupcao, que ampliam as
regras definidas pelo Cédigo de Conduta da SICPA.

Esta Politica contém os principios que regem os padroes aceitdveis de conduta relacionados a
dar, oferecer ou receber pagamentos ou outras coisas de valor em conexdao com a busca de
negdécios das Entidades Brasileiras da SICPA.

Para alcancar a conformidade, é responsabilidade de todos os Funcionarios da SICPA e das
Entidades Brasileiras da SICPA garantir que a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA
cumpram com as leis aplicaveis, esta Politica e outros documentos de governanca.

2 INTRODUCAO

O termo Anticorrupgdo é geralmente entendido como agdes que visem evitar o suborno e a
corrupcdo. No Brasil, as leis anticorrupgao proibem expressamente a corrupgao de funcionarios
do governo no Brasil e de funcionarios do governo de outros paises, fraudes e outras condutas
indevidas semelhantes. Além dessas leis e regulamentos locais, leis e tratados internacionais
anticorrupcao podem se aplicar as Entidades Brasileiras da SICPA devido a presenca da SICPA
em outras jurisdicdes. Essas leis e tratados (coletivamente, as "leis globais anticorrupgao")
proibem pagamentos diretos e indiretos, bem como ofertas e promessas de pagar ou dar algo
de valor para um Propdsito de Corrupgao ou para obter uma vantagem comercial.

Os Funcionarios das Entidades Brasileiras da SICPA devem compreender o que pode constituir
corrupgdo e sua obrigacao de cumprir esta Politica. Os funciondrios devem buscar orientagao
dos Departamentos Juridico ou de Compliance caso tenham duvidas ou preocupagdes sobre o
cumprimento das leis e regulamentos anticorrupcao aplicaveis.

3 ESCOPO

Esta Politica se aplica a todas as atividades das Entidades Brasileiras da SICPA, incluindo as de
subsidiarias e Joint Ventures controladas, bem como a seus respectivos Diretores, Executivos,
Funcionarios e Terceiros.
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As joint ventures minoritarias e as afiliadas sdo incentivadas a adotar e cumprir esta Politica ou
implementar uma equivalente.

As Entidades Brasileiras da SICPA ndo podem, indiretamente, por meio de Terceiros, se
envolver em agdes que a propria SICPA ndo esteja legalmente autorizada a realizar. Esta
Politica, portanto, aplica-se a qualquer pessoa que atue em nome das Entidades Brasileiras da
SICPA, incluindo, mas nao se limitando a seus representantes, consultores, agentes e
corretores.

Qualquer desvio desta Politica requer a aprovacao do Compliance Officer do Grupo SICPA ou
pessoa por ele designada ou Diretor Juridico da SICPA.

4 DEFINICOES

Abreviagdo / acrénimo |/ | Definigao

palavra

"Qualquer coisa de valor" Isso inclui, mas ndo se limita a dinheiro, pagamento por
outros meios, acomodacdo, viagens, ingressos para
eventos, presentes, ofertas de emprego ou estagio, bolsas
de estudo ou doacoes.

Suborno O ato de oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma
vantagem como um incentivo para uma agdo ou omissao
que seja ilegal, antiética ou uma quebra de confianca. Atos
de suborno podem assumir a forma de: dinheiro, presentes,
empréstimos, taxas, recompensas ou quaisquer outras
vantagens.

Livros e Registros Todos os registros comerciais, como faturas, recibos e
documentacdo contabil semelhante, @ demonstracoes
financeiras, contratos, correspondéncias, memorandos,
fitas, discos, papéis, livros e quaisquer outros documentos.

Leis Brasileiras Todas as leis brasileiras sobre corrupcao, suborno, fraude,

Anticorrupgao conflito de interesses publicos, ma conduta, violacdo de
licitacbes e contratos publicos, lavagem de dinheiro,
doacdes politicas ou eleitorais ou gestdo de negdcios sem
compromisso com a ética, incluindo, entre outras, o
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal); a Lei Federal
Brasileira n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), a Lei Federal Brasileira n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo),  posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 11.129/2022 (Decreto Anticorrupgao);
Lei Federal Brasileira n°® 8.666/1993 e Lei Federal Brasileira
n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes Publicas e Contratos
Administrativos),; Lei Federal Brasileira n® 12.813/2013 (Lei
de Conflito de Interesses); Lei Federal Brasileira n°
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro); Lei Federal
Brasileira n° 9.504/1997 (Lei Eleitoral).
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Propésito de Corrupgao A intencdo de influenciar qualquer ato (ou deixar de agir),
ou qualquer decisdo que viole o dever legal de um individuo,
ou de induzir outro a usar sua influéncia para afetar
qgualquer ato ou decisdo ou para garantir qualquer vantagem
comercial impropria.

Declaracao de Uma certificacdo de conformidade com todas as politicas da

Conformidade SICPA e todas as leis aplicaveis, inclusive as que proibem a
corrupcao.

Funcionario Qualquer pessoa fisica que trabalhe para a SICPA e as

Entidades Brasileiras da SICPA, independentemente de
posicdo ou nivel, incluindo Diretores, Executivos ou qualquer
pessoa contratada por prazo determinado, por prazo
indeterminado ou em contrato de experiéncia, estagiarios,
terceirizados alocados, voluntarios e aprendizes.

Hospitalidade Hospitalidade inclui o fornecimento de viagem,
acomodacdo, visita a um clube, concerto ou evento
esportivo. Também pode ser um evento, uma apresentacao
ou uma atividade preparada para entreter outras pessoas
para além de um jantar razoavel, por exemplo, quando é
necessario comprar ingressos ou pagar uma taxa de
admissao.

Refeicoes e bebidas também sdo consideradas
Hospitalidades, mas ndo estao sujeitas a esta Politica, desde
gue sejam razoaveis e apropriadas e que o valor cumulativo
das refeicoes e bebidas fornecidas a um individuo ndo seja

excessivo em um ano.

Pagamento de Facilitacao Também conhecido como “"Pagamento de Propina”, é um
pagamento pessoal a um empregado ou Funcionario do
Governo, geralmente para agilizar ou garantir a execucao
de uma acao governamental de rotina a qual a empresa ou
o individuo tem direito de qualquer forma, tal como obter
entrega de correspondéncia ou protecdo policial, ou
processar documentos do governo.

Presente Um item de qualquer valor oferecido ou recebido no &mbito
de um relacionamento comercial para uso ou consumo
pessoal do beneficiario.

Doacao Politica Qualquer doacao feita a uma campanha politica, partido
politico e/ou candidato a cargo publico, seja durante um
periodo eleitoral ou ndo, em dinheiro em espécie ou
qualquer outra forma.

Funcionario do Governo Qualquer executivo, diretor ou funciondrio de um governo
ou de qualquer departamento, agéncia, partido politico ou
instrumentalidade do mesmo ou de uma organizagao
publica internacional (como as Nagoes Unidas), ou qualquer
pessoa que atue em uma capacidade oficial para ou em
nome de qualquer governo ou departamento, agéncia ou
instrumentalidade, ou organizacao publica internacional.
Os funcionarios e diretores de entidades governamentais
também serdo considerados funciondrios do governo. Isso
inclui, entre outros: o agente politico, o servidor publico e
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacao, designacao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
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vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo, nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como na
administracdo direta e indireta, no d&mbito da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Entidade Governamental - Uma entidade governamental é uma empresa comercial na

Empresa Estatal qual o governo ou o estado tem controle significativo por
meio da propriedade total, majoritaria ou minoritaria.

Joint Venture Minoritaria Uma entidade na qual a SICPA ou as Entidades Brasileiras
da SICPA néo tenha participacdo acionaria majoritaria e/ou
controle.

Terceiro Qualquer individuo ndo empregado pela SICPA ou qualquer

entidade ndo pertencente ou controlada pela SICPA, que
preste servicos ou se envolva em atividades comerciais em
nome da SICPA ou de uma de suas subsidiarias.

Incluindo Joint Ventures que ndo sdo controladas pela
SICPA, parceiros de Joint Ventures, agentes, corretores,
consultores, fornecedores, clientes atuais e potenciais,
parceiros de negdcios, intermediarios, representantes,
subcontratados e outras pessoas ou entidades que atuam
em nome da SICPA.

5 POLITICA

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA expressamente proibem oferecer, prometer, dar
ou autorizar qualquer pessoa a dar qualquer coisa de valor com um Propdsito de Corrupgédo a
fim de obter ou reter negécios, seja em nome da SICPA ou em beneficio préprio.
Adicionalmente, a SICPA e as Entidades Brasileiras proibem Funcionarios e Terceiros de solicitar
ou aceitar suborno de qualquer individuo ou entidade.

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo permitem ou aceitam qualquer forma de
suborno para ganhar ou influenciar negécios, obter uma vantagem imprdpria nas operagoes ou
para obter licengas ou permissdoes - mesmo quando a oferta ndo é aceita ou quando o
pagamento é feito, mas nenhuma vantagem é obtida.

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo permitem pagamentos com um Propésito de
Corrupcao ou com finalidade imprdpria, mesmo que a pratica seja amplamente considerada
como a "forma de fazer negdcios aqui".

Séao proibidos os seguintes tipos de transferéncias de valor:

e Qualquer transferéncia que viole a lei;

e Fornecer qualquer coisa de valor a Funcionario do Governo, ou executivos, diretores ou
funcionarios de clientes, com a intengdo de influenciar indevidamente suas agdes em
beneficio da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA;

e Como um Funcionario ou representante da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA,
aceitar qualquer coisa de valor de um vendedor, fornecedor ou parceiro, ou seus
executivos, diretores ou funcionarios, como forma de induzir o uso indevido de sua
posicao na SICPA ou nas Entidades Brasileiras da SICPA ou para obter uma vantagem
indevida;

Pagina 6 de 14



SICPA

¢ Qualquer presente em dinheiro ou equivalentes a dinheiro (tais como: cheques, ordens
de pagamento, instrumentos negociaveis, vales-presente, cartdes-presente ou
empréstimos), incluindo criptomoedas ou outros pagamentos digitais;

e Pagamento pessoal por Presente ou Hospitalidade para evitar buscar aprovagao; e

e Qualquer Presente ou Hospitalidade que seja inapropriado ou possa prejudicar a
reputacao da SICPA ou das Entidades Brasileiras da SICPA.

5.1 TERCEIROS

Como a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA sdo legalmente responsaveis, de acordo com
as leis anticorrupgao aplicaveis, por quaisquer atos praticados por Terceiros contratados para
representar ou fornecer servigos, a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndao podem fazer,
indiretamente, por meio de Terceiros, o que nao lhes é permitido legalmente fazer por si
mesmas.

Quando a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA contratam quaisquer Terceiros (conforme
definido na Secao 4) para atuarem em seu nome, 0s requisitos para contratacdes de Terceiros
devem ser cumpridos. Assim, é necessaria a realizagao da Due Diligence de Integridade ("DDI",
uma verificacdo de informacdes publicas) de Terceiros relevantes para identificar potenciais
preocupacdes ("sinais de alerta") e para avaliar e resolver quaisquer problemas que possam
surgir. Mais informacdes encontram-se descritas na Politica de Due Diligence de Integridade
aplicavel.

Como requerimento minimo, o Terceiro deve ter boa reputacdo e seu compromisso deve ser
consistente com os Valores e Politicas da SICPA.

5.2 JOINT VENTURES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA podem ser responsabilizadas por atos de corrupgao
praticados por suas Joint Ventures. As joint ventures que sejam de propriedade majoritaria ou
de outra forma controladas por Entidades Brasileiras da SICPA devem seguir esta Politica. Com
relacdo a Joint Ventures Minoritarias das Entidades Brasileiras da SICPA, eventualmente
existentes, os representantes nomeados pela SICPA sdo responsaveis por promover uma
politica e procedimentos anticorrupcdo equivalentes. Para futuras Joint Ventures Minoritarias,
os representantes da SICPA devem assegurar que a adocdo desta Politica ou de politica similar
seja incluida no Acordo de Acionistas.

5.3 FUSOES E AQUISICOES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA devem realizar due diligence anticorrupcao em
alvos de aquisicao ou potenciais parceiros de Joint Venture antes de qualquer fusdo, aquisicdo
ou formacdo de Joint Venture. Apds uma aquisicdo, fusdo ou formacao de Joint Venture, a
SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA adotardo as medidas necessarias para garantir que
a nova operacao da SICPA implemente esta Politica.
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5.4 CONTRIBUICOES POLi'I:ICAS, DE CARIDADE,
DOAGCOES OU PATROCINIOS

Qualquer contribuicdo, doacdo ou patrocinio com Propdsito de Corrupcdao é expressamente
proibida.

Qualquer doagao politica, incluindo, mas ndo se limitando a contribuicdo para uma eleicdo, um
partido politico ou organizacdo de um partido politico, membro ou candidato de um partido
politico, ou para qualquer Funcionario do Governo, é proibida no Brasil.

No caso de doacgdes que tenham por objetivo beneficiar organizacao militar e paramilitar,
instrumentalidades do estado e 6érgdos reguladores, é necessaria avaliacdo prévia do
Compliance Officer do Grupo SICPA ou de seus designados e posterior aprovacdo por escrito do
Diretor Executivo e do Diretor Financeiro da SICPA.

E necesséria a aprovacao prévia por escrito do Compliance Officer do Grupo SICPA ou de seus
designados se uma doacdo ou patrocinio for baseada na recomendacdo ou solicitagdo de um
governo ou de um Funcionario do Governo, ou se puder beneficiar direta ou indiretamente um
governo ou um Funcionario do Governo, ou se for pago diretamente a um fundo governamental.
Antes da realizacdo de qualquer contribuicdo de caridade, doacdo ou patrocinio, os requisitos
descritos nesta Politica, bem como no Procedimento Operacional Padrao de Patrocinio e Doacgdes
Corporativas aplicaveis, devem ser cumpridos.

5.5 PRESENTES, HOSPITALIDADE, REFEICOES E
VIAGENS

5.51 PRESENTES E HOSPITALIDADE PARA OU DE FUNCIONARIOS NAO-
GOVERNAMENTAIS

Dar ou receber Presentes e Hospitalidade relacionados com a atividade de negdcio e em conexdo
com o estabelecimento de relagdes comerciais ou para demonstrar apreco a individuos que sao
empregados por entidades comerciais privadas é permitido se ndo for realizado com um
Propdsito de Corrupgdo. No entanto, é importante evitar até mesmo a aparéncia de conduta
imprépria com clientes, fornecedores ou quaisquer outros terceiros com quem as Entidades
Brasileiras da SICPA fazem negdcios.

E importante que qualquer Presente ou Hospitalidade (por exemplo, acomodacdo, transporte,
atividades de lazer), fornecida ou recebida:

ndo é excessivo em natureza, valor ou frequéncia;

ndo crie a aparéncia de ser improprio;

esteja relacionado aos negdcios; e

ndo é feito como contraprestacdo ou com a expectativa de qualquer agdo por parte do
destinatario ou do fornecedor.

Presentes ou Hospitalidade serdo considerados “excessivos” se sua forma ultrapassar o que é
considerado razoavel e habitual e se puder influenciar decisGes comerciais ou ter a percepcao
de ser impréprio. Para tanto, abrangerd todo e qualquer item ou experiéncia que seja
extravagante, frequente ou ndo proporcional ao relacionamento comercial.
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Informagdes acerca dos limites praticados pela empresa para fins de aprovacdo podem ser
encontrados no Anexo 1 desta Politica. Importante observar que todos os Presentes e
Hospitalidades fornecidos a Funcionarios do Governo (exceto certos presentes sazonais de baixo
valor da marca SICPA) exigem aprovacgdo prévia de Compliance (ref. 5.6.1).

5.5.2 REFEIGOES

Aceitar ou acomodar refeicdes comerciais é aceitavel, desde que seja razoavel e que o valor
cumulativo das refeigdes e bebidas fornecidas ou recebidas de um individuo ndo seja excessivo
em qualquer ano. Nesse sentido, refeicdes para fins de negdcios que sejam razoaveis ndo
requer aprovacao prévia, para mais informacdes verifique o disposto no Anexo I.

5.5.3 VIAGENS

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA podem pagar custos de viagem de Terceiros, desde
que esteja de acordo com a Diretriz de Viagens da SICPA. Para manter a independéncia, os
Funcionarios das Entidades Brasileiras da SICPA ndo devem aceitar o pagamento de custos de
viagem de um Terceiro, a menos que haja uma razdo comercial legitima, caso em que é
necessaria a aprovacgao prévia do respectivo Diretor Presidente, ou Diretor Geral, ou Lider da
Funcao do Grupo ou superior, e que nao esteja envolvido na viagem.

5.5.4 REFEIGCOES

Aceitar ou acomodar refeicdes comerciais é aceitavel, desde que seja razoavel e que o valor
cumulativo das refeicbes e bebidas fornecidas ou recebidas de um individuo ndo seja excessivo
em qualquer ano. Nesse sentido, refeicdes para fins de negdcios que sejam razodveis ndo
requer aprovacao prévia, para mais informacoes verifique o disposto no Anexo I.

5.6 INTERAGOES COM FUNCIONARIOS DO GOVERNO

5.6.1 PRESENTES, HOSPITALIDADE E VIAGENS PARA FUNCIONARIOS DO
GOVERNO

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo pagardo despesas ou fornecerdo viagens,
Presentes ou Hospitalidade a qualquer Funcionario do Governo, exceto quando permitido por
lei e pelo regulamento interno da Entidade Governamental do Funcionario do Governo. Nesse
caso, tais Presentes, Hospitalidades ou pagamentos de custos de viagem e diarias de
Funcionarios do Governo exigirdo a aprovacdo prévia do Compliance Officer do Grupo SICPA ou
de seus desighados, independentemente do valor.

Para mais informagbes sobre o processo de aprovacao de Compliance relacionado a visitas de
Funcionarios do Governo, consulte o disposto no Procedimento Operacional “Reporte Padrdo
para Visitas de Autoridades Governamentais e Delegacdes Governamentais”.

Para Presentes e Hospitalidades Sazonais, regras especificas sdo aplicaveis, conforme descrito
no Anexo I e na Diretriz sobre Presentes Festivos/Sazonais atualizada anualmente.

As regras acima descritas também se aplicam a funcionarios de Empresas Estatais, bem como
a parentes proximos de qualquer Funcionario do Governo.
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5.6.2 CO[\ITRATA(;AO DE FUNCIONARIOS DO GOVERNO OU MEMBROS
PROXIMOS DA FAMILIA

Qualquer solicitacdo de emprego ou estagio para um Funcionario do Governo, um funcionario
de uma Entidade Governamental ou Empresa Estatal ou um parente préximo de tal pessoa
requer a aprovagdo prévia por escrito do Compliance Officer do Grupo da SICPA ou de seus
designados.

5.7 PAGAMENTOS DE PEQUENAS QUANTIAS EM
DINHEIRO (CAIXINHA/PETTY CASH)

Pagamentos de pequenas quantias de dinheiro em espécie (caixinha) devem ser evitados, a fim
de se prevenir a aparéncia de conduta comercial imprépria.

Quando os pagamentos de pequenas quantias de dinheiro em espécie forem absolutamente
inevitaveis, deve-se solicitar recibo. Se o0 motivo do pagamento ndo estiver evidente no recibo,
ele deve ser registrado manualmente no recibo. Se nao for possivel obter um recibo, o motivo
do pagamento em dinheiro deve ser anotado no formulario de solicitacdo de reembolso de
despesas.

Antes da realizagdo de qualquer pagamento em dinheiro sob demanda, todos os esforgos devem
ser feitos para verificar se o pagamento em dinheiro é razoavel ou se pode ser evitado por
outros meios.

Para mais detalhes sobre o uso do caixinha, consulte a Norma Interna “Gestdao de Caixinha da
SICPA”.

5.8 PAGAMENTOS DE FACILITAGAO E PAGAMENTOS DE
SEGURANCA PESSOAL

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA nao aceitam Pagamentos de Facilitacdo, mesmo
que ndo seja expressamente proibido pela legislagdao local. Os Pagamentos de Facilitagao,
independentemente do valor, devem ser ativamente combatidos, relatados e mitigados. Se
surgir uma situagdo em que um Pagamento de Facilitagdo ndao possa ser evitado, o Pagamento
de Facilitacdo deve ser relatado de acordo com a Diretriz "Reporte de Pagamentos de
Facilitacdo".

Em uma situacdo em que um Funcionario da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA seja
solicitado a responder ameacas iminentes de danos fisicos ou a salude e seguranga, o
pagamento pode ser feito. No entanto, devera ser reportado imediatamente ao Compliance
Officer do Grupo da SICPA ou a seus designadas e ao Diretor de Segurancga da SICPA, e deve
ser registrado com precisdo.

5.9 CONFLITO DE INTERESSES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA valorizam a privacidade de cada Funcionario e
Terceiro e, geralmente, ndo tém interesse em interferir em seus interesses privados ou de suas
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familias. No entanto, em certas situacdes, tais interesses privados podem entrar em conflito
com interesses legitimos da SICPA. Se nao forem cuidadosamente gerenciadas, essas situacbes
podem representar consequéncias negativas significativas financeiras ou reputacionais para a
SICPA ou os individuos envolvidos.

Em alguns casos, Conflitos de Interesse podem levar a fraude, corrupgao ou outras infragdes
legais, caso medidas preventivas ndao sejam tomadas. Mesmo que nao haja violagao legal,
Conflitos de Interesse ainda podem resultar em comportamentos antiéticos ou indesejaveis.
Conflitos de Interesse, reais ou percebidos, exigem transparéncia e sdo mais bem gerenciados
ao serem divulgados, discutidos, decididos e documentados. Para mais orientacdes e detalhes
sobre como gerenciar potenciais Conflitos de Interesse, consulte a Norma Interno “Identificagdo
e Gerenciamento de Conflitos de Interesse”.

5.10 CONTRATOS ESCRITOS

A contratacdao de um Terceiro pela SICPA e pelas Entidades Brasileiras da SICPA requer a
celebragdo de contrato escrito. O contrato deve incluir a Clausula de Compliance Padrdo da
SICPA, contendo pelo menos uma Clausula Anticorrupcdo. Qualquer excecdao requer a
aprovacdo expressa do Diretor Juridico Local e do Compliance Officer do Grupo SICPA ou de
seus designados. Todas as excecdes aprovadas também devem incluir Clausula Anticorrupgao.

5.11 LIVROS E REGISTROS

Os Funcionarios estdo proibidos de fazer declaragbes falsas ou enganosas nas contas e registros
ou criar contas “ndo-oficiais” da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA por qualquer motivo
e devem garantir que os registros reflitam a verdadeira natureza de cada transagao. Todas as
transacdes devem ser corretamente aprovadas e codificadas de acordo com a descricao correta
das despesas e com base nas politicas e orientagdes contabeis da SICPA.

5.12 DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE

Uma vez por ano, a SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA solicitardo que um grupo
selecionado de Funcionarios assine uma Declaragao de Conformidade atestando o fato de que
eles cumprem todas as leis aplicaveis e as politicas de compliance da SICPA, incluindo esta
Politica.

Terceiros selecionados que atuem em nome da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA

serdo solicitados a confirmar periodicamente sua conformidade com as politicas da SICPA,
incluindo esta Politica.

6 INDENIZAGCAO

As violagdes das leis globais anticorrupgao podem prejudicar gravemente a reputagao da SICPA
e das Entidades Brasileiras da SICPA, proibindo a participacdo em licitagdes publicas e
restringindo a capacidade da SICPA e das Entidades Brasileiras da SICPA de fazer negdcios com
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o setor publico, além de resultar em penalidades corporativas e individuais, criminais e civis,
conforme aplicavel.

Os individuos que violem as leis anticorrupcdo podem enfrentar processos criminais que podem
resultar em uma sentenga de prisdao, multas pecunidrias ou outras acbes governamentais. A
SICPA ndo podera indenizar seus Diretores, Executivos e Funcionarios por responsabilidades
decorrentes dessas leis, o que significa que penalidades podem ser aplicadas contra individuos
sem reembolso pela SICPA ou por uma seguradora. Esta regra também é aplicavel a executivos,
diretores e funcionarios que ndo estejam mais empregados pela SICPA.

7 OBRIGAGAO DE REPORTE E ACOES
DISCIPLINARES

A SICPA e as Entidades Brasileiras da SICPA ndo tolerarao condutas desonestas ou ilegais por
parte de qualquer Funcionario, seja diretamente ou por meio de um Terceiro. Qualquer violagdo
desta Politica pode resultar em acgdes disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho
ou do contrato.

Nenhum Funcionario sera penalizado ou sujeito a outras consequéncias adversas por se recusar
a pagar subornos, mesmo que isso possa resultar na perda de negdcios para a SICPA e as
Entidades Brasileiras da SICPA. A sugestdao de qualquer acdao em contrario (penalizagao ou
consequéncias adversas) deve ser reportada.

Qualquer Funcionario das Entidades Brasileiras da SICPA que tome conhecimento de uma
violacdo ou potencial violacdo das leis globais anticorrupcdo ou desta Politica deve comunicar
imediatamente o fato a qualquer uma das seguintes pessoas:

Qualguer membro dos Departamentos Juridico ou de Compliance da SICPA; ou
Qualquer membro da lideranca local ou do Conselho de Administracao; ou
SICPA Speak Up Line do Grupo SICPA (Sistema de Denuncia); ou

Canal de Etica local (exclusivo para as entidades da SICPA América do Sul).

A Speak Up Line do Grupo SICPA pode O Canal de Etica exclusivo para as entidades
ser acessada por: das SICPA América do Sul pode ser acessado
por:

Telefone: 0800 900 0233
Telefone (todos os outros locais): +41 Telefone: 0800 602 6904

21 57513 43 Site: https://contatoseguro.com.br/pt/sicpa
Site: https://sicpa.gan-

compliance.com/p/speakup Informacdes:

Informacdes: https://sicpa.com.br/compliance/

https://www.sicpa.com/linha-speak

A ndo comunicacdo de uma suspeita de violacdo constitui uma violacdo a esta Politica.
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8 RESPONSABILIDADES

SICPA

Departamento
Tarefa

(8)

Todos
departamen
tos

GM/MD, Lider de
Funcdo do Grupo

Complianc
e

Assuntos
Estratégico
S

CEO,
CFO

Aprovacdo de contribuicdes de
caridade ou patrocinios a
funcionarios do governo

(85.4)

Aprovacao Presentes,
entretenimento, viagens para
organizacdes nao
governamentais

(§5.5.1)

Aprovacao de terceiros para
cobrir os custos de viagem do
funcionario da SICPA
(85.5.3)

Aprovacgao Presentes,
entretenimento, viagens para
Funcionario do Governo
(85.6.1)

Aprovacdo da contratagao de
parentes de Funcionario do
Governo

(8§5.6.2)

Pagamentos de seguranca

(§5.8)

Desvios de aprovacao das
clausulas de conformidade
padrao
(85.9)

Declaragao de conformidade

(§5.11)

Denuncia de violagdo

(87)

E = Executar; S = Suporte (Solicitante); I = Informado

9 OUTRAS POLITICAS E REGULAMENTOS
APLICAVEIS

1 DCS-SICPA-001213-POL-

PO-PT
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https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/3796883
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/3796883

SICPA

2 DCS-SICPA-004293-POL- Politica Anticorrupcédo do Grupo SICPA
PO-EN
3 DCS-SICPA-002316-SOP-  Politica de Due Diligence de Integridade
PT
4 DCS-SICPA-001331-POL- Politica de Reporte de Irregularidades
PO-PT
5 DCS-SICPA-003347-SOP- Diretrizes de Doagdes e Patrocinios Corporativos
PT
6 DCS-SICPA-003964-POL-IS- Diretrizes sobre Presentes Sazonais ou Festivos
PT
7 DCS-SICPA-000149-SOP- Procedimento Operacional de Reporte Padrao para
EN Visitas de Autoridades Governamentais e Delegagdes

Governamentais

8 DCS-SICPA-000152- Norma Interna de Gestdo de Caixinha da SICPA (Petty
POL-IS-EN Cash)

9 DCS-SICPA-003163-SOP- Procedimento Operacional de Reporte de Pagamentos
PT de Facilitacao

10 DCS-SICPA-001388-POL- Guia da SICPA América do Sul para interagdes com
PO-PT Autoridades Governamentais no Brasil

10 APENDICE

Apéndice 1: Diretrizes para Presentes e Hospitalidades — Versdo Exclusiva para o Brasil
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https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/3928273
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/7222611
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/7222611
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/9224675
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/9224675
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/fetchcsui/2000/182300/182423/182424/DCS-SICPA-000149-SOP-EN?nodeid=1792718&vernum=0
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/fetchcsui/2000/182300/182423/182424/DCS-SICPA-000149-SOP-EN?nodeid=1792718&vernum=0
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/1856860
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/1856860
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/6798343
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/6798343
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/4019962
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/4019962
https://csprod-sicp.opentext.cloud/otcs/cs.exe/app/nodes/11780454
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