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Message
du CEO

Philippe Amon au siege de SICPA, a Prilly, en Suisse.
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SICPA - Le pouls de la souveraineté

Philippe Amon
Président et
Administrateur Délégué

Dans un monde marqué par de profonds
bouleversements géopolitiques

et une instabilité croissante,

la souveraineté est devenue

I'un des enjeux majeurs de notre époque.
A travers la planéte, les Nations
cherchent a protéger leurs économies,

a garantir I’accés aux ressources
stratégiques et a renforcer la confiance
accordée a leurs institutions.

Chez SICPA, nous considérons qu'il est de
notre responsabilité de soutenir ces ambitions
en renforcant la souveraineté grace a des so-
lutions sécurisées, résilientes et durables dés
leur conception.

Nous sommes convaincus que le développement
durable et la souveraineté sont étroitement liés.
Le développement durable constitue le fondement
d’institutions résilientes, de systemes pérennes
et d'une prospérité a long terme. En l'intégrant a
nos technologies, nos opérations et notre gouver-
nance, nous contribuons a batir des systemes plus
solides, transparents et responsables au service
des Nations que nous accompagnons.

Cette année marque une étape importante. Le dé-
veloppement durable est désormais davantage
intégré a nos priorités stratégiques et opération-
nelles, renforcant ainsi sa contribution a I'innova-
tion, a la performance commerciale et a la création
de valeur a long terme pour 'ensemble du Groupe.

Notre ambition est claire: minimiser notre em-
preinte environnementale tout en amplifiant
notre impact positif. Grace a la mise en ceuvre
de notre feuille de route de décarbonation et
au développement de solutions qui garantissent

la mobilisation des recettes fiscales, protégent
les ressources naturelles et la santé, préservent
les marques, soutiennent la souveraineté nu-
meérique et renforcent les services publics,
nous créons une valeur durable pour nos clients
et les communautés qu’ils servent.

Cette transformation est portée par nos colla-
borateurs et guidée par des principes solides.
Partout dans le monde, nos équipes innovent,
agissent avec intégrité et collaborent pour conce-
voir des solutions qui renforcent la confiance, fa-
vorisent une prise de décision éclairée et contri-
buent a des systemes plus efficaces, inclusifs
et durables.

A I'avenir, nous maintiendrons notre cap: réduire
significativement nos émissions d’ici 2035 et at-
teindre la neutralité carbone d’ici 2050. Nous pour-
suivrons également notre collaboration étroite
avec nos clients, partenaires et parties prenantes
afin d’aider les Nations a fagonner un avenir sar
et pérenne.

Cette démarche repose sur une conviction simple:
le développement durable est le fondement
d’une souveraineté durable.
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SICPA - Le pouls de la souveraineté

Fondée en 1927, SICPA est une entreprise technologique privée
suisse qui contribue a la bonne gouvernance et a la prospérité
along terme des nations.

SICPA impulse le pouls de la souveraineté, permettant

aux gouvernements et aux institutions d’authentifier

et de sécuriser leurs actifs essentiels. Notre plateforme dédiée
ala souveraineté propose des solutions sur mesure s’appuyant
sur un siecle d’innovations de pointe dans les domaines

des matériaux, du numeérique et de la science des données.

© Entités juridiques 181 collaborateurs 149
O Siege social aux Etats—UniS collaborateurs
en Espagne

O Sites de production

O Centres d’excellence

(@Jexe

Plus de 3 000 collaborateurs
198l 2 travers le monde, dont environ 300 experts
en recherche et innovation.

A 84 nationalités représentées,
Q dont 57 rien qu’en Suisse

44 entités 388 collaborateurs
réparties dans 38 pays en Amérique latine

j/zaa  Les technologies SICPA sont utilisées dans plus

de 180 pays

8 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Au cceur de chaque solution SICPA se trouve une molécule
concgue sur mesure, unique a chaque nation. Agissant comme
une source unique de veérité, ces marqueurs sont déeployés
tout au long de la chaine de valeur pour générer en temps réel
des informations exploitables et fiables.

Réputée notamment pour sécuriser la majorité des billets

de banque dans le monde, SICPA est présente sur les cinq
continents. Aujourd’hui, notre plateforme dédiée

ala souveraineté propose des solutions intégrées qui protegent
la mobilisation des recettes, les ressources naturelles,

la santé, la protection des marques, la souveraineté numeérique
et la sécurite des services publics.

905 collaborateurs en Suisse
dont 646 a Prilly et Bussigny
259 a Chavornay

1047 124 collaborateurs
collaborateurs en Malaisie

en Afrique
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Notre héritage en matiere
de développement durable

Années | . Années

1927 1970 1983 1988 1993 2000 2003 2004 T T

O O O O O O O O

Entreprise fondée par Maurice Mise au point d’encres Encres développées Mise en ceuvre Développement Critéres stricts Obtention Le site de production

Amon, a Lausanne en Suisse. taille-douce lavables avec une teneur du recyclage des solvants d’un vernis a base d’eau de sélection des matieres de notre premiére de Chavornay, en Suisse,
aI'eau réduisant réduite en composés sur notre site destiné a protéger premieres pour minimiser certification arecu le prix de la Fondation
la quantité de solvant organiques de production les hillets les risques sur la santé environnementale Nature & Economie
utilisée lors des étapes volatils (COV). de Chavornay, en Suisse. de banque suisses. et I'environnement. en Suisse. pour ses installations

10

2018

de nettoyage.

2017

2016

2015

2014

2013

respectueuses
de I'environnement. N

/

2012

Accord de 10 ans

en matiere d’efficacité
énergétique conclu
avec |'Office fédéral
de I'énergie (OFEN).

2019

Premiere analyse
de matérialité
visant a identifier
et a hiérarchiser

Premiére ligne «Speak
Up» indépendante
aux Etats-Unis.

Adhésion au Pacte

Lancement du premier
programme éducatif
de SICPA a Karachi,

au Pakistan.

les enjeux clés en matiere
de développement durable.

om0,

mondial des Nations unies.

2021

Installation de panneaux
solaires sur notre site
de Chavornay, en Suisse.

3022 v Y

Publication du premier
rapport RSE.

Création de la Banknote
Ethics Initiative (BnEl)

par SICPA et sept acteurs

du secteur, certifiée en 2014.

2023 \f

Premiére certification
en matiere de santé
et de sécurité au travail.

Premiere empreinte
carbone des sites suisses.

2024 T ¥

Premiére enquéte mondiale

globale sur 'engagement
des collaborateurs.

Adoption des 0DD
des Nations unies.

Evaluation approfondie
de I'empreinte carbone

sur les quatre principaux sites

de production.

Engagement 3 atteindre
la neutralité carbone d’ici

2035 et a respecter la Charte
de développement durable

de I'ICA.

Mise en place de la ligne mondiale

«Speak Up».

SICPA - Le pouls de la souveraineté

Gestion de la crise du COVID-19
intégrant des mesures de sécurité
et des actions opérationnelles.

Premiere analyse de I'empreinte
carbone a I'échelle de I'entreprise
et mise en place d’'opérations
neutres en carbone en République

dominicaine, en Equateur et au Chili.

Lancement du premier programme
d’évaluation EcoVadis en Suisse et
aux Etats-Unis.

Obtention d’un label écologique
au Bresil pour le processus

de fabrication local d’encre
taille-douce.

Programme anti-corruption certifié.

Engagement en faveur

de la neutralité carbone

d’ici fin 2050.

2¢ évaluation de la matérialité.
Installation de panneaux solaires

sur les sites du Pakistan, d’'Indonésie
et d’Espagne.

Inauguration du batiment du campus
unlimitrust en Suisse,

certifié Minergie-P.

Premiere encre offset sans huile
minérale, a forte teneur en matiéres
biorenouvelables, a étre utilisée
sur un hillet de banque.

Installation de panneaux solaires
sur les sites du Maroc, du Mexique
et de Prilly, en Suisse.

Lancement d’un plan de mobilité
destiné aux collaborateurs
des sites suisses.

Partenaire mondial « GovTech»
de la Banque mondiale.

Installation de 30 points d'eau
publics en Ouganda.

Mise en ceuvre du programme
RH de bien-étre « OASIS ».
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L’approche de SICPA en matiéere
de développement durable

SICPA exerce ses activités a I'’échelle mondiale

et s’engage a adopter une attitude citoyenne responsable
dans les domaines environnemental, social, @économique
et de la gouvernance.

SICPA cherche a améliorer

en permanence ses performances
environnementales et sociales
tout au long de sa chaine de valeur,
tout en contribuant aux objectifs
de développement durable

des Nations Unies.

Sur la base de son évaluation de la matérialité et de son engagement
a agir en tant gu’entreprise citoyenne responsable dans les domaines
environnemental, social et de la gouvernance, SICPA a défini
son ambition en matiere de développement durable autour des trois
grands axes ESG.

12 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Ambition en matiere de développement durable

E

Gestion responsable
de I’environnement

+
Réduire de maniére
mesurable I'impact
environnemental de

nos activités, de nos produits
et de notre chaine de valeur;
En particulier: réduire
considérablement

nos émissions d’ici 2035 et
atteindre le zéro net carbone
d’ici 2050;

+
Améliorer l'efficacité
opérationnelle;

+
Concevoir des solutions
sUres et durables

qui optimisent 'utilisation
de matériaux renouvelables
et minimisent I'empreinte
écologique tout au long

du cycle de vie.

S

Responsabilité sociale

+
Favoriser un environnement
de travail sUr, inclusif et

hautement performant, qui:

attire et développe
les meilleurs talents;

- promeut la diversité
et I'égalité des chances;

- vise zéro accident
du travail grace
aune culture
de la sécurité proactive;

- favorise le bien-étre
des collaborateurs;

- établit des relations
solides et durables
avec les communautés
locales, les fournisseurs
et les partenaires.

G

Gouvernance et
développement durable

+
S’aligner sur les principaux
cadres internationaux

(UNGC, ODD, OCDE, ISO);

+
Accélérer la transition
numerique;

Promouvoir une innovation
€éco-congue qui aide

les clients a atteindre

leurs objectifs

de développement durable;

+
Respecter les normes

les plus strictes en matiere
d'éthique et d’intégrité

afin d'établir une référence
mondiale et de s'imposer
comme un modéle mondial
d’entreprise responsable.

Rapport de durabilité 2025 - Résumé
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Les priorités de SICPA en matiere
de développement durable

S’appuyant sur son ambition en matiére de développement

durable, SICPA a défini 10 priorités ESG contribuant aux Objectifs

de développement durable (ODD) des Nations unies:

e ©

Attirer, fidéliser
X et développer
Action pour
le climat

000

W

les talents

Diversité, inclusion et
égalité des chances

%
v,
Impacts
environnementaux
des activités

GESTION DE » ,
L’ENVIRONNEMENT Conditions de travail,
RESPONSABILITE
SOCIALE

bien-étre et sécurité
Produits et technologies GOUVERNANCE ET
sirs et respectueux ENTREPRISES DURABLES
de I'environnement

Soutien aux
communautés

g

Chaine Ethique des affaires
d’approvisionnement et intégrité

durable

Innovation et solutions
durables

LA CONTRIBUTION DE SICPA AUX OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT DURABLE DES NATIONS UNIES

3 Santé et bien-étre 9 Industrie, innovation et infrastructures

4 Une éducation de qualité 12 Consommation et production responsables
5 Egalité entre les sexes 13 Lutte contre le changement climatique

6 Eau propre et assainissement 16 Paix, justice et institutions solides

8 Travail décent

et croissance économique

14 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Priorité ESG

Ambition détaillée

ODD associé

Action
pour le climat

¥

Réduire considérablement
les émissions de gaz a effet
de serre dans I'ensemble
des activités d'ici 2035

et atteindre zéro émission
nette d’ici 2050.

13

O

Impacts
@ environnementaux
des activités

Développer des activités
de classe mondiale en
améliorant continuellement
I'efficacité.

6 12 3

= Produits et
g technologies sirs
6 et respectueux
de I'environnement

Fournir des produits sirs
et un portefeuille durable.

w
—
N

3

ﬂj Attirer, fidéliser

i\( et développer

Devenir un employeur de choix.

=Re

les talents
o000 Diversité, Renforcer le programme DEI. 5 8
E@.} inclusion et égalité g‘ ,\/"
des chances ([
Conditions Viser zéro accident du travail
: g§ de travail, bien- et instaurer une culture 3 8
étre et sécurité de la sécurité proactive —/\/\fv m
proactive en améliorant la santé,
la sécurité et le bien-étre.
2 Soutien Soutenir les communautés 4 6 8
i)g aux communautés locales, les fo.urnlsseurs —’\/\f' I!ﬂl E ﬁ/"
(N et les partenaires.

Gestion durable
de la chaine d’ap-
provisionnement

TR
3/

Aligner nos actions

sur les référentiels
internationalement reconnus
(ISO, BnEIl, UNGC, ODD...).

et intégrité

d’entreprise responsable.

Innovation et Promouvoir une innovation 9 12
solutions durables éco-congue et accélérer & CX)
la transition numérique.
@ Ethique des affaires | Incarner un modéle mondial 16
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Action pour le climat

L’action en faveur du climat constitue un pilier central

de la stratégie de développement durable de SICPA

et une priorité majeure pour le Groupe. Face al'urgence

du changement climatique et a ses répercussions potentielles
sur la société et les entreprises, SICPA a défini une feuille

de route claire et structurée en matiere de décarbonation,
avec pour objectif de réduire considérablement ses émissions
de gaz a effet de serre d’ici 2035 et d’atteindre zéro émission
nette sur ’'ensemble de sa chaine de valeur d’ici 2050.

Cette trajectoire s’appuie sur des cadres scientifiques et réglementaires re-
connus, et met I'accent sur des réductions importantes des émissions grace
a des améliorations opérationnelles, a la transition énergétique et I'engage-
ment de la chaine de valeur. Le cas échéant, ces réductions sont complétées
par des contributions climatiques de haut niveau.

16 SICPA - Le pouls de la souveraineté

L’action climatique de SICPA:
une trajectoire de décarbonation articulée autour
de deux étapes clés: 2035 et 2050.

tCOe

La trajectoire
de décarbonation
120000 —
de SICPA
75000
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%
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Emissions de carbone
Séquestration carbone
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Empreinte carbone

En 2025, SICPA a consolidé sa comptabilité carbone
conformément au Protocole sur les gaz a effet de serre (GHG
Protocol), couvrant les scopes 1, 2 et 3 sur 36 sites répartis
dans 27 pays.

Empreinte carbone
de I'entreprise:
1135821CO.e

[ Scopet
I Scope 2
[ Scope3

i W ® 40

Energie directe  Energie indirecte Marchandises Transports Equipements

5% 6% ;°gtf;2 15% 5%

g 20 5!

Voyages d’affaires Trajets domicile Déchets Utilisation Autres

5 0 /0 travail 1 0 /O des produits vendus 3 0 /0

3% 0,4 %

Scope1: Emissions directes provenant de sources détenues ou contrdlées par I'entreprise, telles que la consommation de carburant
de nos sites de production.

Scope 2: Emissions indirectes liées a la production de I'énergie achetée, telles que la consommation d’électricité dans nos bureaux ou
nos sites de production.

Scope 3: Toutes les autres émissions indirectes issues de la chaine de valeur de I'entreprise, telles que celles générées par nos fournisseurs.

18 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Y 14 % par rapporta 2022

Total des émissions de SICPA () SCOPE1: EMISSIONS DIRECTES
pour la période 2022-2025
(tCO.e)

. SCOPE 2: EMISSIONS INDIRECTES (LOCATION BASED)

‘ SCOPE 3: AUTRES EMISSIONS INDIRECTES
140000

131,358
117,733

120000

14,712 13582
100,888

110,934

97,404

100000

80000

60000

40000

20000

2022 2023 2024 2025

Emissions tCO,e
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Gestion et efficacité énergétiques

L’énergie constitue un levier essentiel de la stratégie

de décarbonation de SICPA, soutenue par des initiatives

en matiere d’efficacité énergétique, de production d’énergie
renouvelable sur site, d’amélioration de la précision

des données et d’engagement des fournisseurs, afin de réduire
les émissions liées a I’énergie tout au long de la chaine

de valeur.

100 %

d’électricité
renouvelable utilisée sur
’'un de nos sites brésiliens

10%

d’électricité renouvelable
utilisée au niveau
du Groupe

20 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Electricité achetée 54% O
Carburant 40% H
Chauffage acheté 6% @

74

Consommation d’énergie
de SICPA
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Impact environnemental
de la production et des activités

Limpact environnemental de SICPA provient principalement
des matiéres premiéres qui composent ses encres de sécurité.
Toutes les entités appliquent les meilleures pratiques

de fabrication et des contrdles opérationnels visant a minimiser
leur impact environnemental. En 2025, 15 entités de SICPA,
représentant 20 sites', ont obtenu la certification ISO 14001.

1 20 sites sur les 37 concernés.

En 2025, SICPA a enregistré
des progres tangibles :

— une réductionde 26 %
des déchets mis
en décharge, grace
a lamélioration des efforts
de traitement et
de prévention des déchets

— 38% de déchets recyclés,
contribuant aux objectifs
de circularité

— Réduction de I'intensité
de consommation
d’eau en production,
avec des gains
d’efficacité continus

Cette approche allie excellence opérationnelle, utilisation efficace
des ressources et initiatives locales afin de réduire les impacts environ-
nementaux tout en renforcant la résilience industrielle.

22 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Prélevement

d’eau

aupres d'un tiers

LRQA

CERTIFIED

ISO 14001

(237 ML)

Surface

31%

en zone de stress hydrique:

7 0
“i‘

Eaux souterraines

69 %

en zone de stress hydrique:
1,6 %

Zone soumise a un stress hydrique, telle que définie selon la recommandation
de la GRI, c'est-a-dire que le rapport entre le prélevement annuel total d’eau et
I'approvisionnement annuel total en eau renouvelable disponible (c’est-a-dire
le stress hydrique de référence) est élevé (40 a 80 %) ou extrémement éleve (>80 %)
selon I'indice Aqueduct Water Risk.

*237 ML =237 mégalitres.

Rapport de durabilité 20825 - Résumé
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Durabilité des produits
et impact environnemental

SICPA a mis en place un cadre solide en matiére de durabilité
des produits afin d’orienter le développement de produits

et de solutions a la fois surs et durables, tout en répondant
aux exigences fondamentales de I’entreprise en matiere

de sécurité, de fiabilité et de qualité.

A l'instar des défis plus généraux auxquels
est confronté le secteur manufacturier, I'ex-
traction et la transformation des matiéres pre-
mieres utilisées dans nos produits, en particulier
dans nos encres, ont un impact environnemental
significatif. La gestion de ces impacts en amont
reste une priorité.

Ancré dans la culture de SICPA, fondée sur la res-
ponsabilité, la confiance et la collaboration, le ré-
férentiel de durabilité des produits (PSF) de SICPA
s'appuie sur les meilleures pratiques de I'industrie
chimique et propose une méthodologie d’éva-
luation structurée pour guider le développement
de ses produits et solutions.

Ceci soutient notre ambition de proposer des so-
lutions concréetes et applicables pour rendre I'éco-
systeme du cash plus durable.

En 2025, trois matiéres premiéres hautement prio-
ritaires ont été entierement retirées du portefeuille
de SICPA, et douze substances supplémentaires
sont entrées dans les derniéres phases de leur éli-
mination progressive a I'’échelle mondiale.

24 SICPA - Le pouls de la souveraineté

La durabilité et la conformité des produits et solutions de SICPA
sont reconnues sur le marché depuis des decennies.

Le référentiel de durabilité des produits (PSF) de SICPA

Sécurité des produits

Lors de I'utilisation de nos produits, nous veillons a garantir la santé
et la sécurité des personnes tout au long de la chaine de valeur,
ainsi qu'a préserver l'intégrité de I'environnement.

Matériaux bio-renouvelables

Nous souhaitons soutenir la transition vers une économie plus circulaire
en augmentant la part de matiéres premieres renouvelables utilisées
dans nos produits.

Efficacité de la production de billets de banque
Nous visons a proposer des solutions qui optimisent l'efficacité
en matiere de matériaux et d'énergie dans les locaux de nos clients.

Optimisation du cycle de vie des billets

Nous souhaitons proposer des solutions ayant un impact positif

sur I'ensemble du cycle de vie des billets de banque, au-dela de la simple
formulation des encres et des procédés d’'impression.

En savoir plus

sur notre référentiel

en matiére de durabilité
des produits
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Recrutement,
fidélisation et déeveloppement

SICPA est reconnue comme 'un des meilleurs employeurs
de Suisse, ayant su atteindre et maintenir un niveau élevé
de fidélité de son personnel depuis de nombreuses années.

229 nouveaux
employés par tranche
, ) ) ) A
SICPA place I'humain au cc’>eur de sa perform,ance, en |n.\{e’st‘|ssant 2025 d age
dans le recrutement, le développement et 'employabilité a long ;
terme des talents. Linked

TOP

COMPANIES

En 2025, SICPA a renforcé
son capital humainen:

— développant de solides partenariats Formation (2023)
avec des institutions de premier plan
afin d’attirer de futurs talents; Femmes
: SN 34%
— développant des programmes W ﬂ o
de formation et de développement 66%
du leadership a tous les niveaux;
— améliorant I'accueil et I'intégration
des collaborateurs grace .
a des programmes structurés; . 62 %
— promouvant le perfectionnement WQ 31%
continu, avec des parcours Cadres supérieurs

dédiés aux métiers du numérique
et aux fonctions techniques.
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Diversité, inclusion
et égalité des chances

SICPA s’engage a promouvoir un environnement

de travail diversifié, inclusif et équitable. Nous veillons
ace que tous les collaborateurs soient traités de maniéere
équitable et bénéficient de conditions de travail égales,
indépendamment de leur genre, de leur origine culturelle
ou de leur religion.

Cet engagement est au coeur de la culture d’entreprise,
de l'attractivité et la compétitivité du Groupe
dans une économie mondialisée.

En 2025, SICPA a renforcé son approche

gracea:

— des politiques globales garantissant
I’égalité des chances tout au

long du parcours professionnel
des collaborateurs;

— des référentiels renforcés en matiére
d’équité salariale et des outils globaux
d’analyse;

— des initiatives locales visant
a promouvoir 'inclusion
et la sensibilisation;

— une attention particuli¢re
portée ala diversité des effectifs,
avec des actions ciblées pour remédier
aux déséquilibres structurels.

30 SICPA - Le pouls de la souveraineté

Effectifs (ETP) par région (2025)
g © o
@ ©

©
Amérique du Nord Europe Asie
5,8% 36% 11,4 %
Ameérique latine Afrique Moyen-Orient
12,1% 33 % 1,5%
Australie
0,2%
Effectifs (ETP) Effectifs (ETP)
par genre (2025) par tranche d’age (2025)
\ S
Femmes <30
22% 9%
Hommes 30-50
78 % 71%

>50
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Santé, sécurité et bien-étre

Le systeme de gestion de la santé et de la sécurité au travail

(SST) de SICPA s’applique a 'ensemble des collaborateurs,
des sous-traitants, des activités et des lieux de travail
al’échelle mondiale.

En 2025, 15 entités de SICPA, représentant 20 sites', ont obtenu

la certification ISO 45001.

1 20 sites sur les 37 concernés.

32

2.55 0.04

taux de fréquence taux de gravité
des accidents du travail des accidents du travail

avec arrét par million avec arrét par
d’heures travaillées 1000 heures travaillées

Plus de 1 000 collaborateurs formés
dans 20 pays sur les thémes
de lasanté et de la sécurité
au travail.

LRQA

CERTIFIED

1SO 45001
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«Oasis », notre programme
global dédié au bien-étre,

a continué a favoriser la santé

physique, émotionnelle et

sociale de nos collaborateurs.

En 2025, le programme:
— adéployé des initiatives

globales en faveur du bien-

étre dans plus de 20 pays;

— organisé des sessions
sur des thémes clés
tels que la nutrition,
la charge mentale
et la sédentarité;

grace a des campagnes
globales d’engagement
et des initiatives locales.
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Soutenir nos communauteés

SICPA s’engage a avoir un impact positif sur les communautés
dans lesquelles elle opéere et soutient des activités sociales,
culturelles, éducatives, environnementales et scientifiques,
souvent avec la collaboration de ses collaborateurs.

EDUCATION & SCIENCE SANTE, SECURITE, BIEN-ETRE & HYGIENE

Soutenir
nos communautés IS

B

ENVIRONNEMENT

CATASTROPHE NATURELLES {(@

SOUTIEN A LA CULTURE
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DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES,
MOYENS DE SUBSISTANCE & SOUTIENS SOCIAUX

En 2025, SICPA a versé environ 2330 kCHF
pour 111 projets menés dans les pays ou elle était présente.

44 de ces initiatives ont été mises en ceuvre au niveau local sous la houlette
de nos entités. Elles ont été spécialement congues pour soutenir nos collabo-
rateurs, protéger I'environnement et venir en aide aux communautés situées
a proximité de nos sites d’activité. Cela s'inscrit dans le droit fil de nos prio-
rités en matiére de développement durable et de notre engagement a faire
progresser les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies.

Contribution de SICPA aux ODD a travers
ses initiatives locales

g s 0t
1 BIEK-ETRE

Rapport de durabilité 20825 - Résumé

35



Soutenir nos communauteés -

des exemples du monde entier
Protéger notre planete

et soutenir la biodiversité

Actions de plantation d’arbres et campagnes de ramassage de déchets.

O Soutenir les communautés vulnérables
Y ® 9 et réduire les inégalités

e 1 b - -
Diverses initiatives menées au sein des communautés locales,
notamment accés a I'eau potable, promotion des sciences
dans les écoles et « Pink October ».

Concours d’innovation dans le domaine
Contribuer aI’0ODD n° 3: Bonne santé et bien-étre des techno|ogies propres au Kenya

Campagnes de don du sang dans différents pays.
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Ethique et intégrité des affaires

Lintégrité des affaires est ancrée dans la culture, les pratiques
commerciales et les processus de SICPA.

En tant qu’acteur mondial au service de la confiance,
nous nous engageons a respecter les lois en vigueur et a mener
nos activités conformément a nos valeurs.

SICPA fonde son approche du développement durable sur

une gouvernance éthique solide, garantissant que toutes

ses activités répondent aux normes les plus élevées en matiere
d’intégrité et de conformité.

Grace aun référentiel
complet couvrant

la conformité, la cyber-
sécurité et la gouvernance
des données, SICPA :

— prévient les risques
liés ala corruption
et aux comportements
répréhensibles;

— protege les données
et les systémes sensibles;

— encourage I'innovation
responsable.

Cette approche préserve la confiance, renforce la résilience
et favorise une croissance durable.
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«Lerespectdelaloi etla conduite
intégre de nos activités ne sont
pas facultatifs ; ils constituent

un fondement essentiel

de la confiance, qui est au coeur
de notre action. »

Philippe Amon
Président et Administrateur délégué

LRQA

CERTIFIED

ISO 37001

BnkEl

Banknote Ethics Initiative
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Innovation et solutions durables

S’appuyant sur son héritage en matiéere d’innovation,
SICPA développe des technologies de pointe qui aident
les gouvernements et les entités privées a concrétiser
leurs objectifs de développement durable.

Grace a un portefeuille complet de solutions, ’entreprise

, e .
s’attaque aux défis interdépendants auxquels le monde —— — 15 o

est confronté aujourd’hui, qu’il s’agisse de renforcer l'inclusion ET BIEN-ETRE IHOVATIONEE S TERRESTRE
financiere, de protéger la santé publique, de favoriser
une gestion durable des ressources ou de renforcer 4 &

la confiance dans les institutions.

1 CONSOMMATION 1 PAIX; JUSTICE
ET PRODUCTION ET INSTITUTIONS

Les solutions de SICPA contribuent S -
alaréalisation des ODD (X) !:
en transformant la confiance,

la tragabilité et la sécurité en résultats [ e
concrets pour la société: des recettes e AT UESGBIETES

i Ol ®

plus importantes, des marchés

plus sirs, des communautés

en meilleure santé et des institutions
plus résilientes.
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Gestion durable de la chaine
d’approvisionnement

SICPA poursuit la mise en ceuvre de sa stratégie de gestion
durable de la chaine d’approvisionnement, en mettant

I'accent sur le renforcement de la gouvernance, I'amélioration
de la transparence et I'intégration de considérations
environnementales et sociales dans I'ensemble de ses activités
al’échelle globale.

En 2025, SICPA s’est concentrée sur:

— le renforcement de la gouvernance
fournisseurs grace a son Code
de conduite dédié, qui couvre
I’éthique, les droits du travail et
les pratiques environnementales;

— le développement du suivi

des performances ESG via & ..
des plateformes d’évaluation :

. vad
telles qu’EcoVadis (eco«a_|s
et IntegrityNext; =

— une collaboration accrue
avec les fournisseurs afin
d’identifier des matériaux plus
durables et de réduire les risques
liés a I'approvisionnement.
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-29%

de l'intensité des eémissions liées

au transport sortant et inter-sociéteés
aI'’échelle mondiale (tonnes de CO,
par tonne de produit net livré).

-13%

de I'impact CO e par tonne de produit
net livré d’un pigment. Résultat
obtenu grace a notre stratégie
d’approvisionnement local au sein

de notre entité au Pakistan.

>80 %

Taux d’approvisionnement local
élevés atteints dans plusieurs entites,
notamment aux Etats-Unis (88 %)

et aux Emirats arabes unis (85 %o).
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Nos référentiels de reporting
et de developpement durable

Ce rapport, établi
selon les lignes
directrices

de la Global Reporting
Initiative (GRI), a été
publié en juillet 2026
et porte sur 'année
civile 2025.

Adopté volontairement

par SICPA, le référentiel GRI,
reconnu dans le monde entier
pour la rigueur de ses normes
et de ses lignes directrices,
constitue le fondement

du reporting de I’entreprise.

Par ailleurs, SICPA suit les référentiels
internationalement reconnus suivants:

44

les principes du Pacte mondial

des Nations unies (UNGC),

les Objectifs de développement durable (ODD)
des Nations unies,

International Currency Association (ICA),

ainsi que les Principes directeurs de 'OCDE
al'intention des entreprises multinationales.

Sivous avez des questions

2025 PARTICIPANT

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G

é‘Il

4

-
an

ALS

concernant ce rapport, veuillez
contacter sustainability@sicpa.com
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Certifications relatives a la durablilité

1ISO ISO ISO ISO ISO ISO
Pays 9001 14001 14064 27001 37001 45001 BNEI CMMI EcoVadis

Rep. dém. .

du Congo

Gambie °

Kenya ) ) ° )

Malawi °

Maroc ° ° ° °
Afrique

Sierra Leone °

U Sud . . . .

Tanzanie ° ° ° °

Togo ° ° ° °

Ouganda ° ) ° °

Chine ° ° ° ° °

Indonésie ° ° ° ° °
Asie Malaisie ° °

Pakistan ] [ ° ] ° [ [

Thailande °
Australie Australie ° ° °

Géorgie ° ° ° )

Italie °
Europe

Espagne ° ° ° ° ° ° )

Suisse ° ° ° ° ° ° ° °
glzzﬁ?' Turquie °

Argentine °

Brésil ° ° ° ° ° °
Amérique Chili ° ° ° ° °
latine

dominicaine . . .

Mexique ) ° ° ) ° )
Amérique Etats-Unis . ° ) ° ° ° )
du Nord
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Les solutions d'étiquetage
a la protection des prod
diverses technologies
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